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Organizator Program afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej

KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA

IB Instytut Badah nad Demokracjq

i Przedsigbiorstwem Prywatnym

Szanowni Panstwo,

spotykamy sie po raz 26. na dorocznej uroczystej gali Programu Promodji Kultury
Przedsiebiorczosci Przedsiebiorstwo Fair Play. W ubiegtym roku obchodzilismy jubileusz
dwudziestopieciolecia istnienia Programu. Tegoroczna edycja réwniez dostarcza nam
niemniej niezwyktych powodéw do swietowania — jubileusze dwudziestopieciolecia
udziatu w Programie trzech przedsiebiorstw: Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej
z Jasienicy Rosielnej, POLMASS S.A. z Bydgoszczy i TFP Sp. z 0.0. z Dzie¢mierowa.
Decydujac sie na udziat w Programie przez tak wiele lat, firmy te miaty okazje i czas
go pozna¢, sprawdzi¢ i zdecydowad, czy zosta¢ z nim na diuzej. Dzieki tej decyzji — my
jako organizatorzy oraz audytorzy Programu moglismy na przestrzeni mijajgcego czasu
obserwowac, jak firmy te sie zmieniaty i rozwijaty. Ich historia oraz dokonania pokazuja, ze sukces w biznesie mozna
0siggnac trzymajac sie zasad fair play, dbajac o pracownikdéw, o dobre relacje z klientami i dostawcami, wspomagajac lokalng
spoteczno$c¢ i uwzgledniajac w swoim rozwoju aspekty zwigzane z dbatoscig o srodowisko naturalne. Przedsiebiorstwa te
udowodnity, ze uczciwo$¢ i etyka sg dla nich fundamentem zaufania, dobrych relacji i sposobem ksztaftowania trwatego
sukcesu. Sg one wzorem dla innych przedsiebiorcédw. Skiadamy Pafstwu oraz wszystkim pracownikom najserdeczniejsze
gratulacje z okazji tego jubileuszu i dziekujemy za 25 wspolnych lat.

Znacznie wiecej przedsiebiorstw bedzie wkrétce obchodzi¢ ten wyjatkowy jubileusz, poniewaz wsréd tegorocznych
Laureatow sg firmy obecne w programie dwadziescia i wiecej lat, a co najmniej dziesiecioletnim stazem w programie moze
poszczycic sie wiekszos¢ Przedsiebiorstw Fair Play 2023. Przedstawicielom tych firm serdecznie dziekujemy za kontynuacje
udziatu w Programie, podobnie, jak wszystkim Laureatom tegorocznej edycji, ktéra jest dla nich kolejna. Cieszymy sie,
ze w spotecznosci Przedsiebiorstw Fair Play goscimy debiutantéw — Pafstwu takze bardzo dziekujemy za przystapienie do
Programu w tym roku i zaufanie, jakim nas obdarzyliscie. Mamy nadzieje, Ze zostaniecie z nami dtuzej dostrzegajac pozytywy
ptyngce z dotgczenia do elitarnego grona Przedsiebiorstw Fair Play.

Realizujac 26. edycje Programu Przedsiebiorstwo Fair Play i weryfikujac jego uczestnikéw ponownie mogliémy poznac
niesamowitych ludzi, menadzeréw, wiascicieli firm, ktdrych inicjatywy realizowane na rzecz interesariuszy firm tworza
inspirujacy katalog przyktadéw ,biznesu z ludzkg twarzg”. Mozemy smiato stwierdzi¢, ze dziatai zdumiewajacych
rozmachem i pomystowoscia, a realizowanych przez Laureatéw Programu i $wiadczacych o ich odpowiedzialnosci wobec
spofeczenstwa, jest bardzo wiele. Staralismy sie pokazywac je sukcesywnie za posrednictwem strony internetowej programu
i mediéw spotecznosciowych docierajac do tysiecy odbiorcow. W tym roku nasze posty dotarty do ponad 255 tysiecy
odbiorcow. Cieszymy sie i jestesSmy dumni, ze w ten sposéb mozemy przekazac opinii publicznej, jak wspaniate inicjatywy
podejmujecie Drodzy Pafistwo oraz w jaki sposéb budujecie nasz wspéiny dobrobyt i stwarzacie perspektywy na rozwoj dla
przysztych pokolen.

Pokazujac przykfady, jak Przedsiebiorstwa Fair Play realizujg postulaty Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, staramy
sie podnosi¢ $wiadomos¢ Polakéw na temat roli biznesu i przedsiebiorcéw w rozwoju kraju, budowaniu jego przewag
konkurencyjnych i stwarzaniu szans na lepsze jutro dla cafego spoteczenstwa. W naszych publikacjach znajdziecie Pafistwo
przyktady kierowania sie przez przedsiebiorcéw w prowadzonej dziatalnosci takimi wartosciami, jak wolnos¢, solidamos¢
oraz poszanowanie godnosci i praw czfowieka — wartosciami wpisanymi w polskg tradycje panstwowa i narodowa. Ich
praktyczny wymiar na niespotykang dotychczas skale moglismy zaobserwowac szczegélnie w ostatnich latach — latach
pandemii i wojny w Ukrainie. Jeste$my petni uznania i szacunku dla tak prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, a przede
wszystkich dla przedsiebiorcow, ktdrzy o wyznawanych przez siebie wartosciach potrafig nie tylko mowic, ale i wcielac je
w zycie, dajac innym wiasciwy wzér do nasladowania.




Wierzymy, ze podnoszenie swiadomosci spoteczefistwa na temat roli biznesu w naszym zyciu, pokazywanie pozytywnych
przykfadéw swiadczacych o tym, ze pienigdze mozna zarabiac uczciwie i z klasg oraz promowanie dziafan firm — Panstwa
Firm - $wiadczacych o wrazliwosci i misji spotecznej jest wiasciwym sposobem zmieniania otaczajacej nas rzeczywistosci na
lepsza. Ufamy, ze przykiady firm, ktdre potrafig godzi¢ swojg podstawowa dziatalnos¢ - generowanie zyskow - z aktywnoscia
na rzecz osob pokrzywdzonych przez los i potrzebujacych pomocy, spefnianiem oczekiwan swoich pracownikdw, klientow,
dostawcow - zmobilizujg innych przedsiebiorcéw do podobnych zachowan. W rezultacie méwienie o odpowiedzialnym
biznesie, zaowocuje konkretnymi przypadkami poprawiania rzeczywistosci.

Majac nadzieje, ze w naszych publikacjach dostepnych m.in. w Internecie znajdziecie Panstwo ciekawe inspiracje, dziekujemy
za wszystko, co Panstwo robicie dla swoich klientéw i dostawcow, pracownikdw, partneréw, spotecznosci, w ktérych
pracujecie, innych interesariuszy potrzebujacych wsparcia oraz dla naszego Parfistwa, jego obywateli oraz coraz liczniej
przybywajacych z zagranicy 0séb poszukujacych w naszym kraju lepszego bytu dla siebie i swoich bliskich.

Jeszcze raz dziekujemy Panstwu za przystgpienie do Programu i kontynuacje udziatu w nim — szczegolnie Firmom, ktére
w tym roku sg z nami po raz dwudziesty piaty! W nadchodzacych latach zyczymy Panstwu dalszego rozwoju, zmotywowanej
i nie obawiajacej sie wyzwan kadry, wiernych klientéw i rzetelnych dostawcéw, a takze wielu nowych pomystow oraz
utrzymania wypracowanych w minionych latach wysokich standardéw funkcjonowania. Gratulujac wszystkim Laureatom,
Zycze Panstwu udanego wieczoru, pefnego pozytywnych wrazen oraz nowych, owocnych - nie tylko biznesowych - relacji.

Anna Szczesniak

L

Prezes Zarzadu
Przedsiebiorstwo Fair Play

Program Przedsiebiorstwo Fair Play wspiera i nagradza firmy
w catej Polsce za dziatania zgodne z zasadami etyki

Uczestnicy i Laureaci programu zyskuja:
* wyrdéznienie i uwiarygodnienie;
* szeroka promocje swojej firmy;
* wartosciowy certyfikat rzetelnosci, ktérego nie mozna kupic;
* obiektywng ocene przedsiebiorstwa;
* wieksze zaufanie ze strony klientéw i kontrahentow;
* lepsze warunki wspoétpracy (m.in. z bankami, organizatorami

przetargéw publicznych i in.).

Goraco zachecamy do wspoétpracy z jego Laureatami!

www.fairplay.pl
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Kultury Przedsiebiorczosci

K- edyej

Nagrode gtéwng - Statuetke
Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuja:

o ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z o.0. Sp. k.
Koto, woj. wielkopolskie

®
ANDRE www.andre.com.pl

abrasive articles

Py ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna
ATMOMAT .5  Wiodawek, woj. kujawsko-pomorskie
ST www.atmomat.com.pl

\. / Energia Euro Park Spétka z o.0.
7‘( EN ERGV—\k Mielec, woj. podkarpackie
eur r

opa www.eepark.pl

EURO-TRUCK SP. Z 0.0.
EURO - TRUCK  Mrokéw k/ Warszawy, woj. mazowieckie
www.euro-truck.pl

+GABI-PLAST” PPH Gabriela Kosmider
GABI-PLy2ST  Kiotoszyn, woj. wielkopolskie

www.gabiplast.pl

MIEJSKI ZAKLAD GOSPODARKI ODPADAMI
KOMUNALNYMI Sp. z 0.0.

Konin, woj. wielkopolskie

www.mzgok.konin.pl

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne
Farmapol Sp. z o.0.

Poznan, woj. wielkopolskie
www.farmapol.pl

RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z o.0.
Rm Swiebodzin, woj. lubuskie

WWW.recaro-as.com

REKORD SI Sp. z o.0.
Bielsko-Biata, woj. $laskie
www.rekord.com.pl

SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,,ZGODA"
Konstantynéw tddzki, woj. tédzkie
www.zgoda.pl



PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

Nagrode Debiut Fair Play w 26. edycji programu
Przedsiebiorstwo Fair Play otrzymuje:

KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA

FAIR PLAY
Tytul DEBIUT FAIR PLAY w programie
Medsie.hm‘s!wo Fair Play 2023
R-GOL Sp. z 0. 0. e
H-.: DL Ccom Ostréda, woj. warminsko-mazurskie ey

www.r-gol.com

Wyroznienie za szczegdlng dziatalnos¢ innowacyjng

Przedsiebiorstwo Fair PIay 2023 otrzymuja:

< N ®  Belma Accessories Systems Sp. z 0.0.
Biate-Bfota, woj. kujawsko-pomorskie

Lel's create together! www.bas. pol ' pl

~Lena Wilkow" Sp. z o.0.
e n a Nowy Koscidt, woj. dolnoslaskie

www.lena.com.pl

Wilkow Spoétka z o.0.

PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE
+BIUROMAX-BALCER" Sp. z o0.0.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.biuromax-balcer.pl

Wyroznienie za szczeg6lng dziatalnos¢ proekologiczq

Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuje:

L/ TiM S.A.
Bielsko-Biafa, woj. $laskie
www.tim-wina.com.pl



eyleeci PRZEDSIEBIORSTWO
/_ K- edyeji FAIR PLAY

Nagrode z okazji jubileuszu 25. lat w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play otrzymuja:

Okregowa Spotdzielnia Mleczarska
Jasienica Rosielna, woj. podkarpackie
www.osm-jasienica-rosielna.pl

' POLMASS S.A.
pOII'I'IQII Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
: www.polmass.eu

TFP Sp. z 0.0.
Dzie¢mierowo, woj. wielkopolskie
www.tfp.com.pl

0d 24 lat w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play:

KANLUX SA REKORD Sl Sp. z o.0.
Kan’ux Radzionkéw, woj. slaskie ‘s?EKORD Bielsko-Biafa, woj. ¢laskie

vavv.kanlux.pl SYSTEMY INFORMATYCZNE vvww.rekord.com.pl

NOVOL Sp. z 0.0. TARCZYNSKI SPOLKA AKCYIJNA
NOVOL Komorniki, woj. wielkopolskie TARCZYNSKI Ujezdziec Maly, woj. dolnoslaskie
www.novol.pl

www.tarczynski.pl

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne
@ Farmapol@ Farmapol Sp. z o.o.
Poznan, woj. wielkopolskie
www.farmapol.pl

0d 23 lat w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play:

G o . EFAR"SP.J. m SABUR Sp. z 0.0.
= 1& Poznan, woj. wielkopolskie Warszawa, woj. mazowieckie
|5, Eﬁ T j p j

ARMATURA INSTALACYJNA www.efar.com.pl

Systemy automatyki vaw.sabur.com.pl
EURO-TRUCK SP. Z 0.0. w WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0.
EURO - TRUCK  Mrokéw k/ Warszawy, woj. mazowieckie Szczecinek, woj. zachodniopomorskie

www.euro-truck.pl EURQCOLEERTE www.wzeurocopert.com.pl

+GABI-PLAST" PPH Gabriela Kosmider

GABI-PLwsST Krotoszyn, woj. wielkopolskie

www.gabiplast.pl
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0d 22 lat w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play:

SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,ZGODA"
Konstantynow tddzki, woj. tédzkie
www.zgoda.pl

ATMOMAT .° ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna
e Wioctawek, woj. kujawsko-pomorskie
www.atmomat.com.pl

SAN ITE x ) SANITEX Sp. z o.0. s WODOCIAGI Wodociagi Miasta Krakowa Spétka Akcyjna
—3 Gorzow Wlelkopolsk|, woj. lubuskie “# Miasta Krakowa Krakdw, woj. mq’fopolskm,
www.sanitex.com.pl . www.wodociagi.krakow.pl

—
—
-

0d 21 lat w pr(_)gramie ]
Przedsiebiorstwo Fair Play:

: ATHENASOFT Sp. z 0.0. Q Multiserwis Sp. z o.0.
'AA ATHENASOFT Warszawa, woj. mazowieckie & Krapkowice, woj. opolskie
Oprogremowanie dia Budannictua www.ath.pl www.multiserwis.com.pl

MULTiSERWIS

ABILFINGER COMPANY

Tytut honorowy Semper Fidelis
Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuja:

(0d 20 lat w programie)

FAN-PAK POLSKA Spotka z ograniczong
o FAN-PAK odpowiedzialnoscia Spétka komandytowa
Poznan, woj. wielkopolskie \
www.fanpak.pl )

Experience In Adhesives

A Jastrzebski Zaktad
\/ Wodociggow i Kanalizacji S.A.

Jastrzebie-Zdréj, woj. slaskie
WODOCIAGI www.jzwik.com.pl
JASTRZEBIE-ZDRO.

Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia
Budownictwa CORPINEX Sp. z o.0.
Inowrocfaw, woj. kujawsko-pomorskie
www.corpinex.pl

{ TROTON Sp. z 0.0.
] ) Zabrowo, woj. zachodniopomorskie

© www.troton.com.pl




eyleeti PRZEDSIEBIORSTWO
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Diamentowg Statuetke
Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuja:

(0d 15 lat w programie)

BRUK Sp. z o.0.

b ru k =E= Czyzowice, woj. $laskie

www.bruk.info.pl

ELWIND Sp. z o.0.

E L\Vi n D Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie

www.elwind.pl

HAKO POLSKA Sp. z o.0.
"”ka Krakéw, woj. matopolskie

www.hako.pl

@ [ ] ILAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
II II INSTALACYJNO-BUDOWLANE Sp. z 0.0.
lfawa, woj. warmifisko-mazurskie
i

S www.ipib.pl

ITA spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Sp. k.
Poznan, woj. wielkopolskie

www.ita-polska.com.pl

iz Klinika Uzdrowiskowa ,,Pod Tezniami”

l‘ im. Jana Pawta Il Spétdzielnia Ustug Medycznych

It Ciechocinek, woj. kujawsko-pomorskie
P00 Tezniami” www.podtezniami.pl

Jana Pawla Il

Kornickie Przedsiebiorstwo Autobusowe

KOXB us +KOMBUS” Sp. z o.0.

Czofowo, woj. wielkopolskie
www.kombus.com.pl

?‘T) Krakowskie Zaktady Automatyki S.A.
Lv Krakow, woj. matopolskie

www.kza.com.pl

HORNIGKIE PRZEDSIEBIORSTWO AUTOBUSOWE Sp. 7 0.0,

- Olimp Laboratories Sp. z o.0.
# Olimp Labs Nagawczyna, woj. podkarpackie
i www.olimp-labs.pl

Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
w Zgierzu Sp. z 0.0., woj. fodzkie
TOWARZYSTI BLOWHICTWA SPOELZAEGO W 612U www.tbs.zgierz.pl

iad Intalac ZAKELAD INSTALACJI SANITARNYCH
’CbSa,ﬁ‘;’a;;cm;g;wmh | OGRZEWCZYCH Marian Pléciniczak
Marian Plodiniczak Steszew, woj. wielkopolskie
www.ziso.net.pl



PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

Platynowa Statuetke ]
Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuija:

(0d 10 lat w programie)

.BAMA LOGISTICS” Sp. z 0.0.
BAMA "

M LOGISTICS Koztéw, woj. podkarpackie
www.bamalogistics.pl

Marek Wojcik WEMAA
Pfock, woj. mazowieckie
www.wemaa.pl

Sanatorium Uzdrowiskowe ,Przy Tezni"

im. dr Jozefa Krzyminskiego

w Inowroctawiu s.p.z.0.z. woj. kujawsko-pomorskie
www.przytezni.pl

ZAKtAD METALOWY ,WB"
P.H.U. W.Bozek, M.Bozek Sp.j.
Wola Mielecka, woj. podkarpackie
www.zmwb.pl

AEROSPACE & DEFENCE

Tytut i medal Ambasador Fair Play w Biznesie
Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuija:

Sebastian Stanistawski
Zarzadca sukcesyjny
STANISEAWSKI

- Jerzy Stanistawski w spadku
Zduny

Janusz Niewiadomski
Prezes, Wiasciciel
EUROTHERM NIEWIADOMSCY
Inowroctaw

Laura Byczkowska
Wiceprezes Zarzadu
Viviamo Sp. z 0.0.
Gorzéw Wielkopolski

Maria Niewiadomska
Wiceprezes, Wiascicielka
EUROTHERM NIEWIADOMSCY

Dominik Wyciszkiewicz
Prezes Zarzadu
,DO-MET" Sp. z 0.0.

Radostaw Glinski
Dyrektor
LNESTRO" Sp. z 0.0.

Stare Olesno Inowroctaw Sanok

Katarzyna Holc Marcin Puczynski Anna Wyciszkiewicz
Wiceprezes Zarzadu Udziatowiec Wiceprezes Zarzadu
Emtor Sp. z 0.0. ASTEX-PUCZYNSCY ,DO-MET" Sp. z 0.0.
Torun TYNKI KLEJE FARBY Sanok

Sp. z 0.0., Otloczyn

Barbara Holc-Nisterenko Michat Puczynski

Dyrektor Biura Zarzadu Udziatowiec
Emtor Sp. z 0.0. ASTEX-PUCZYNSCY
Torun TYNKI KLEJE FARBY

Sp. z 0.0., Otloczyn

Adrian Mika Robert Sertel
Prezes Zarzadu Dyrektor
Traidenis-Pol Spétka z o.0. Traidenis-Pol Spétka z 0.0.

Olecko Olecko
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Certyfikaty i nagrody edycyjne przyznane w programie

PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2023

woj. dolnoslaskie

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Mimari Michat Mirocha, Wroctaw, www.mimari.com.pl

CERTYFIKAT

v’ Frankonia-Poland Sp. z 0.0., Dzierzoniow,
www.frankonia-solutions.com

V", Lena Wilkéw" sp. z 0.0., Nowy Koscidét, www.lena.com.pl

v" Miedziowe Centrum Ksztatcenia Kadr Spétka z 0.0. w Lubinie,
www.mckk.pl

v" SI-Consulting Sp. z 0.0., Wroctaw, www.si-consulting.pl

v TARCZYNSKI SPOtKA AKCYINA, Ujezdziec Maty, www.tarczynski.pl

woj. kujawsko-pomorskie

NAGRODA JUBILEUSZOWA - 25 LAT W PROGRAMIE
v" POLMASS S.A., Bydgoszcz, www.polmass.eu

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

V" Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa CORPINEX Sp. z 0.0.,
Inowroctaw, www.corpinex.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" ELWIND Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.elwind.pl
v" Klinika Uzdrowiskowa ,Pod Tezniami” im. Jana Pawta Il Spétdzielnia
Ustug Medycznych, Ciechocinek, www.podtezniami.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v Sanatorium Uzdrowiskowe ,Przy Tezni” im. dr Jézefa Krzyminskiego
w Inowroclawiu s.p.z.0.z., www.przytezni.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" DIENES POLSKA SP. Z 0.0., Inowroctaw, www.dienes.com.pl
v’ Zaklad Produkcyjno-Ustugowy ROMEX Sp. z 0.0., Bydgoszcz,
www.trainer.net.pl

ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Kujawska Spotdzielnia Mieszkaniowa w Inowroctawiu, www.ksmino.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Pomorska Spétdzielnia Mieszkaniowa w Bydgoszczy,
www.psm.bydgoszcz.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

v’ Przedsiebiorstwo Wielobranzowe STALEX Ireneusz Kaczorowski,
Bydgoszcz, www.stalex.net.pl

KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA

PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

Kapituta Programu

uroczyscie zaswiadcza,

ze Certyfikat Jakosci Biznesu
Przedsiebiorstwo Fair Play 2023

oraz nominacje do nagrody gtéwnej

T WITILL G

Firma przestrzegajaca
standardéw etycznych

Warszawa, 2023

Andrzej Arendarsi

Ve

Praewodricracy
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ZLOTY CERTYFIKAT

v

ELEKTRIN M.M. Affeldt Spotka Jawna, Inowroctaw, www.elektrin.pl

CERTYFIKAT

v
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<

ASTEX-PUCZYNSCY TYNKI KLEJE FARBY Sp. z 0.0., Ottoczyn,
www.astex-tynki.pl

ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna, Wioctawek,
www.atmomat.com.pl

Belma Accessories Systems Sp. z 0.0., Biate-Bfota, www.bas.pol.pl
BIn-Montaz Sp. z 0.0., Biafe Bfota, www.binbiuro.pl

Emtor Sp. z 0.0., Toruf, www.yale.emtor.pl

EUROTHERM NIEWIADOMSCY, Inowroctaw,
www.eurotherm-niewiadomski.pl

Fordonska Spétdzielnia Mieszkaniowa, Bydgoszcz,
www.fordonskasm.pl

IZOMIX sp. z 0.0., Torun, www.izomix.pl

METALKO Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.metalko.com.pl

PPHU POLIMAT Roman Brejecki, Przedbojewice, www.polimat.com.pl
PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE , BIUROMAX-BALCER”

Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.biuromax-balcer.pl

Spétdzielnia Mieszkaniowa ,BUDOWLANI", Bydgoszcz,
www.smbudowlani.pl

VIP Dystrybucja S.D. Pikul Spétka Jawna, Lubicz Dolny,
www.vipdystrybugja.pl

Zakfad Usfug Komunalnych Spétka z 0.0., Swiecie, www.zuk-swiecie.pl




PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

woj. lubelskie

CERTYFIKAT

V", SPOLEM" Powszechna Spétdzielnia Spozywcow ,Robotnik”
w Zamosciu, www.spolem-zamosc.pl

woj. lubuskie

CERTYFIKAT

v" ICT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn nad Odra, www.foxy.com.pl

v RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z 0.0., Swiebodzin,
WWW.recaro-as.com

v" SANITEX Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski, www.sanitex.com.pl

v Viviamo Sp.z 0.0., Gorzédw Wielkopolski, www.viviamo.pl

V" ZIEL-BRUK MAKAREWICZ sp. z 0.0., Ptoty, www.zielbruk.pl

woj. fodzkie
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v~ Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Zgierzu Sp. z 0.0.,
www.ths.zgierz.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Cementownia Warta S.A., Trebaczew, www.wartasa.com.pl
v" PPU,,CZA-TA" Niciak Spétka Jawna, Piotrkow Trybunalski,
www.cza-ta.com.pl

ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
v" ECOMESS SP. Z 0.0., Zgierz, www.ecomess.pl

CERTYFIKAT

V" Grupa Berski, Proba, www.berski.pl
v" PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0., Pabianice, www.hartmann.pl
v PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA GASTRONOMICZNEGO
L, PERFECT PLUS” Sp. z 0.0., £8dZ, www.perfect-plus.pl
v SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,ZGODA", Konstantynéw todzki,
www.zgoda.pl
v WEODAN Sp. z 0.0. Sp. k., Porszewice, www.wlodan.pl

woj. matopolskie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" HAKO POLSKA Sp. z 0.0., Krakéw, www.hako.pl
V" Krakowskie Zakfady Automatyki S.A., Krakéw, www.kza.com.pl

CERTYFIKAT

v carSolutions®, Krakdw, www.carsolutions.pl

v~ DataConsult Spétka Akcyjna, Krakéw, www.dataconsult.pl

v" EURAT Sp. z 0.0., Krakéw, www.grupaeura?.com

v" FIRMA USEUGOWO-HANDLOWA SEMACO JERZY SKALON

MAREK STROJNIAK SPOLKA JAWNA, Krakow, www.semaco.com.pl
Flavon Group Polska Sp. z 0.0., Krakéw, www.flavonmax.com
Wodociagi Miasta Krakowa Spétka Akcyjna, Krakéw,
www.wodociagi.krakow.pl

AN

woj. mazowieckie

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
v" Marek Wéjcik WEMAA, Plock, www.wemaa.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" AURA Technologies Sp. z 0.0., Warszawa, www.auratech.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT
v’ Lignumsoft Adam Wilenski, Kobytka, www.lignumsoft.pl

CERTYFIKAT

ATHENASOFT Sp. z 0.0., Warszawa, www.ath.pl

EURO-TRUCK SP. Z 0.0., Mrokéw k/ Warszawy, www.euro-truck.pl
IREKS PROKOPOWICZ Sp. z 0.0., Milejowice, www.ireks.pl
PODKOWA SP. Z 0.0. TRANSPORT | SPEDYCJA MIEDZYNARODOWA,
Mrokéw k/ Warszawy, www.podkowatransport.eu

REHA FUND Sp. z 0.0., Warszawa, www.rehafund.pl

SABUR Sp. z 0.0., Warszawa, www.sabur.com.pl

SoftHard Spatka Akcyjna, Plock, www.softhard.com.pl

AN NN

ANRNEN

woj. opolskie
ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Wodociggi i Kanalizacja ,HYDROKOM" Sp. z 0.0., Kluczbork,
www.hydrokom.pl

ZtOTY CERTYFIKAT
v FUTURE POLUDNIE Sp. z 0.0., Kedzierzyn Kozle, www.future-group.pl

CERTYFIKAT

v" BUDOPAP Sp. z 0.0., Krapkowice, www.budopap.pl

v KANCELARIA BEZPIECZENSTWO INFORMAC)I BOZENA KRAWCZUK,
Opole, www.kancelariaabi.pl

v" Moszna Zamek Sp. z 0.0., Moszna, www.mosznazamek.pl

v" Multiserwis Sp. z 0.0., Krapkowice, www.multiserwis.com.pl

v" ,NESTRO" Sp. z 0.0., Stare Olesno, www.nestro.pl

woj. podkarpackie
NAGRODA JUBILEUSZOWA - 25 LAT W PROGRAMIE

v" Okregowa Spétdzielnia Mleczarska, Jasienica Rosielna,
www.osm-jasienica-rosielna.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v Olimp Laboratories Sp. z 0.0., Nagawczyna, www.olimp-labs.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

V" ,BAMA LOGISTICS" Sp. z 0.0., Koztow, www.bamalogistics.pl
v" ZAKtAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek, M.Bozek Sp.j.,
Wola Mielecka, www.zmwb.pl

ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v’ Energia Euro Park Spétka z 0.0., Mielec, www.eepark.pl
v" FOLRES sp. z 0.0., Rzeszéw, www.folres.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" STOLARSTWO Tomasz Wrébel, Wolka Tanewska, www.sklep-wrobel.pl
v" SUEZ Izolacje Budowlane Sp. z 0.0., Rzeszow, www.suez.com.pl
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ZLOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" DOBROWOLSCY Sp. z 0.0., Wadowice Gérne, www.dobrowolscy.pl

v" MEBLE Resmar Zenon Marszat, Nienadéwka, www.resmar.pl

V" Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,MATEQ"” Stanistaw Cabaj,
Debica, www.mateodebica.com.pl

ZLOTY CERTYFIKAT

V" PV System Sp. z 0.0., Rzeszow, www.pv-system.pl

CERTYFIKAT

BEMA-RES Marek Bednarz, Rzeszow, www.bemares.pl

BUD-PIS Sp. z 0.0. Sp.K, Mielec, www.budpis.pl

,DO-MET" Sp. z 0.0., Sanok, www.do-met.pl

EAE ELEKTRONIK Spétka z 0.0., Sanok, www.eae-elektronik.pl
EURO-EKO Sp. z 0.0., Mielec, https://euro-eko.mielec.pl
,KPB-DEVELOPMENT" Sp. z 0.0., Krosno, www.kpb-development.pl
M.Pelczar Chocolatier Anna Pelczar, Korczyna, www.mpelczar.pl
Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkalnych Sp. z 0.0., Rzeszow,
www.mzbm.rzeszow.pl

RYMATEX Sp. z 0.0., Rymanéw, www.rymatex.com.pl

SANWIL Polska Sp. z 0.0., Przemysl, www.sanwil.com
SIEROStAWSKI GROUP Jan Sierostawski, Mielec
www.sieroslawskigroup.pl

SOLEGO Sp. z 0.0., Glogéw Matopolski, www.solego.pl

TELTAR Kobielski i Sech Sp.j., Tarnobrzeg, www.teltar.pl

VAN BERDE ZUBIEL POGODA Sp. k., Tuszéw Narodowy,
www.vanberde.com.pl

V" ZAKLAD METALOWY mgr inz. Adam Krepa, Padew Narodowa, www.z-m.pl
v" VOSTER Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k., Zarzecze,
www.voster.pl

v
v
v
v
v
v
v
v

SNENEN

SNENEN

woj. podlaskie
SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" TORPOL Sp. z 0.0., Szczuczyn, www.ekotorpol.com

woj. pomorskie
CERTYFIKAT

v' FUTURE POENOC Sp. 7 0.0., Starogard Gdariski, www.future-group.pl
v" Goodvalley Polska, Przechlewo, www.goodvalley.com

v" HOPE AP Sp. z 0.0., Starogard Gdanski

v~ KBR Poland Sp. z 0.0., Kwidzyn, www.kbrpoland.com

v" UNISOFT Sp. z 0.0., Gdynia, www.unisoft.com.pl

woj. $laskie
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

v’ Jastrzebski Zaklad Wodociggdw i Kanalizacji S.A., Jastrzebie-Zdrgj,
www.jzwik.com.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
v" BRUK Sp. z 0.0., Czyzowice, www.bruk.info.pl

ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Johnson Electric Poland Sp. z 0.0., Bedzin, www.johnsonelectric.com

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Bielsko-Biafa,
www.tbs.bielsko.pl

V' Zywieckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0., Zywiec
www.ths.zywiec.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT
v ZIAD Bielsko-Biata S.A., Bielsko-Biata, www.ziad.bielsko.pl

ZLOTY CERTYFIKAT

v INSPECTION mgr Natalia Frankdw, Bielsko-Biafa,
www.inspection.com.pl
v" OPTIMA K Biuro Ustug Ksiegowych
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Pszczyna, www.kjoptima.pl
v TiM S.A., Bielsko-Biafa, www.tim-wina.com.pl

CERTYFIKAT

Adient Seating Poland Sp. z 0.0. Oddziat w Bieruniu, www.adient.com

APENA-REMONT Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.apena-remont.com.pl

LAQUA" S.A., Bielsko-Biata, www.aqua.com.pl

EKOMAX Sp. z 0.0., Gliwice, www.ekomax.com.pl

EKO-WTOR JAKUBIEC Sp. z 0.0., Wilkowice, www.ekowtor.com

FLEX WORK Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.flexwork.com.pl

KANLUX SA, Radzionkéw, www.kanlux.pl

LUXECASTING POLAND BODTECH Sp. z 0.0., Wodzistaw Slaski,

www.bodtech.pl

MAPRO POLSKA SPOtKA AKCYINA, Czestochowa, www.mapro.pl

Milimex S.A., Siemianowice Slaskie, www.milimex.pl

Partner Spedycja Sylwia Bugajska-Grajczyk, Katowice,

www.partnerspedycja.pl

v Pionenergia Sp. z 0.0., Mikotéw, www.pionenergia.pl

v’ Przedsiebiorstwo Elektromontazowe ,Kazimierz Zawada” Sp. z 0.0.,
Pszczyna

v’ Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane BUDECON S.A., Sosnowiec
www.budecon.pl

v’ Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Gémiczej ,PREFROW"” Spétka z 0.0.,

Rybnik, www.prefrow.com.pl

Przedsiebiorstwo Ustugowo Handlowe PALIAN Sp. z 0.0., Tychy,

www.palian.pl

QNT SYSTEMY INFORMATYCZNE Sp. z 0.0., Zabrze, www.qnt.pl

Raine Polska Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.uden-s.pl

REKORD SI Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.rekord.com.pl

RISER Sp. z 0.0., Jaworzno, www.riser.pl

Tramwaje Slaskie S.A.w Chorzowie, www.tram-silesia.pl

TriEnergy Sp. z 0.0., Katowice, www.trienergy.com.pl

WizjaNet Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.wizja.net

Zabrzanskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizadji Sp. z 0.0.,

Zabrze, www.wodociagi.zabrze.pl

DYRNRNENENENENEN

ENRNEN

<

DYRNANENENENENEN

woj. warminsko-mazurskie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v [LAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO INSTALACYINO-BUDOWLANE
Sp. z 0.0., lfawa, www.ipib.pl

CERTYFIKAT

v" CORAB S.A., Olsztyn, www.corab.com.pl
v" R-GOL Sp. z 0. 0., Ostroda, www.r-gol.com
v Traidenis-Pol Spétka z 0.0., Olecko, www.traidenis-pol.com
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woj. wielkopolskie
NAGRODA JUBILEUSZOWA - 25 LAT W PROGRAMIE

v" TFP Sp. z 0.0., Dzie¢mierowo, www.tfp.com.pl

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

v" FAN-PAK POLSKA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka
komandytowa, Poznar, www.fanpak.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v ITA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., Poznan
www.ita-polska.com.pl

v Kémickie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,KOMBUS” Sp. z 0.0.,
Czofowo, www.kombus.com.pl

V" ZAKEAD INSTALAC) SANITARNYCH | OGRZEWCZYCH
Marian Ptociniczak, Steszew, www.ziso.net.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v ALTER SPOLKA AKCYINA, Tarnowo Podgdrne, www.altersa.pl
v Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,EWA' S.A., Krotoszyn,
www.ewa-sa.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT
v" POLASZEK GROUP tukasz Polaszek, Leszno www.polaszekleszno.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

v Tintegro Sp. z 0.0., Poznan, www.it.integro.pl
v" ZUKROKBUS Sp. z 0.0., Rostworowo, www.rokbus.com.pl

CERTYFIKAT

v" ACROPOL Jastrzebski Orzechowska Spétka Jawna, Kalisz,
www.acropol.pl

v" ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k., Koto, www.andre.com.pl

v" CARGILL POLAND Sp. z 0.0. Oddziat w Kiszkowie, www.Inb.pl

v" CarGO! Sp. z 0.0., Poznan, www.cargo-group.pl

SRSV NN NN

AN NN

N

LEFAR" SP. J., Poznan, www.efar.com.pl

,GABI-PLAST" PPH Gabriela Kosmider, Krotoszyn, www.gabiplast.pl
Konsultant IT Sp. z 0.0., Poznaf, www.konsultant-it.pl

Laser-Stal Sp. z 0.0., Konin, www.laser-stal.pl

MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI Sp. z 0.0.,
Konin, www.mzgok.konin.pl

NOVOL sp. z 0.0., Komorniki, www.novol.pl

OXYTOP Sp. z 0.0., Steszew, www.oxytop.pl

POLICON Sp. z 0.0., Ztotniki, www.policon.pl

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Farmapol Sp. z 0.0., Poznan,
www.farmapol.pl

Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych S.A., Kalisz, www.puk.net.pl
STANISEAWSKI - Jerzy Stanisfawski w spadku, Zduny

TFP-GRAFIKA" Sp. 7 0.0., Srem, www.tfpgrafika.com.pl

Zaktad Rozbioru i Pakowania Miesa ,MOGRAL" Grzegorz Grabowski,
Powiercie, www.mogral.pl

Zaktady Elektrochemiczne ALCO-MOT Sp. z 0.0., Czamkdw,
www.alco-mot.pl

woj. zachodniopomorskie

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

v

TROTON Sp. z 0.0., Zgbrowo, www.troton.com.pl

CERTYFIKAT

v

WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0., Szczecinek, www.wzeurocopert.pl

Wszystkim nagrodzonym serdecznie
gratulujemy!

Biuro programu Przedsiebiorstwo Fair Play
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa, tel.: 22 630 98 01-03
e-mail: info@fairplay.pl, www.fairplay.pl

Drogi Laureacie, Szanowny Przedsiebiorco!

Wspolnie tworzymy spotecznosé Przedsiebiorstw Fair Play. Warto, by obecnos¢
etyki i dobre zasady w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przynosity jak

najwiecej korzysci zaréwno Twojej firmie, jak i catemu spoteczenstwu, dlatego:

e poinformuj gtéwne media, tj. prase, radio, TV (branzowe, lokalne, regionalne, ogdlnopolskie)
o udziale Twojej firmy w programie i uzyskanej nagrodzie;

* poinformuj o uzyskanym certyfikacie gtéwnych i potencjalnych klientéw, dostawcéw oraz inne
istotne z punktu widzenia firmy instytucje i organizacje (organizacje przedsiebiorcéw, kluby
biznesu, organizacje pracodawcéw, agencje rzagdowe wspierajace przedsiebiorcéw, itp.);

* poinformuj wtadze regionalne i gminne;
e poinformuj wszystkich pracownikéw;

* wyeksponuj swéj Certyfikat i znak Przedsiebiorstwo Fair Play tak, aby klienci, dostawcy,
pracownicy oraz inne osoby pojawiajace sie w firmie lub np. odwiedzajgce Twoje profile

spofecznosciowe, mogty go zobaczy¢.
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Obrét i dystrybucja energii elektryczne;j

Laureat Statuetki - nagrody gtéwnej w programie
PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY 2023

Energia Euro Park Sp. z 0.0. to firma z grupy ARP, ktéra zostata
uhonorowana takze godtem ,Teraz Polska” w 2022 roku. Jestesmy
obecni na krajowym rynku od 1998 roku i zajmujemy sie dystrybucjg
energii elektrycznej na terenie Mielca, a takze prowadzimy obroét
energetyczny na terenie catego kraju. Nasza firma wyrdznia sie
innowacyjnym podejsciem, oferujac rozwigzania z naciskiem

na ekologie i zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego.

Niezaleznie od realizowania celéw statutowych naszej dziatalnosci,
istotnym elementem jest zaangazowanie w dziatalnos¢ charytatywng
i sponsoringowg. Nasze dziatania dedykujemy przede wszystkim
lokalnej spotecznosci, koncentrujgc sie na rozwijaniu potencjatu
intelektualnego i sportowego mtodziezy.

Naszg pomoc dystrybujemy réwniez za posrednictwem Fundacji
Prometeo, ktérg powotalismy do zycia w grudniu 2022 roku,
we wspofpracy z siostrzang mielecka spdtkg ARP — Euro-Eko.

Dzieki naszym wspolnym inicjatywom aktywizujemy dzieci i mtodziez,
wspomagajac ich w nauce, szkoleniach oraz w sporcie. Jednoczes$nie
wzmacniamy potencjat regionu i spoteczne wiezy, poprzez pomoc
osobom potrzebujgcym, rozwdj talentdéw, budowanie wspdlnoty,
promocje kultury i tradycji.

www.eepark.pl




PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

Jak promujemy program Przedsiebiorstwo Fair Play
I jego Laureatow

Dbamy o wizerunek polskiego przedsiebiorcy

Program Przedsiebiorstwo Fair Play to nie tylko certyfikacja firm w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Podczas kazdej
edycji eksperci programu — osoby posiadajace doswiadczenie m.in. w zakresie wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, podejmuja liczne dziatania na rzecz promocji zaréwno Uczestnikdw i Laureatéw programu, jak i samej jego idei, jaka jest
promowanie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej. Wyrdzniajac i nagradzajac rzetelne i odpowiedzialne firmy, jednoczesnie
doktadamy staran, aby prezentowac je na arenie ogdlnopolskiej jako wzor dla innych przedsiebiorcow.

Dzielimy sie wiedzg i wskazujemy dobre przyktady

Zaangazowani w realizacje programu eksperci dzielg sie swojg wiedza i doswiadczeniem nie tylko podczas audytéw czy w artykutach
prasowych, ale takze za posrednictwem bloga dostepnego na stronie www.fairplay.pl.

Na fairplay’owym blogu publikowane sg poradnikowe artykuty o tematyce zwigzanej z zarzagdzaniem, spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, zrownowazonym rozwojem, a takze omawiajgce biezace problemy gospodarcze. Na blogu znalez¢ mozna rowniez przyktady
dobrych praktyk firm nagrodzonych naszym certyfikatem. W 2023 roku opublikowalismy m.in. artykuly prezentujgce
dziatania podejmowane przez Uczestnikéw programu na rzecz dzieci oraz polskich szkét, obywateli Ukrainy, artykuty nt. sztucznej
inteligencji w kontekscie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, wkfadu przedsiebiorstw prywatnych w rozwdj kraju czy probleméw
zwigzanych z terminowymi ptatnosciami.

PRIEDSIRICASTIO 1 7 —
FAIRE PLAY AKTUALNOSCI UCZESTNICY LAUREAC| 2022 PROGRAM KORZYSCI ‘WIEDZA KONTAKT — MENU foad

Etyka w biznesie, CSR
najnowsze publikacje

Edukacja w polskich szkotach: Wzorowa postawa polskich Dobra energia Przedsiebiorstw Sztuczna inteligencja w
Budowanie przysztosciz przedsigbiorcow w obliczu Fair Play rekrutacji. Wyzwanie dla
determinacja tragedii: Wsparcie dla obywateli R, spotecznej odpowiedzialnosci

= Ukrainy w trudnych czasach biznesu

We wszystkich szkolach w Polsce
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Przedsiebiorstwa Fair Play w mediach

Realizujgc program Przedsiebiorstwo Fair Play duzg wage przyktadamy do dziatan promocyjnych, o czym swiadczg patronaty
medialne nad kazda z edycji programu. Dzieki catorocznej wspotpracy z mediami na poziomie ogdlnopolskim i regionalnym oraz
przekazywaniu informacji do redakcji prasowych, radiowych i telewizyjnych, co roku ukazujg sie liczne materiaty prasowe na temat
programu i jego Laureatéw. Tegoroczng edycje programu wspierajg: BiznesTuba.pl, Europerspektywy, Gazeta MSP, Kapitat Polski,
KarieraMenagera.pl, Podlasianin, Rynek Inwestycji oraz Magazyn VIP.
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Promocja w programie PRZEDSICBIORSTWO
FAIR PLAY

Wsparcie instytucji panstwowych

Tegoroczna Gala Finatowa programu Przedsiebiorstwo Fair Play zostata objeta Patronatem Honorowym Ministerstwa Rozwoju
i Technologii, Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Rzecznika Praw Obywatelskich. Udzielone patronaty podkreslaja
range wydarzenia i s wyrazem uznania dla dziatan zaréwno Laureatow, jak i organizatoréw, ktérzy realizujgc program, poprzez
promocje firm dziatajgcych zgodnie z prawem i zasadami etyki, wspieraja propagowanie kultury przedsiebiorczosci oraz przyczyniajg
sie do rozwoju polskiej gospodarki.

e . . —35LAT
Ministerstwo e Ministerstwo Funduszy m RZECZNIK PRAW
Rozwoiju i Technologii I\ i Polityki Regionalnej OBYWATELSKICH

' — 1988 — 2023

Wsparcie wtadz samorzadowych

Chcac efektywnie promowad wyrdznione certyfikatem firmy w regionach, na terenie ktérych dziatajg, nawigzujemy wspotprace
z urzedami marszatkowskimi i wojewddzkimi. Tegoroczna edycja programu uzyskata wsparcie ze strony wiekszosci Marszatkéw
Wojewoddztw. Honorowego patronatu udzielili: Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego,
Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego, Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego, Marszatek
Wojewddztwa Opolskiego, Marszatek Wojewoddztwa Podkarpackiego, Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Marszatek
Wojewddztwa Slaskiego, Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego, Marszatek
Wojewoddztwa Wielkopolskiego, Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz Wojewoda Kujawsko-Pomorski.
Co roku przedstawiciele urzedéw marszatkowskich biorg udziat w obradach Kapituty podejmujacej ostateczne decyzje o przyznanych
nagrodach i certyfikatach. Jednoczesnie podczas drugiego etapu programu informujemy wiadze samorzadowe o tym,
ze przedsiebiorstwa z ich regionu biorg udziat w certyfikacji.
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Wsparcie ze strony izb gospodarczych

W celu promocji naszych Laureatéw do wspétpracy zapraszamy takze instytucje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz biznesu.
Podczas tegorocznej edycji aktywnie wspierali nas: Izba Gospodarcza Wodociagi Polskie, Mazowiecka Izba Gospodarcza, Izba
Przemystowo-Handlowa Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Poétnocna Izba
Gospodarcza, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa, Wschodnia Izba Gospodarcza.
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PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY

Przedsiebiorstwa Fair Play w social mediach

Stale prowadzimy réwniez aktywna kampanie informacyjng w mediach spotecznosciowych - na portalach: Facebook, Twitter
i LinkedIn. Dzielimy sie wiadomosciami dotyczacymi wydarzen, w ktérych bierzemy udziat lub ktére wspieramy, publikujemy newsy
dotyczace ciekawych aktywnosci Laureatow programu czy tez pokazujemy jak od kulis wyglada praca naszego zespotu. Serdecznie
zapraszamy do sledzenia zamieszczanych tam aktualnosci. W tym roku nasze posty dotarty do ponad 255 tysiecy odbiorcéw.
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. . PRZEDSIEBIORSTWO
Promocja w programie \/ FAIR PLAY

Promujemy Laureatéw podczas wydarzen lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich

Co roku uczestniczymy w wielu wydarzeniach w catej Polsce, zaréwno tych stacjonarnych, jak i online. Pozwala nam to zwigkszac¢
rozpoznawalnosé programu, a tym samym zaufanie spoteczne do przedsiebiorcow wyrdéznionych naszym certyfikatem. W ramach
biezacej edycji promowalismy Przedsiebiorstwa Fair Play podczas:

* 17. edycji Konkursu Raporty Zréwnowazonego Rozwoju,

* Miedzynarodowego Kongresu WAUA - 7 grudnia 2022 r. w G2A Arenie w Jasionce k. Rzeszowa,

* Dyplomatycznego Otwarcia Roku - uroczystego spotkania przedstawicieli ambasad, instytucji rzadowych i samorzadowych
z polskimi przedsiebiorcami - 9 lutego w Centrum Olimpijskim PKOL w Warszawie,

* Kongresu , Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami” — 10 maja w Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie,

* 2. edycji wydarzenia CSR i ESG® — od ludzi dla ludzi — 13 wrzesnia w EXPO Krakéw,

VIl Festiwalu Filméw Odpowiedzialnych ,,17 Celéw” — 29 wrzesnia w Kinie Rialto w Poznaniu,

* 9. edyqji Turnieju Golfa KIG OPEN 2023 - 14 pazdziernika na polu golfowym First Warsaw Golf & Country Club,

* Europejskiego Kongresu MSP — 25-27 pazdziernika w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach,

* | Kongresu Nowa Era Meblarstwa — 26-27 pazdziernika w Hotelu Artamow.
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Promujemy Laureatéw w publikacjach

Od wielu lat promujemy Laureatow, ich sukcesy i dobre praktyki w publikacjach ksigzkowych, m.in.: ,Spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu w stuleciu niepodlegtosci Polski. Wktad etycznych przedsiebiorstw w umacnianie polskiej suwerennosci gospodarczej”,
,Standard Zatrudnienie Fair Play. Odpowiedzialne zarzadzanie zasobami ludzkimi”, ,Dobre praktyki w zarzadzaniu wiekiem i zasobami
ludzkimi ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéow 50+"”, Raport: ,Najlepsze praktyki z opracowania strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem i mentoringu w oparciu o standard Zatrudnienie Fair Play”. Wielokrotnie
organizowalismy takze akcje promocyjne przedstawiajace na naszej stronie internetowej czy w mediach spotecznosciowych
uczestnikéw i Laureatéw programu. Miedzy innymi upowszechnialismy komunikaty w ramach akcji ,$Swie¢ dobrym przyktadem”
- przyktady dobrych praktyk, bedace zrodtem wiedzy o polskich praktykach z zakresu CSR czy akcji #PrzedsiebiorstwaFairPlayReaguja
— solidarnosciowe reakcje ze stuzba zdrowia i najbardziej potrzebujacymi podczas pandemii. W tym roku prezentowalismy przyktady
wspierania przez Laureatow programu rozwoju mtodych talentéw czy dziatarn pomocowych skierowanych do ofiar wojny w Ukrainie.
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Promocja w programie PRZEDSICBIORSTWO
FAIR PLAY

Uczestnictwo w partnerstwach

Jako program Przedsigbiorstwo Fair Play dofagczamy réwniez do réznego rodzaju partnerstw, aby wraz z przedstawicielami
administracji rzagdowej, samorzadowej, instytucji miedzynarodowych czy srodowisk dziata¢ w kierunku osiggniecia pozytywnych
zmian w polskiej gospodarce.

W 2023 roku przystapilismy do Partnerstwa ,,Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami”,
ktorego celami s m.in.:

* stafe wspieranie i promocja zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami w otwartym, inkluzywnym, dostepnym srodowisku
pracy, na zasadach réwnego traktowania z innymi pracownikami i pracowniczkami (takze w wymiarze ptacowym),

* dazenie do zwiekszenia wskaznika zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami w Polsce do 40% w perspektywie 2030 .

* identyfikacja i promocja dobrych praktyk w obszarze zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami,

* rozwdj zdolnosci dziatéw HR, CSR, kadry menadzerskiej polskich przedsiebiorstw i instytucji w obszarze Diversity&Inclusion
ze szczegdlnym uwzglednieniem réwnego traktowania oséb z niepetnosprawnosciami.

I n CI u (V i) SiO n www.incluvision.aktywizacja.org.pl

Program Przedsiebiorstwo Fair Play jest rowniez partnerem portalu cross-border.pl, na ktérym dostepny jest m.in. szczegotowy
katalog europejskich marketplace’éw z uwzglednieniem réznych kategorii produktowych, katalog firm, z ktérymi warto nawigzac
wspoiprace B2B zaczynajac eksport przez Internet, szereg praktycznych artykutow dostarczajacych pogtebionej wiedzy nt. eksportu,
narzedzie do autoewaluacji gotowosci do rozpoczecia e-eksportu. Celem utworzenia i rozwijania platformy jest wsparcie polskich
MSP w ekspansji miedzynarodowej poprzez wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie e-commerce oraz zwiekszenie liczby polskich
eksporteréw w handlu transgranicznym.

CfOSS‘bOfder_ PI www.cross-border.pl

Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym, ktory jest organizatorem programu Przedsiebiorstwo Fair Play jest
z kolei aktywnym cztonkiem Rady Przedsiebiorcow przy Rzeczniku MSP. Rada ma za zadanie wspiera¢ Rzecznika w obronie praw
polskich przedsiebiorcéw, rozpoznawac i rozwigzywac ich problemy, a takze opiniowac i opracowywac projekty ustaw dotyczacych
sektora MSP. Angazujemy sie rowniez w dziatania realizowane przez Zespét do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, dziatajacy przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;j.

IB Instytut Badan nad Demokracijq Biuro RZeCZnika RADA
- i Przedsigbiorstwem Prywatnym Matych i Srednich Przedsigbiorcow PRZEDSIERIORCOW

Skorzystaj z bezptatnych mozliwosci promocyjnych

Wszyscy Laureaci oraz Uczestnicy naszego programu mogq za naszym posrednictwem rozpowszechnia¢ swoja oferte oraz informo-
wac o dobrych praktykach. Umozliwiamy to:

e w zakfadce , Aktualnosci” na www.fairplay.pl,
* na profilu Przedsiebiorstwo Fair Play na Facebooku,

* na profilu Przedsiebiorstwo Fair Play na LinkedIn,
* natamach Newslettera wysytanego do uczestnikow, Laureatéw i Partneréw programu oraz do instytucji okofobiznesowych.
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Partner Gali Przedsiebiorstwo Fair Play
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PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY

Bez raportowania ani rusz.
Dlaczego MSP powinny skupi¢ sie na ESG?

ESG

Laureaci programu Przedsiebiorstwo Fair Play - gtéwnie mate i srednie firmy — to podmioty spotecznie
odpowiedzialne, ktére sa sprawnie zarzadzane i prowadza dziatalno$¢ z poszanowaniem swoich
klientow, dostawcow, pracownikoéw, otoczenia spotecznego, a takze srodowiska naturalnego. Staraja
sie doskonali¢ w kazdym aspekcie, sq kreatywne, rozwijajaq dziatalnos¢ z myslg o przysztosci. Jednak
kiedy otoczenie zewnetrzne tak szybko sie zmienia, jak to miato miejsce w ciggu ostatnich trzech lat,
przedsiebiorcy koncentruja sie na dostosowaniu sie do nowych okolicznosci i do nowych wymogow
prawnych ,tu i teraz”. W wiekszosci mniej uwagi kieruja na kwestie, ktore ich obecnie nie dotycza.
Ale czy na pewno kwestie raportowania w zakresie ESG' ich nie dotycza?

5 stycznia 2023 roku weszla w zycie Dyrektywa CSRD?
w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju przyjeta przez Parlament Euro-
pejski. Panstwa cztonkowskie majg 18 miesiecy na jej imple-
mentacje. Dyrektywa rozszerza zakres podmiotéw, ktére bedg
zobowigzane do raportowania, uszczegétawia i jednoczesnie
poszerza zakres ujawnianych informacji, wprowadza jednolity
elektroniczny format raportowania, a takze wymaég audytowy.
CSRD to wazny krok we wdrazaniu zafozen Zielonego tadu,
ale takze w kierunku znaczacego zwiekszenia wymogdéw ra-
portowych w zakresie ESG w Europie.

Realizujac 26. edycje programu Przedsiebiorstwo Fair Play po-
stanowilismy zapytac uczestnikdw? czy znajg dyrektywe CSRD.
62% przedsiebiorcéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie nie
zna tej dyrektywy. Wérdd nich najwiekszy odsetek — 76%,
stanowig firmy zatrudniajgce od 10 do 249 pracownikéw, mi-
krofirmy stanowig 17% w tej grupie, a pozostafe 7% to firmy
duze, zatrudniajgce co najmniej 250 os6b. Przedsiebiorstwa
o przychodach od 10-49 min zt stanowig w tej grupie 46%
(te o przychodach do 10 mlIn zt stanowig 31%, a pozosta-
te 23% firm zanotowafo minimum 50 min zt przychoddw).
W grupie podmiotéw, ktére nie znaja dyrektywy CSRD ponad
potowa (52%) to firmy ustugowe, 32% - produkcyjne, a 16%
- handlowe. Wsrod 38% przedsiebiorstw, ktére odpowiedzia-
ty, ze znajq dyrektywe CSRD dominujg wieksze podmioty, jesli
chodzi o liczbe pracownikéw i przychody firmy oraz firmy pro-
dukeyjne (55% w tej grupie firm).

Zgodnie z dyrektywa CSRD obowigzkowe raporty nie bedg juz
dotyczyty elity najwiekszych spétek gietdowych (ktére obecnie
s zobowigzane do raportowania, ale w mniejszym zakre-
sie, niz to bedzie obowigzkowe w niedfugiej przysztosci), ale
stang sie codziennoscig takze mniejszych podmiotéw. Duze
spotki gietdowe zatrudniajgce powyzej 500 pracownikdw
zaraportujg juz za 2024 rok w 2025 roku. Te z liczbg pracow-
nikow powyzej 250 (nie tylko gietdowe) zaraportujg juz za
2025 rok w 2026 roku. A mate i srednie gietdowe spotki to
wyzwanie czeka za 2026 rok w 2027 roku. Dla tych ostatnich
spotek przewidziano 3-letni ,okres przejsciowy”, czyli moga

przesung¢ raportowanie i rozpocza¢ je od roku 2029. Ozna-
(zato, ze przez te pierwsze trzy lata stosowania srodkéw oraz
w razie gdyby nie byty dostepne wszystkie niezbedne infor-
macje dotyczace tacucha wartosci jednostki, jednostka wyja-
$nia wysitki podjete w celu uzyskania niezbednych informadji
na temat swojego fancucha wartosci, powody, dla ktérych nie
mozna byto uzyska¢ wszystkich niezbednych informacji oraz
swoje plany uzyskania wszystkich niezbednych informadji
W przysziosdi.

Raportowanie ESG nie obejmie MSP nie gietdowych i mikro-
przedsiebiorstw chyba, ze znajda sie w taicuchu dostaw pod-
miotow, ktore sg do tego zobowigzane.

Badanie przeprowadzone wsroéd uczestnikéw programu
Przedsiebiorstwo Fair Play wykazato, ze ponad pofowa
przedsiebiorcdw — 52% nie wie, co oznacza raportowanie

w  zakresie ESG (pozostafa

grupa - 48% wie), a niemal
firm nie ma wiedzy

60% przedsiebiorcdw nie
wie, kiedy ich firmy bedg
o raportowaniu ESG

zobligowane do raportowa-
nia w zakresie ESG. Moze
to  zaskakiwa¢, poniewaz
wsrod Przedsiebiorstw Fair Play jest bardzo wiele podmio-
tow bedacych dostawcami duzych podmiotéw w Polsce
i Europie, ktdére bedg zobligowane do raportowania juz
wkrotce.

environment

srodowisko



Bez raportowania ani rusz. Dlaczego MSP powinny skupic sie na ESG?

Wydaje sie, ze jest jeszcze czas, ale jezeli wejdg w zycie ESRS,
czyli europejskie standardy zréwnowazonego raportowania
(europejskie wskazniki raportowania) to raportowanie bedzie
naprawde bardzo wymagajace. Przygotowanie do niego na-
lezy rozpoczac¢ jak najszybciej od zaplanowania konkretnych
diugoterminowych celdw i dziatan stuzgcych zréwnowazone-
mu rozwojowi firmy i jej oferty produktowej. Od firmy wyma-

oraz efekty jej wdrazania. Firma ma takze pokaza¢ dosto-
sowanie swojej organizacji do nowej koncepdji zréwnowa-
zonego prowadzenia biznesu. Raportowanie jest koncowym
etapem zréwnowazonego rozwoju firmy, ale bardzo waznym
ze wzgledu na wprowadzany obowigzek prawny oraz coraz
czestsze oczekiwania klientéw, dostawcdw lub instytucji ban-
kowych.

PRZEDSIEBIORSTWO
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ga sie bowiem, aby przedstawifa w raporcie swoj strategie

Istotg raportowania jest zaprezentowanie poprawy
oddziatywania firmy i jej produktdw czy ustug
na klimat, srodowisko, zdrowie i samopoczucie
pracownikow, konsumentdw czy lokalnej spotecznosci.

social

spofeczeristwo

Jolanta Okonska-Kubica, Przewodniczaca Komitetu KIG ds. ESG

Firmy matfe i Srednie powinny mysle¢ o zrdwnowazonym rozwoju ze wzgledu na
mozliwosci rozwojowe, ograniczenie ryzyk | kosztdw zwigzanych =z dziatalnoscia
niezgodng z zasadami zréwnowazonego rozwoju, wykorzystanie korzysci i znalezienie
nisz oraz przewag rynkowych w nowym zmieniajacym Ssie otoczeniu prawnym
i rynkowym zwigzanym z oczekiwaniami rynku aby byc bardziej przyjaznym Srodowisku
i klimatowi oraz zeby by¢ bardziej odpowiedzialnym spofecznie.

Firmy powinny zadbac¢ o swdj zrownowazony rozwdj po to, aby mogty konkurowac
z duzymi firmami, ktére bedg coraz bardziej zrdwnowazone, bo tego wymagac bedzie od
nich prawo. Tworzac swoja reputacje i marke firmy odpowiedzialnej z pewnoscig przyciagna
konsumentdw Swiadomych spotecznie i sSrodowiskowo. Ponadto, dziatania zrdwnowazone
maja potencjat przyciaggniecia inwestorow, ktorzy staraja sie inwestowac w firmy z poszanowaniem dla
Srodowiska i spotecznosci. Zrdwnowazony rozwdj to takze optymalizacja wykorzystania zasobdw i likwidacja
marnotrawstwa. To takze redukcja zuzycia energii i wody oraz optymalizacja procesdw produkcyjnych.
Dzieki temu firmy moga osiagnac¢ oszczednosci finansowe i zmniejszy¢ swoje negatywne oddziatywanie
na srodowisko. Zréwnowazony rozwdj moze pomac firmom matym i srednim w zabezpieczeniu sie przed
ryzykiem | zapewnieniu ciggfosci dziafania. Firmy zréwnowazone dbaja takze o budowanie zdrowszych
relacji z klientami, pracownikami i innymi interesariuszami, co moze wspomagac ich stabilnos¢. Warto byc¢
w faricuchach wartosci zréwnowazonych duzych firm | warto samemu takie relacje budowac.

Wymagania zwiazane ze zréwnowazonym raportowaniem moga stanowic szczegdlne wyzwanie dla polskich
matych i srednich firm ze wzgledu na zakres poruszanych zagadnier, a takze stopien ich szczegétowosci.
Polscy przedsiebiorcy z sektora MSP moga stanac przed realnym ryzykiem negatywnej selekcji i zagrozeniem
~wylaczania” ich z faricuchdw dostaw przez wiekszych przedsiebiorcow, bedacych ich kluczowymi
kontrahentami, ze wzgledu na ryzyko niedopetnienia celdw, np. klimatycznych, GOZ, emisyjnych.

Aby ufatwic¢ przedsiebiorcom przygotowanie sie do tej wielkiej zmiany i pomoc im unikna¢ odciecia
z faricuchdw dostaw, Komitet KIG ds. ESG wraz z partnerami przygotowuje Krajowy Standard ESG — manual
dla firm wyznaczajacy obszary podlegajace weryfikacji oraz kierunki, w ktdrych firma powinna zmierzac
w zakresie zrownowazonego rozwoju. Wskazniki Krajowego Standardu ESG bedg dostosowane do polskich
uwarunkowan prawnych i biznesowych, ale beda kompatybilne z unijnymi. Jednoczesnie, KIG wraz
z ADN Akademia prowadzi Szkote ESG. Szkolenia z zakresu zrdwnowazonego rozwoju i raportowania
ESG Zzorganizowane pod opieka merytoryczng ekspertow Komitetu KIG ds. ESG zwiekszaja wiedze
przedsiebiorcéw na temat transformacji klimatycznej, a w szczegdlnosci wyzwarn i wymagar zwigzanych
z nowymi regulacjiami na poziomie Unii Europejskiej.
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Tylko dzieki podjeciu tych wszystkich aktywnosci firma bedzie
w stanie zaraportowac oczekiwang przez klientéw, dostaw-
cow i instytucje finansowe transformacje w kierunku zréwno-
Wwazonego rozwoju.

Nawet jesli firmy z sektora MSP nie bedg musiaty w najbliz-
szym czasie skfadac¢ raportu niefinansowego to zachodzaca
zmiana i tak ich dotyczy w sposéb posredni. Informacji doty-
czacych chociazby ich sladu weglowego dla produktéw czy
organizadji beda od nich wymagac¢ miedzy innymi wspétpra-
cujgce z nimi duze przedsiebiorstwa, ktére majg obowigzek
wykazac¢ rézne wskazniki w zakresie tancuchéw wartosdi,
w tym fancuchéw dostaw.

Raportowanie niefinansowe bedzie tez miato swoje prze-
tozenie na dziafania eksportowe polskich przedsiebiorstw.
Poniewaz w ostatnich latach handel zagraniczny okazat sie
ratunkiem dla polskiej gospodarki, zwlaszcza w okresie pan-
demicznym, utrzymanie sie na miedzynarodowych rynkach
w swietle nowych wytycznych europejskich, bedzie kolejnym
wyzwaniem dla firm.

W trakcie audytéw przeprowadzanych w ramach weryfikacji
uczestnikéw programu Przedsiebiorstwo Fair Play dowiadu-
jemy sie, jak wiele w obszarze zréwnowazonego rozwoju te
firmy robig i planuja. Jednak w wiekszosci przypadkéw dzia-
fania te nie wynikaja z formalnej strategii w zakresie zréwno-

wazonego rozwoju (ESG).

Robert Adamczyk, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju (EBOIR), Cztonek Zarzadu FOB, ekspert Komitetu
KIG ds. ESG

Wdrozenie przez Spdtki w Europie i na Swiecie wymogdw w zakresie raportowania
i ujawniania informacji ESG oraz wysokich standardow zréwnowazonego rozwoju bedzie
miato wplyw na biznes MSP w Polsce | poza jej granicami. Duze firmy beda rozwijac
systemy zarzadzania faricuchem dostaw i bacznie przygladac sie swoim dostawcom pod
katem m.in.: klimatu (w tym energochtonnosci i emisji dwutlenku wegla), bioréznorodnosci
i praw czfowieka, a takze kwestii geopolitycznych (sankcje itp.). Bedzie to miafo wplyw
na to, w jaki sposéb przedsiebiorstwa otrzymuja finansowanie i jak przedsiebiorstwa
planuja swoje ustalenia umowne i wspdfprace z partnerami. Przedsiebiorstwa, ktdre nie
posiadaja informacji na temat zréwnowazonego rozwoju (danych ESG), ktdre nie moga
udokumentowac spetniania wymogdw formalno-prawnych i nie moga przekazywac
takich informacji swoim partnerom, beda miaty trudnosci z pozyskiwaniem finansowania,
a takze sprzedaza swoich produktdw, lub co gorsza z utrzymaniem istniejgcych kontraktéw handlowych
i pozostaniem dostawcami z wyboru dla swoich partnerdw.

Z naszego badania wynika, ze jedynie 17%
firm posiada takg strategie. By¢ moze wie- O
lu przedsiebiorcdw jeszcze postrzega  ESG O
jako  chwilowy trend, ktéry szybko mi- : :
. nie. Jest to jednak myslenie btedne. ESG, i{m; pQSlng
= w tym raportowanie CSRD to kluczowa zmiana, strategie

rozpoczynajaca daleko idgcy proces transformacji
gospodarki. Reguty tej gry wydaja sie nadal skomplikowane,
jednak jedno jest pewne: i, ktorzy sie nie dostosuja, po prostu
wypadna z rynku.

LT
governance
fad korporacyjny

Nowe przepisy bedg miaty konsekwencje dla catego rynku,
takze dla sektora MSP, w tym zwilaszcza dla firm bedacych cze-
$cig fancuchéw dostaw najwiekszych przedsiebiorstw.

Artykut powstat we wspotpracy z Komitetem KIG ds. ESG

' ang.: Environmental, Social and Corporate Governance, czyli srodowisko naturalne, spoteczenstwo i tad korporacyjny

2 ang.: Corporate Sustainability Reporting Directive

3 Badanie zostato przeprowadzone od czerwca do pazdziernika 2023 r., w grupie 172 firm z 15 wojewddztw. Firmy ustugowe stanowity
44% uczestnikdw badania, produkcyjne — 40%, a handlowe 16%. Po 39% uczestnikow osiggato przychody od 10-49 min zt i co najmniej 50 min zt,
16% - do 10 min zt. 39% badanych to firmy zatrudniajace od 50-249 o0séb, 34% - od 10-49 0s6b, 11% to mikrofirmy, 9% zatrudnia co najmniej
500 pracownikéw i 7% - od 250-499 oséb. Zaleznie od pytania uzyskano od 132 do 147 odpowiedzi, ktére prezentujemy w dalszej czesci artykutu.
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Co sadzg Laureaci o programie Przedsiebiorstwo Fair Play
Dlaczego warto dotaczy¢ do programu?

Firma TFP dziata na rynku od ponad 30 lat. To 30 lat petnych
nauki, poszukiwania rozwigzan i dynamicznego rozwoju.
Zawsze dbaliémy o to by ramie w ramie z rozwojem tech-
nologicznym, szedt réwniez rozwoj pracownikdw oraz troska
o $rodowisko, dlatego tez od 25 lat, co roku przystepujemy
do programu Przedsiebiorstwo Fair Play, ktéry jest niezwykle
waznym przedsiewzieciem dla polskiego biznesu. 25 lat temu
zwrécit on nasza uwage na aspekty niesamowicie istotne
i pokazat jak wazna jest transparentno$¢ naszych dziatan.
W duchu fair play rozwijamy sie dzi$ na wielu ptaszczyznach.
Otrzymanie certyfikatu to podsumowanie i uhonorowanie na-
szej pracy, potwierdzenie rzetelnosci i przejrzystosci naszych
dziatan — zaréwno w stosunku do kontrahentéw, jak i pra-
cownikéw, lokalnej spotecznoéci czy $rodowiska. Certyfikat
Przedsiebiorstwo Fair Play to dla nas dowdd na to, ze zmie-

rzamy w dobrym kierunku.

Uzyskiwany co roku tytut Przedsiebiorstwo Fair Play stano-
wi dla naszej spotki prestizowe wyréznienie, wskazujgce na
prawidtowy kierunek rozwoju Energia Euro Park Sp. z o.0.
Mielec. Jednocze$nie daje ogromng satysfakcje pracownikom
zaangazowanym w rozwoj przedsiebiorstwa, ktdrych uwage,
poza pracg zawodowg absorbuje takze dziafalnos¢ charyta-
tywna. Coroczny udziat w konkursie pozwala na uzyskanie
obiektywnej oceny naszej dziatalnosci, nawigzywanie i roz-
wijanie kontaktéw z innymi firmami oraz promocje naszego
przedsiebiorstwa. Certyfikaty i nagrody uzyskiwane w pro-
gramie Przedsiebiorstwo Fair Play sq synonimem gwarandji
rzetelnosci i uczciwosci dla firm biorgcych udziat w konkursie
oraz jego laureatow.

Dyrektor Generalny TFP Sp. z 0.0.

I Piotr Rachowski
w Dziecmierowie

Konkurs jest zrédiem cennych informacji, wspomaga rozwoj
kontaktdw z innymi firmami, wzmacnia pozytywny wizerunek
polskich przedsiebiorstw oraz zacheca do ciggtego rozwoju
i wypracowywania wyzszych standardow wspétpracy.

Prezes Zarzadu Energia Euro Park Spétka z 0.0. <&
w Mielcu

euro park

I Tomasz Ttusty

Tytut Przedsiebiorstwo Fair Play jest dla nas potwierdzeniem,
ze misja firmy jest realizowana w sposob wiasciwy. Decyzje
o corocznym udziale w Programie Fair Play podejmujemy
W oparciu o poprawne oceny jakosci naszej firmy w kraju przez
rézne srodowiska. Poprzez udziat w programie uzyskujemy rze-
telng i uczciwg ocene naszej pracy zawodowej i spotecznej.

euroTherm

NIEWIADOMSCY

Prezes EUROTHERM NIEWIADOMSCY

I Janusz Niewiadomski
w Inowroctawiu

Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w Jasienicy Rosielnej bie-
rze udziat w Programie Przedsiebiorstwo Fair Play od 1999r.,
czyli praktycznie od samego poczatku historii programu.
Certyfikat Przedsiebiorstwo Fair Play jest dla nas potwierdze-
niem dobrze prowadzonego biznesu oraz wysokiej jakosci
wytwarzanych wyrobéw. Spétdzielnia co roku bierze udziat
W programie, poniewaz uzyskiwany tytut wzmacnia pozytyw-
ny wizerunek firmy i pomaga budowac prestiz przedsiebior-
stwa. Tytut Przedsiebiorstwo Fair Play jest dla naszych klien-
tow, pracownikoéw, dostawcéw i kontrahentéw deklaracjg
stosowania najwyzszych standardow etycznych oraz rzetel-
nosci i uczciwosci w prowadzonej dziafalnosci. Jednoczesnie
przyznawany certyfikat pozwala na zwiekszenie zaufania
w stosunku do naszej Spotdzielni i jest dodatkowg forma
promodji, ktéra zwieksza naszg widocznos¢ w Internecie. Pro-
gram Przedsiebiorstwo Fair Play cenimy przede wszystkim za
to, ze daje nam wyrazng rekomendacje, ze z nasza Spétdziel-
nig warto wspdtpracowac. Jako uczestnicy Programu zawsze
czujemy, ze organizatorzy opiekujg sie nami i pomagajg nam
w budowaniu trwatych relacji z interesariuszami. Program
Przedsiebiorstwo Fair Play to takze spoteczno$¢, ktorg faczg
te same wartosci tak bardzo potrzebne w dzisiejszym Swiecie
biznesu.

Prezes Zarzadu Okregowej Spétdzielnii Mleczarskiej

I Kazimierz $niezek
w Jasienicy Rosielnej

Uczestnictwo w programie Przedsiebiorstwo Fair Play jest
ukoronowaniem naszej pracy i zobowigzaniem do uczciwosci
w biznesie. Bycie Laureatem programu to dla nas nie tylko
prestiz, ale réwniez motywacja do dalszego doskonalenia
naszych praktyk. Jako firma, zdecydowalismy sie na udziat
w programie Przedsiebiorstwo Fair Play kolejny raz, ponie-
waz widzimy w nim niepowtarzalng okazje do promowania
uczciwych standardéw dziatalnosci. Program ten wyrdznia sie
skupieniem na etyce, uczciwosci i budowaniu trwatych rela-
qji z interesariuszami. Nasza decyzja o udziale jest wyrazem
naszego zaangazowania w te wartosci. Jednoczesnie ceni-
my program Przedsiebiorstwo Fair Play za skoncentrowanie
na jakosci, tradycji i dfugofalowym sukcesie. Jego promocja
uczciwych praktyk biznesowych jest zgodna z naszg misja
i filozofig dziatania. Dodatkowo, uczestnictwo w programie
pozwala nam nawigzywac wartosciowe kontakty i wymieniac
sie doswiadczeniami z innymi przedsiebiorstwami, co stano-
wi dla nas nieoceniong korzysc.

Prezes Zarzadu Jastrzebskiego Zakfadu

I Tadeusz Pilarski
Wodociggow i Kanalizadji S.A.w Jastrzebiu-Zdroju
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Tytut Przedsiebiorstwo Fair Play dla naszej firmy to wyjatkowe
wyréznienie, ktore odzwierciedla nasze dtugotrwate zaanga-
zowanie w ksztaftowanie etycznych standardéw w biznesie.
Jest to dowdd uznania dla naszych wysitkéw w zakresie bu-
dowania trwatych i partnerskich relacji z naszymi klientami,
pracownikami, dostawcami oraz spotecznoscig lokalna.
Przedsiebiorstwo Fair Play symbolizuje naszg misje dazenia
do doskonatosci nie tylko w kwestiach biznesowych, ale takze
w kontekscie wartosci spotecznych i odpowiedzialnosci kor-
poracyjnej.

Decyzja o udziale w kolejnej edycji programu Przedsie-
biorstwo Fair Play wynika z przekonania, Zze uczestnictwo
w programie stanowi wartosciowg okazje do dalszego dosko-
nalenia naszej organizacji. Chcemy nadal dazy¢ do poprawy
naszych wynikéw, efektywnosci i konkurencyjnosci. Program
ten dostarcza nam cennych narzedzi i perspektyw, ktére po-
magajg w dalszym rozwoju naszej firmy.

Program Przedsiebiorstwo Fair Play cenimy przede wszystkim
za inspirowanie innych do budowania strategii odpowie-
dzialnego biznesu, wymiane doswiadczen i wiedzy z innymi
uczestnikami programu, mozliwos¢ dzielenia sie najlepszymi
praktykami i zdobywania inspiracji od innych firm, budowanie
pozytywnego wizerunku naszej firmy jako odpowiedzialnego
partnera biznesowego, co przyczynia sie do zwiekszenia za-
ufania Klientéw i inwestoréw. Program Przedsiebiorstwo Fair
Play to dla nas znakomita platforma do rozwoju i promocji
naszej firmy. JestesSmy dumni z naszego udziatu w programie
i przekonani, ze to wiasnie dzieki niemu mozemy stale podno-

si¢ poprzeczke w naszym biznesie.

Prezes Zarzadu ITA Sp. z 0.0. Sp. k.

I Kazimierz Pollak
w Poznaniu

Otrzymanie wielokrotnie tytutu Przedsiebiorstwo Fair Play
jest dla nas niewatpliwie wyréznieniem w  $rodowisku
firm i podtrzymaniem dobrego wizerunku. Kolejne nasze
uczestnictwo pozwala oceni¢ dziafalno$¢ firmy na rynku pracy
i rownac do tych najlepszych. W programie Przedsiebiorstwo
Fair Play cenimy rzetelnos¢ oceny i sprawdzenie podmiotdw
pod katem wielu réznych aspektéw ich dziatalnosci.

I Marek Malinowski

° []
Prezes Zarzadu ILAWSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA Illplllb

INSTALACYJNO-BUDOWLANEGO Sp. z 0.0.
w ltawie

Polmass w tym roku obchodzi 25-lecie uczestnictwa w pro-
gramie Przedsiebiorstwo Fair Play, ktdry stat sie niejako cze-
$cig historii firmy. Wyréznienia dawaty i dajg nam caty czas
potwierdzenie, ze nasza praca zgodna z politykg spoteczne;
odpowiedzialnosci biznesu przynosi efekty i jest dostrzegana.
Dlatego tez reqularnie z przyjemnoscig zgtaszamy swoj akces
i chcemy weryfikowac catoroczne starania. Nie bez znacze-
nia jest tez fakt, ze certyfikat uzyskiwany w ramach programu
to jasny sygnat dla naszych obecnych i przysztych klientdw,
ze Polmass jest godny zaufania.

Prezes Zarzadu POLMASS S.A.
w Bydgoszczy

pplmn.r.r >

I Zbigniew Kotlega

Wiecej rekomendacji i szczegéty udziatu
W programie

www.fairplay.pl

...bo w biznesie kultura i wartosci s rownie wazne jak zyski.

Przedsiebiorstwo Fair Play
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GRAMY FAIR-PLAY!

Do zobaczenia w programie

PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY 2024

Nabdr uczestnikdw do nowej edycji juz od 2 stycznia 2024



Program Przedsiebiorstwo Fair Play wskazuje klientom firmy godne zaufania,
ktorych produkty i ustugi warto kupowa¢. Udziat w programie wzmacnia wizerunek firmy,
a stata obecnos¢ w gronie laureatéow stanowi o jej uczciwosci i wysokiej kulturze dziatalnosci.

www.fairplay.pl

Program afiliowany przy
Krajowej Izbie Gospodarczej

Y KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA




