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LAUREACI O PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"

Najwiekszg wartoscig programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest mozliwosc¢ znalezienia sie w gronie firm, dla ktorych rzetelnos¢
w biznesie i zasady etyki sg pierwszoplanowa wartoscig. Jest to dla nas tym wazniejsze, ze jestesmy firmg rodzinna, ktdrej zatozyciel-senior,
po 33 latach, przekazuje pateczke dzieciom-sukcesorom, nie tylko w obszarze débr materialnych, ale réwniez etycznych i spotecznych.
Obecnosci w tym swoistym ,, Klubie Przedsiebiorstw Fair Play” nie da sie kupic — cieszymy sie wiec, ze udafo sie nam wypetnic¢ wszystkie
okreslone w programie wymagania. Zasady etyki w firmie ANDRE byly zawsze przestrzegane, nawet wtedy, kiedy jeszcze nie byfo
znane, obecnie tak powszechne, pojecie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Posiadane przez nas Certyfikaty i Statuetki, ktdrych mamy
sporg kolekcje, sa symbolem etyki i kultury organizacyjnej naszej firmy. Postepowanie wedtug zasad ,fair play” pozwala na fatwiejsze
pozyskiwanie dobrych pracownikdw oraz zdobywanie zaufania wsrdd klientow i kontrahentdw.

Robert Andre
Prezes Zarzadu, ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k.,
Koto, woj. wielkopolskie

W programie , Przedsiebiorstwo Fair Play” najbardziej cenimy jego idee. Jest ona zgodna z wartosciami, ktorymi kieruje sie nasza firma.
Promujemy zachowania etyczne, proekologiczne, dbamy o ksztaftowanie pozytywnych relacji z lokalng spotecznoscia. Etyka w biznesie
w obecnych czasach jest kluczem do funkcjonowania na rynku, dlatego tez przestrzegamy wszelkich regut i rzetelnie traktujemy naszych
kontrahentdw oraz wszystkie osoby, z ktdrymi wspotpracujemy.

Radostaw Szatkowski
Prezes Zarzadu, PPH Tor-Pal Sp. z 0.0.
Kwidzyn, woj. pomorskie

Od lat prowadzimy inicjatywy na rzecz promowania wartosci etycznych nie tylko w wewnetrznej organizagji pracy, ale takze ksztaftowania
pozytywnych relacji ze spotecznoscia lokalng oraz dbafosci o srodowisko naturalne. Certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest dla nas
waznym wyrdznieniem i po raz kolejny potwierdza, ze dziatania Polpharmy sa skuteczne. W naszej pracy kierujemy sie m.in. zasadami
Programu Etycznego, ktdry w Grupie Polpharma rozwijamy od 2015 roku. Wokdt tych wytycznych skupiamy pracownikow w realizacji
misji stuzenia pacjentom, ktdra najlepiej wyraza motto Grupy Polpharma ,Ludzie pomagaja ludziom”. Wierzymy, ze kultura organizacyjna
to cos, co wyrdznia nas na rynku. Chcemy budowac relacje oparte na szacunku dla kazdej osoby, tworzy¢ warunki do wspdtpracy
w zespofach, zapewnia¢ bezpieczenstwo ludzi i proceséw oraz wysoka jakosc produktdw. Wszystko to wptywa na budowanie wizerunku
wiarygodnego i godnego zaufania partnera biznesowego.

Magdalena Rzeszotalska
Dyrektor ds. Komunikacji Korporacyjnej i CSR, Zaktady Farmaceutyczne Polpharma S.A.
Starogard Gdanski, woj. pomorskie

,Przedsiebiorstwo Fair Play” to wyjatkowa nagroda potwierdzajgca profesjonalizm naszej firmy, jej innowacyjnosc i najwyzsza jakosc
oferowanych urzadzen. Uzyskany tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play” pomaga w budowaniu silnych relacji z klientami oraz wyrdznia

nasza marke na tle rynkowych konkurentdw.
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Uczestnictwo w programie ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest dla naszej firmy istotne z dwdch powoddw. Po pierwsze, catkowicie
utozsamiamy sie z ideg programu, wedfug ktdrej podstawa sukcesu w biznesie s dobre relacje i wzajemne zaufanie. Po drugie jako

sponsor druzyny BTS REKORD znamy wartos¢ etycznych zasad réwniez i w sporcie. Cieszymy sie, ze coraz wiecej 0sob i instytucji
dostrzega znaczenie zasady, mowiacej, iz ,warto byc¢ przyzwoitym”.

Roman Pikuta
Prezes Zarzadu, Zaktad Produkcyjno-Ustugowy Romex Sp. z 0.0.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie

Janusz Szymura
Prezes Zarzadu, REKORD Sl Sp. z o0.0.
Bielsko-Biata, woj. $laskie




Program Promocji Kultury Przedsiebiorczosci
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»Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020 \/

Certyfikat Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” potwierdza uczciwos¢ firmy, ktéra go otrzymata, stanowi komunikat
dla klientéw i innych interesariuszy, ze firma, ktora sie nim legitymuje jest godna zaufania. Certyfikat wzmacnia wiarygodnos¢
firmy, dzieki temu, ze jest poparty rzetelnym i wieloetapowym procesem weryfikacji. Certyfikat pomaga wyrézni¢ sie na rynku
i zwraca uwage interesariuszy (klientow, dostawcow, partnerow biznesowych, wiadz réznych szczebli, mediow, srodowiska
lokalnego, pracownikéw) na firme i jej oferte. W rezultacie certyfikat przysparza firmie nowych klientéw, solidnych dostawcéw
i partnerow biznesowych, wartosciowych pracownikéw, moze tez zaowocowacé ciekawymi relacjami z instytucjami
i urzedami publicznymi, ktére nie pojawityby sie, gdyby nie uzyskanie certyfikatu. Udziat w procesie weryfikacji moze uswiadomic
firmie pewne niedomagania lub mozliwosci usprawnien i zmobilizowa¢ firme do wprowadzenia zmian w jej funkcjonowaniu,
€o moze oznacza¢ m.in. nizsze koszty dziatania, pozyskanie nowych klientéw, innowacje itp.

~Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020 - kazdego dnia lepsi!

Troska o srodowisko naturalne od zawsze jest jednym z gtéwnych elementéw Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. Na przestrzeni 23 lat funkcjonowania programu
LPrzedsiebiorstwo Fair Play” obserwowalismy, jak wraz ze wzrostem $wiadomosci ekologicznej, rozwijajgcymi sie technologiami- ufatwiajacymi dbanie o $rodowisko lub chocby
zmniejszajacymi wplyw, jaki przedsiebiorstwa wywierajg na otoczenie, zmienia sie podejscie przedsiebiorcéw do zagadnien ochrony Srodowiska, a w $lad za nim nastepuje
wdrazanie konkretnych dziafan. Najczesciej, choc nie zawsze, potrzeba i che¢ zmiany myslenia, a co za tym idzie dziatania, najpierw pojawiata sie na najwyzszych szczeblach
zarzadczych. Czasami jej inicjatorami byli pracownicy dziatu marketingu, czy dziatu jakosci, odpowiedzialni np. za implementacje w firmie procedur ISO. Na koricu zas$ szeroko
rozumiana idea ekologii wraz z procedurami trafiata do wszystkich pracownikéw firmy.

Oczywidcie czes¢ z wprowadzanych przez firmy zmian byta podyktowana przepisami i wymogami zwigzanymi z cztonkostwem Polski w strukturach Unii Europejskiej
i koniecznoscig dopasowania np. parametréw emisyjnych (czyt. zmniejszeniem emisji) do obowigzujgcych w UE. Doskonatym przykfadem sg tu chociazby szybko,
skutecznie i czesto przy udziale srodkéw pomocowych modernizowane elektrocieptownie, czy tabory w firmach transportowych. Nie rzadko jednak zmiany wymuszone przepisami,
przektadaly sie na inne aspekty, jak chocby wynik ekonomiczny i cho¢ w poczatkowe] fazie kosztowne, ostatecznie pozytywnie wptywaty na wyniki finansowe firmy.

| wiasnie koszty oraz wyniki finansowe sg drugim powodem wiekszego zainteresowania rozwigzaniami proekologicznymi w firmach. Wiele z obecnie dostepnych rozwigzan
nie tylko pozytywnie wptywa na $rodowisko naturalne, zmniejszajac slad weglowy przedsiebiorstw, lecz takze umozliwia obnizenie kosztéw jego funkcjonowania.
Mimo, ze z reguly inwestycje wymagajg duzych nakfadéw, w ostatecznym rozrachunku, poza ochrong $rodowiska, zmiany wptywajg na ochrone zasobéw firmy,
a co za tym idzie dajg mozliwos¢ innego, ciekawszego zagospodarowania zaoszczedzonych srodkow, czy to na inwestycje, innowadje, szkolenia dla pracownikéw, itp.

Przykladéw takiego podejécia do ekologii, faczacego $wiadomos¢ koniecznoéci dbania o zasoby naturalne z ekonomia jest bardzo wiele. Od tych spektakularnych, gdy ponad
20 lat temu mate przedsiebiorstwo z branzy producentéw chemii domowe] jako jedno z pierwszych w Polsce wprowadzato w swojej fabryce w procesie produkgi
obieg zamkniety wody, czy inne wykorzystujgce powstate w produkcji ciepto do ogrzewania pomieszczen biurowych, co teraz wydaje sie oczywiste, do tych bardziej
codziennych, jak chocby wymiana rodzajow o$wietlenia i jego optymalizacja na terenie firmy.

Z kazdym rokiem zwieksza sie tez liczba przedsiebiorstw wykorzystujacych do zabezpieczenia zapotrzebowania na energie elektryczng rozwigzan korzystajacych z odnawialnych zrodet
energji (OZE). Takich firm jest obecnie bardzo duzo, jak chocby spétdzielnie budowlane, korzystajace z ogromnego potendjatu, jaki daja powierzchnie zarzadzanych przez nie budynkow.
Oczywiscie korzystanie z OZE nie ma zwiazku z branzg i liczba firm, ktére zdecydowaly sie w ten sposdb obnizy¢ koszty energii elektrycznej, jest coraz wieksza. Doskonatym
przykladem pofaczenia ekologii z ekonomig jest réwniez segregacja odpadow poprodukcyjnych oraz zastosowanie rozwiazan umozliwiajacych ich powtéme wykorzystanie.
Do tej grupy dziafan nalezg takze termomodemizacje budynkow, czy tez wykorzystywanie przy budowie nowych obiektow firm projektow, w ktérych zastosowano
rozwiazania umozliwiajace stworzenie budynkéw pasywnych.

Skoro juz jesteSmy przy budynkach pasywnych, ktére ze wzgledu na bardzo wysokie koszty, ciagle sg raczej wyborem pasjonatow ekologii, niz szerszej grupy spofecznej,
to nalezy wspomnie¢ o bardzo istotnym czynniku, ktéry bez watpienia wptywa na stosowane w firmach rozwigzania z zakresu ochrony srodowiska, mianowicie wiedza,
$wiadomos¢ wpltywu jednostki na $rodowisko oraz pasja prowadzaca do zmian tak w zakresie dziatan kazdego pracownika, jak i w zakresie organizacji — firmy. W trakcie
minionych ponad 20 lat wielokrotnie mieliSmy przyjemnos¢ spotyka¢ ludzi wyrézniajgcych sie ogromng wrazliwoscig dotyczacg ochrony srodowiska. Dzieki
nim i ich $wiadomym wyborom, pozytywnemu przykiadowi i prowadzonej w firmie edukacji, jak duzy wplyw ma kazda najmniejsza indywidualna decyzja
na stan srodowiska, udawato sie i nadal udaje zmienia¢ (w tej chwili juz pokolenia) pracownikéw. A drobne zmiany u podstaw, ktére mamy na mysli, towarzyszace
tym bardziej spektakularnym, to chociazby zmiana dostarczania pracownikom wody z butelkowanej na dystrybutory, z ktérych kazdy pracownik moze korzysta¢ dzieki
otrzymanemu od firmy bidonowi. To takze zaprzestanie korzystania z cateringoéw firm, ktdre stosujg plastikowe opakowania do transportu zywnosci, to zwracanie uwagi
na dostawcow usfug, produktéw czy surowcéw i sosowane przez nich rozwiazania z zakresu ochrony Srodowiska, czy tez umozliwienie parkowania roweréw przed
budynkiem, zakup materiatéw biurowych z produktow z recyklingu i wiele, wiele innych drobnych zmian, ktdre ostatecznie dajg wymierne wyniki i efekty.

Przedostatnim czynnikiem, ktory nalezy wskaza¢, a ktéry odgrywa coraz wiekszg role w decyzjach zarzadczych, jest presja spoteczna bardziej $wiadomych
interesariuszy firmy, w tym szczegdlnie klientéw. Na przestrzeni ostatnich 2-3 lat byliémy $wiadkami zmian, ktdre nastapity miedzy innymi w sieciach handlowych
supermarketow, kiedy to zwolennicy ruchu zerowaste spowodowali, ze rzecz do niedawna niemozliwa, stata sie nie tylko mozliwa, ale wrecz promowana. Mowa oczywiscie
o0 mozliwosci zakupu takich towaréw jak sery, wedliny, miesa, produkty suche itp. do wiasnych pojemnikéw. Na tej samej fali pojawiajg sie na przyktad dystrybutory
plynu do szyb, ktéry nalewa sie do wiasnego pojemnika. Czes¢ producentdw zmniejsza ilos¢ plastiku w opakowaniach, zamienia folie plastikowe na biodegradowalne
lub nie stosuje ich wcale. Jogurty do tej pory dostepne przewaznie w plastikowych opakowaniach, dostaja w opcji premium opakowania szklane. Powstaje tez coraz wiecej sklepow
spozywczych, w ktérych towary mozna kupi¢ tylko do wielorazowych pojemnikéw. Podobne zmiany dotycza kosmetykow i chemii gospodarczej, gdzie klienci réwniez
wymusili zmiany dotyczace opakowar, transportu i przesylania zaméwien. Presja coraz bardziej uswiadomionego spofeczeristwa to motywator, ktérego nie mozna lekcewazy¢.

Ostatnim czynnikiem, o ktérym nalezy wspomniec jest rzecz oczywista — pogarszajaca sie w zastraszajacym tempie kondycja srodowiska naturalnego, juz nie tylko
w skali mikro, lecz takze w skali makro, czyli catej planety. | cho¢ to by¢ moze zabrzmi gérnolotnie, to jedna mysl powinna wybrzmiec i by¢ zapamietana — kazda
codzienna decyzja, czy to bardzo mafa, jak chocby wielorazowa butelka na wode, czy kubek na kawe, poprzez szkolenia z techniki ekonomicznej jazdy dla kierowcow
samochodow osobowych, czy ciezarowych, az po procesy produkcyjne i budowlane idgce w kierunku rozwigzan wodo i energooszczednych, pasywnych, przektadajg sie
na globalny stan $rodowiska, a ekologia od dawna nie jest juz modnym tematem rozmoéw, nowinkg w procesach zarzadczych czy pretekstem do wymuszania dziafan
inwestycyjnych w firmach, lecz codzienng koniecznoscia, przekladajaca sie na wszystkie wybory, rowniez, o ile nie przede wszystkim, te zwigzanie z zarzadzaniem
przedsiebiorstwem.

Co roku obserwujemy pozytywne zmiany zachodzace w ,Przedsiebiorstwach Fair Play” w zakresie wzrostu swiadomosci ekologicznej i idacych w $lad za nig zmian. W XXIII
edydji, czyli w 2020 roku zamierzamy mozliwie szeroko pokazac najlepsze rozwigzania stosowane w firmach uczestniczacych w programie, podejmowane w trosce o srodowisko
naturalne. Najciekawsze, czy tez najbardziej innowacyjne i najbardziej spektakularne dziatania oraz rozwigzania bedziemy promowac, korzystajac z naszych kanatéw informacyjnych
takich, jak Facebook i strona internetowa programu. Zachecamy wszystkie firmy do dzielenia sie przykladami i dobrymi praktykami w zakresie inicjatyw proekologicznych, dziatan
zgodnych z duchem zerowaste, czy projektéw edukacyjnych oraz wskazywania ich naszym audytorom podczas nadchodzacych audytow.



Korzysci z udziatu w programie

Zyskaj dodatkowq promocje swojej firmy w Internecie oraz w naszym biuletynie

Od momentu zgloszenia do Programu, nazwa Twojej firmy bedzie znajdowac sie na liscie
uczestnikow na naszej stronie internetowey.

Po uzyskaniu certyfikatu znajdzie sie tez w oficjalnym zestawieniu Laureatow. Listy Laureatow
sq zradlem wiedzy dla inwestorow, samorzadow, klientow | mediow, ktore firmy spelniaja o
najwyzsze kryteria uczciwosci i dbalosci o zréwnowazony rozwdj. : i

Od wielu lat wydajemy Biuletyn z Laureatami Programu, ktéry rozpowszechniany jest podczas
Gali Finalowej oraz w instytucgjach otoczenia biznesu, samorzadach, stowarzyszeniach branzowych
i wsrod przedstawicieli mediow, jednoczesnie zachecajgc do nawigzywania wspolpracy

z firmami, ktore zdobyly Certyfikat lakosci Biznesu , Przedsiebiorstwo Fair Play”.

Zdobadz Certyfikat Jakosci Biznesu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
i staraj sie o Nagrode Glowna!

Certyfikat jest ogromnym wyréznieniem, ale na nim lista nagrdd sie nie koriczy. Najlepsze firmy danej
edycji otrzymuja Nagrody Gléwne — Statuetki , Przedsiebiorstwo Fair Play”. Decyzje o ich
przyznaniu podejmuje Kapitula podczas posiedzenia po zakoriczeniu Il etapu.

Jesli Twoja firma uczestniczy w programie po raz pierwszy i wyrézni sie szczegélnymi dziataniami
na tle innych debiutujacych Laureatéw, moze zdoby¢ nagrode ,,Debiut Fair Play".

Przedsiebiorstwom, ktére w swojej dzialalnosci wykazuja sie swiadomoscia wplywu na srodowisko
i podejmuja dzialania proekologiczne, dedykowane jest Wyrdznienie w Dziedzinie Ekologii.

Informacje o pozostalych nagrodach znajdziesz na naszej stronie internetowej www.fairplay.pl

Od 2019 roku wsrod Laureatdw nagrodzonych wyréznianiami beda mogly znalez¢ sie réwniez przedsiebiorstwa,
ktore postawily w swojej dzialalnosci na rozwaj i innowacje w takich kategoriach jak: usluga, produkt, proces,
marketing czy rozwigzania organizacyjno-zarzadcze.

Uzyskaj nasza rekomendacje, ktorg przeslemy do partneréw medialnych programu,
placéwek dyplomatycznych w Polsce i za granica, Urzedéw Marszatkowskich
i Wojewodzkich, izb gospodarczych i innych Laureatow
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Promuj swoja firme dzieki naszym publikacjom prasowym, internetowym,
telewizyjnym i radiowym w mediach ogélnopolskich, regionalnych i branzowych

Dzieki caforocznej wspdlpracy z mediami co roku ukazuje sie okolo 200 publikacji prasowych, internetowych,
telewizyjnych i radiowych na temat programu i jego Laureatéw. Informacje zamie no w najbardziej poczytnych
i prestizowych tytulach ogolnopolskich, m.in. w , Rzeczypospolitej” i ,,Gazecie Finansowej”. Materialy emitowano, takze
w Polskim Radiu i w Telewizji Polskiej.

Umieszczamy tez banery i teksty reklamowe na stronach naszych partnerow i patronow medialnych oraz promujemy
Laureatow podczas wydarzen organizowanych przez Fundacje , Instytut Badan nad Demokracjq | Przedsiebiorstwem
Prywatnym”.
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0 wzieciu udziatlu w programie mozesz

now;nych na :-rn::me interneto w reklamach prasowych

i telewizyjnych, na bilbordach i banerach reklamowych. Poinformuj k entéw, dostawcéw, whadze

samorzgd oraz inne istotne z punktu widzenia firmy instytucje. Pondw te akcje informacyjna,

) yma z biura programu pisemng informacje o zakwalifikowaniu do Il etapu.

Podziel sie tez swoim cesem zaraz po otrzymaniu z biura programu informacji o przyznaniu
firmie tytutu i certyfikatu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.
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Zamieszczaj logo ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” na materiatach promocyjnych

% | s Po otrzymaniu tytutu , Przedsiebiorstwo Fair Play” umiesc i wykorzystaj logo programu:
= . o * na materiatach firmowych, np.: papierze listowym, kopertach, wizytowkach firmy, FV;
= f * w materiatach reklar ct folderach, katalogach, kalendarzach, akcesoriach promocyjno-reklamowych;
* na opakowaniach, e etach, produktach;
* na firmowych >rcdkanh transportu;
* w reklamach prasowych, w artykutach sponsorowanych, w reklamie TV;

e « na bilbordach, banerach
EARIREAY - » w prezentacjach o firmie;
1 8 ﬂ « w Internecie (logo, certyfikat oraz inne u‘y:kane nagrody; listy gratulacyjne, zdjecia z gal finatowych)

lub w innych dowolnych mie ch, oczywiscie zgodnie z ksiegg znaku programu.

Prezentuj Certyfikat Jakosci Biznesu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”na swojej stronie internetowej,
na targach, konferencjach i dotacz go do dokumentacji przetargowej
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rz Rta} go w kontaktach handlu ch jako potwierdzenie r.
firmy. & powotac sie na Certyfikat w ofertach handlowych i Lapwamach cfertnmynh Iub Lah
Jjego kopie do dokumentacji parzetargowej.

WIARYGODNOSC
POTWIERDZONA!

Dziel sie osiggnieciami swojej firmy na naszej stronie internetowej
i w mediach spotecznosciowych

Umozliwiamy to wszystkim Uczestnikom i Laureatom programu:

* w zaktadce ,,Aktualnosci” na www.fairplay.pl,

* na profilu Facebook, Twitter, Linkedin ,Przedsiebiorstwo Fair Play”,
* za pomocg mailingu wysylanego do naszych przedsiebiorcéw,
samorzadow i instytucji.




Wez udziat w specjalnych wydarzeniach skierowanych wytacznie
do Laureatéw Programu

Co roku jestesmy obecni na wielu wydarzeniach w catej Polsce - na konferencjach, seminariach,
kongresach czy misjach gospodarczych. Tradycja Programu sa tez spotkania w wybranych
regionach Polski. Jest to okazja do zaprezentowania Laureatéw lokalnym wifadzom
samorzadowym, potencjalnym klientom i partnerom biznesowym . Obecnos¢ mediow regionalnych
zapewnia dotarcie z informacja o Laureatach do szerokiego grona odbiorcéw.

Serdecznie zapraszamy do udziafu!

GRAMY FAIR! www.fairplay.pl

Wez udziat w Gali Programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” i zaprezentuj swoja firme
przed gos$émi gali

Gala programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” to wydarzenie nietuzinkowe odbywajace sie w EXPO XXI w Warszawie, przy udziale blisko
800 gosci - przedsiebiorcow, przedstawicieli wiadz paristwowych i samorzadowych, przedstawicieli sektora bankowego i mediéw.

Od ponad dwudziestu lat jest to coroczne swieto Laureatéw programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, ktérym podczas Gali wreczane
sg certyfikaty i nagrody za szczegdlne osiagniecia.

Zobacz zdjecia z ostatniej Gali!

DIAMENTOWA . - ! * PLATYNOWA
I i
STATUETKA : - STATUETKA

ZAPRASZAMY!
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I Organizacja i cel programu

1. Organizatorem programu jest Fundacja ,Instytut Badan nad
Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”. Program jest
afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej.

2. Cele programu:

a) promogja etyki w dziatalnosci gospodarczej, przy czym etyka ro-
zumiana jest jako zespdt norm rzetelnego postepowania we wza-
jemnych relacjach przedsiebiorcéw z klientami, kontrahentami,
pracownikami, wspdlnikami oraz spotecznoscig lokalna, wiadza
lokalng i panstwowa, dziatan zgodnych z obowigzujacym pra-
wem i powszechnie przyjetymi normami spotecznymi;

b) wspieranie rozwoju firm poprzez promowanie przedsiebiorstw
dziatajacych zgodnie z prawem i zasadami etyki;

©) promowanie programu na rynkach krajowych i zagranicznych;

d) poprawianie wizerunku polskich przedsiebiorstw;

e) promowanie firm, ktére rzetelnie, zgodnie z zasadami etyki, pro-
wadzg dziatalnos¢ gospodarcza;

f) zachecanie firm do wprowadzania zmian w organizacji pra-
cy oraz podejmowania szkolen w zakresie zagadnien etycznych
i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

g) nagradzanie zweryfikowanych firm, spefniajacych wymogi
Regulaminu XXIII edycji programu - Certyfikatem Jakosci Biznesu
.Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020.

3. Cele programu wpisuja sie w normy i wymagania okreslone w za-
sadach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Il Organy programu
1. Kapituta

a) Kapituta ocenia przebieg programu, zatwierdza jego rezultaty,
podejmuje decyzje o przyznaniu nagrdd uczestnikom programu
oraz uczestniczy w ich wreczaniu; uwagi i wnioski cztonkdw kapi-
tuty wykorzystywane sg przy realizacji kolejnych edycji programu;

b) w skiad Kapituty wchodza przedstawiciele parlamentu, admini-
stracji panstwowej i samorzadowej, a takze agencji rzadowych,
przedsiebiorstw i organizacji pozarzadowych.

2. Komisja Ogdlnopolska i Komisje Regionalne

a) Komisja Ogdlnopolska jest odpowiedzialna za weryfikacje firm na

kazdym etapie programu oraz za przygotowanie dla Kapituty listy

firm nominowanych do statuetki i innych nagréd, a takze za za-
wieszenie lub pozbawienie firm tytutu i Certyfikatu Jakosci Bizne-
su ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

Komisja Ogdlnopolska powotana przez organizatoréw sktada sie

z ekspertéw zajmujacych sie problemami etyki i gospodarki;

c) Komisja Ogdlnopolska, doceniajac zaangazowanie w szerzeniu

zasad fair play w biznesie, moze uhonorowac:

— 0soby — nadajac im tytut ,,Przyjaciel Programu Przedsiebiorstwo

Fair Play”,

— oraz media (regionalne i ogdlnopolskie) - nadajac im tytut:

,Honorowy Rzecznik Fair Play”;

Komisja Ogolnopolska na wniosek Regionalnych Administrato-

row programu powotuje Komisje Regionalne;

e) Komisje Regionalne sktadajg sie z co najmniej 5 oséb reprezen-
tujgcych: urzedy skarbowe, ZUS, inspekcje pracy, banki, firmy
leasingowe i finansowe, urzedy administracji rzadowej i samo-
rzadowej (w tym gospodarczej), uczelnie i instytuty, firmy dorad-
cze i konsultingowe oraz inne jednostki zaufania publicznego.
Sekretarzem Komisji Regionalnej jest przedstawiciel Regionalnego
Administratora programu.
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f) Komisje Regionalne dokonuja weryfikacji firm w pierwszym eta-
pie programu; rezultaty weryfikacji zatwierdzane sg przez Komi-
sje Ogdlnopolska.

3. Komitet Programu

a) Komitet Programu rozpatruje odwotania uczestnikéw programu
od decyzji dotyczacych: nieprzyznania tytutu i certyfikatu, cofnie-
cia lub zawieszenia prawa do tytutu i Certyfikatu Jakosci Biznesu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”;

b) w sktad Komitetu Programu wchodza cztonkowie Komisji Ogél-
nopolskiej oraz powotywani przez organizatoréw przedstawiciele
wieloletnich laureatéw programu;

c) Komitet Programu dziata w oparciu o Regulamin pracy Komitetu
Programu (dostepnym w biurze programu) i podejmuje decyzje
na zasadzie konsensusu;

d) decyzje Komitetu Programu sg ostateczne.

4. Rada Ambasadoréw Fair Play

a) Rade Ambasadoréw Fair Play (Rade) tworzg osoby, ktorym przy-
znano tytut ,,Ambasador Fair Play w Biznesie”.

b) Rada moze: zgtasza¢ uwagi dotyczace funkcjonowania firm, wy-
razac opinie w sprawach istotnych dla biznesu, zgtasza¢ propo-
zycje dotyczace sposobdéw promowania idei fair play w biznesie,
a takze uhonorowa¢ osoby (takze spoza Srodowisk gospodar-
czych) tytutem ,,Honorowy Ambasador Fair Play”.

¢) Rada dziata w oparciu o regulamin pracy Rady Ambasadoréw Fair
Play (dostepny w biurze programu) i podejmuje decyzje na zasa-
dzie konsensusu.

Il Warunki przystapienia do programu

1. W programie moga uczestniczy¢ przedsiebiorstwa i inne jednost-
ki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, zwane da-
lej przedsiebiorstwami, ktére spetniaja nastepujace wymogi:

a) prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza przez caty 2019 r.;

b) maja siedzibe w Polsce;

¢) rodzaj ich dziatalnosci umozliwia udostepnienie wszystkich da-
nych niezbednych do udzielenia pisemnych, petnych i rzetelnych
odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie;

d) do 31 maja 2020 r. wypetnig on-line, a nastepnie przesla do biura
programu w Warszawie (ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa) wy-
drukowang i podpisang przez osoby mogace reprezentowac fir-
me deklaracje przystapienia do programu. Deklaracja dostepna
jest w Internetowym Systemie Ankiet ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
(ISA) na http://ankietapfp.fairplay.pl/deklaracja.php. W ciggu mie-
sigca od przyjecia i zweryfikowania deklaracji firmie zostanie wy-
stawiona i przestana w formie elektronicznej faktura VAT (pierw-
sza optata wg p. VI) z 14-dniowym terminem ptatnosci za zgto-
szenie do udziatu w XXIII edycji programu promogji i certyfikacji
.Przedsiebiorstwo Fair Play” — optata rejestracyjna;

e) dokonajg optat wg p.VI. na podstawie przestanej w formie elek-
tronicznej faktury VAT.

2. Przedsiebiorstwa posiadajace Certyfikat Jakosci Biznesu ,,Przedsie-
biorstwo Fair Play” przyznany w 2019 r. moga ubiegac sie o przy-
znanie Certyfikatu Jakosdci Biznesu ,Przedsigbiorstwo Fair Play”
2020 w uproszczonej procedurze weryfikacyjnej, polegajacej na:

a) wypetnieniu on-line, a nastepnie przestaniu do biura progra-
mu w Warszawie w terminie okreslonym w p.lll.1.d. wydruko-
wanej i podpisanej przez osoby mogace reprezentowac firme
deklaracji przystapienia do programu (deklaracja dostepna jest
w Internetowym Systemie Ankiet , Przedsiebiorstwo Fair Play” (ISA)
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na http://ankietapfp.fairplay.pl/deklaracja.php);
) dokonaniu opfat wg p.VI na podstawie przestanej w formie elek-
tronicznej faktury VAT;

c) wypefnieniu w Internetowym Systemie Ankiet ,Przedsiebiorstwo

Fair Play” (ISA) uproszczonej ankiety weryfikacyjnej wraz z wyma-
ganymi zafgcznikami;

) dostarczeniu do biura Administratora Regionalnego w wersji dru-
kowanej 2 egz. uproszczonej ankiety weryfikacyjnej wraz z wyma-
ganymi zafgcznikami;

e) uzyskaniu pozytywnej rekomendacji od Komisji Regionalnej i kwa-

lifikacji do Il etapu;
uzyskaniu pozytywnej oceny z audytu w przedsiebiorstwie, z za-
strzezeniem p.IV.2.c.

Przedsiebiorstwa nalezgce do jednej grupy kapitatowej mogg ubie-
gac sie o przyznanie Certyfikatu Jakosci Biznesu ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2020 wedtug ponizej podanych procedur weryfikacyj-
nych:

a) jedna firma nalezaca do jednej grupy kapitatowej, zgtoszona

b

do programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020 po raz pierw-
szy, moze ubiegac sie o przyznanie Certyfikatu Jakosci Biznesu
wedtug procedury opisanej w p.III.1.

) jedna firma nalezaca do jednej grupy kapitatowej, zgfoszona do
programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020, a posiadajgca Cer-
tyfikat Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” przyznany
w 2019 r. moze ubiegac sie o ponowne przyznanie certyfikatu,
wedtug procedury opisanej w p.IIl.2.

o) firmy (dwie i wigcej) nalezace do jednej grupy kapitatowej, zgto-

szone (jednoczesnie) do programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
2020 po raz pierwszy, mogg ubiegac sie o przyznanie Certyfikatu
Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” wedtug procedury
opisanej w p.lIl.1 i przy uwzglednieniu nastepujacych upustow:
— 25% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich siedziby'
znajduja sie pod tym samym adresem;
- 10% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich siedziby?
znajduja sie pod réznymi adresami.
firmy nalezace do jednej grupy kapitatowej, zgtoszone do progra-
mu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020, a posiadajace Certyfikat
Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” przyznany w 2019 r.
moga ubiegad sie o ponowne przyznanie certyfikatu wedtug pro-
cedury opisanej w p.lIIl.2. Upusty z p.lIl.3.c oraz p.VI.3 nie sumujg
sie.

=

IV Przebieg programu

1. E

a) Uczestnicy programu,

tap pierwszy

ktérzy spetnili wymogi Il punktu
Regulaminu i wypetnili w ISA Deklaracje zgtoszeniowa,
otrzymuja e-mailem z Internetowego Systemu Ankiet ,Przed-
siebiorstwo Fair Play” (ISA) dane dostepowe (tj. login i hasto)
do ankiety programu. Ankiete nalezy wypetni¢ w sposéb rzetelny
i zgodny ze stanem faktycznym. Odpowiedzi uczestnika zawar-
te w ankiecie zostang zweryfikowane w trakcie audytu w Il etapie
programu, wéwczas firma bedzie zobowigzana je udokumentowac.
Przystepujac do programu, uczestnicy wyrazaja zgode na udo-
stepnianie swoich danych teleadresowych oraz na przetwa-
rzanie danych osobowych (w celach i na zasadach okreslonych
w ogdlnej klauzuli informacyjnej RODO PFP - zatacznik do dekla-
racji zgtoszeniowej oraz na stronie internetowej - https://przed-
siebiorstwo.fairplay.pl/pliki/artykuly/1/Ogolna-Klauzula-Informa-
cyjna-RODO-PFP.pdf) dysponujac jednoczesnie prawem wgladu
do swoich danych, poprawiania ich oraz prawem sprzeciwu, kté-
ry nalezy zgtosi¢ organizatorom.
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edziba firmy, rozumiana jako miejsce gdzie:

- prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza firmy (produkgja, ustugi, itp.),
- dostepne sa dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych w ankiecie

(np. dokumentacja finansowa, raporty pokontrolne, itp.)

- mozliwe jest spotkanie z pracownikami merytorycznymi, mogacymi udzieli¢ dodatko-

wych odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie, przedstawicielami cztonkéw zatogi
oraz zwigzkéw zawodowych.

c) Zmiany w:
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nazwie firmy, formie prawnej firmy, adre-
sach, osobach upowaznionych do reprezentowania fir-
my (np. prezes, wiasciciel) itp. niezgtoszone do biura pro-
gramu w Warszawie nie zostang uwzglednione w dokumen-
tach programu, na certyfikatach oraz na publikowanych w ra-
mach promogji listach firm uczestniczacych w programie.
Lista uczestnikéw bedzie upubliczniona i tym samym poddana
spotecznej weryfikacji.

Uczestnicy programu w czasie 30 dni od zgtoszenia sie do pro-
gramu zobowiazujg sie:

— wypetnic¢ ankiete w wersji elektronicznej w Internetowym Syste-
mie Ankiet ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” (ISA);

— przestac listem poleconym w dwdch egzemplarzach na adres
wiasciwego Administratora Regionalnego programu oryginalng
ankiete firmy wraz z zatgcznikami, tj. ankiete wypetniong w ISA,
wydrukowang z ISA i potwierdzong przez organy upowaznione
do reprezentowania firmy.

Nadestane materiaty bedg objete tajemnicg i zostang udostepnio-
ne wytgcznie organizatorom, Komisji Ogélnopolskiej, Komisjom
Regionalnym i audytorom.

Przedmiotem ocen Komisji beda:

— relacje z konkurendja,

—relacje z klientami oraz dostawcami,

— sposob postepowania w przypadku reklamacji, skarg i wnio-
skow,

— terminowo$¢ wywigzywania sie ze zobowigzan wobec kontra-
hentéw,

— terminowos¢ regulowania zobowigzan wobec skarbu panstwa,
— stosunki z pracownikami (warunki i bezpieczenstwo w miejscu
pracy, $wiadczenia socjalne, podnoszenie kwalifikacji pracowni-
kow itd.),

— wrazliwo$¢ spoteczna (dziatalnos¢ charytatywna, spofeczna,
itp.),

— zagadnienia dotyczace ochrony srodowiska,

— inne zagadnienia zwigzane z wymogami programu przedsta-
wione w ankiecie obowiagzujacej uczestnikéw.

Przedsiebiorstwo moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. przy oce-
nie nadestanych materiatéw, wedtug nastepujacej punktacji:

— kontakty z klientami - max. 15 pkt.;

— kontakty z dostawcami - max. 20 pkt.;

— pracownicy - max. 25 pkt.;

— przedsiebiorstwo a spotecznos¢ lokalna - max. 20 pkt.;

— kontakty z Krajowa Administracjg Skarbowa i ZUS - max. 20 pkt.
Warunkiem przejscia do Il etapu jest uzyskanie co najmniej 70
punktdw.

Komisja Ogolnopolska i Komisje Regionalne weryfikujg prawi-
dtowos¢ dokumentacji ztozonej przez uczestnikéw pod wzgle-
dem formalnym oraz dokonujg wstepnej oceny danych zawartych
w ankiecie. Oceny Komisji Regionalnych sg przekazywane Komi-
sji Ogdlnopolskiej w formie rekomendacji firm do Il etapu pro-
gramu.

Najpdzniej do 31 lipca 2020 r. Komisja Ogdlnopolska weryfikuje
ankiety i oceny Komisji Regionalnych, okreslajac liste firm zakwa-
lifikowanych do Il etapu programu.

W terminie do 14 sierpnia 2020 r. Komisja Ogdlnopolska powia-
domi uczestnikdéw programu o wynikach pierwszego etapu.
Wszyscy uczestnicy programu majg prawo informowac podczas
jego trwania, ze biorg w nim udziat. Dopuszczalna formuta in-
formacji brzmi: firma uczestniczy w programie ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2020. Uprawnienie to wygasa w przypadku podjecia
przez Komisje Ogdlnopolska decyzji o niezakwalifikowaniu firmy
do Il etapu programu lub w przypadku rezygnacji firmy z udziatu
w programie.

2. Etap drugi

a) Po zakwalifikowaniu przedsiebiorstw do Il etapu programu

u uczestnikdw (w siedzibie firmy) zostanie przeprowadzony audyt,
ktérego celem bedzie sprawdzenie informacji podanych w ankie-
tach (firma bedzie zobowigzana do udokumentowania wszystkich
danych zawartych w ankiecie) oraz uzyskanie dodatkowych infor-
macji, zwigzanych z tematyka programu. Przedmiotem oceny sa
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takze oswiadczenia ustne skfadane wobec organéw programu,
w tym audytoréw. Audyty przeprowadzane bedg w uzgodnio-
nych terminach do 30 wrze$nia 2020 r. przez audytoréw akredy-
towanych przez Komisje Ogolnopolska.

Informacje przekazane w ankietach, zatgczone dokumenty oraz
informacje uzyskane przez audytoréw podczas wizyt w przedsie-
biorstwach, postuza do sporzadzenia raportéw dla Komisji Ogol-
nopolskiej.

Przedsiebiorstwa uczestniczgce w drugim etapie:

— ktére w dziatalnosci gospodarczej przestrzegajg zasad etyki, ro-
zumianej jako zesp6t norm rzetelnego postepowania we wzajem-
nych relacjach przedsiebiorcéw z klientami, kontrahentami,
pracownikami, wspolnikami, spotecznoscig lokalng, wiadzg lokal-
ng i panstwowa, a takze rozumianej jako dziatania zgodne z obo-
wigzujgcym prawem i powszechnie przyjetymi normami spotecz-
nymi;

— ktore ciesza sie dobra reputacja;

—w ktdrych audytorzy potwierdza zgodnos¢ informacji podanych
w ankietach ze stanem faktycznym;

— wobec ktérych cztonkowie Kapituly nie zgtoszg zastrzezen;
uzyskaja przyznany przez Kapitute tytut i Certyfikat Jakosci Bizne-
su ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020.

Komisja Ogdlnopolska, w oparciu o przygotowane raporty, doku-
mentacje i informacje wiasne dokonuje nominacji firm do nagro-
dzenia gtéwna nagrodg programu — Statuetka — oraz innymi na-
grodami przewidzianymi w danej edycji programu, a takze przy-
gotowuije liste firm z przeciwwskazaniami do przyznania tytutu
i Certyfikatu Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.
Kapituta, w oparciu o nominacje Komisji Ogdlnopolskiej, doko-
nuje wyboru maksymalnie pietnastu szczegdlnie wyrézniajacych
sie firm, ktore zostang nagrodzone gtéwng nagroda programu
— Statuetka oraz ustala liste firm uhonorowanych nominacjami
do statuetki, a takze ustala liste firm, ktérym nie przyznano tytutu
w wyniku weryfikacji w programie (w | i Il etapie).

Wyniki programu zostana przedstawione do konca roku 2020
podczas uroczystej gali z udziatem mediéw, przedstawicieli cen-
tralnych wiadz panstwowych, organizacji gospodarczych, parla-
mentarzystow, korpusu dyplomatycznego, uczestnikédw progra-
mu i innych zaproszonych gosci.

Promocja programu, jego uczestnikdw i laureatéw bedzie pro-
wadzona przez organizatoréw w wydawnictwach programu oraz
w serwisie internetowym www.fairplay.pl Lista Laureatéw pro-
gramu zostanie opublikowana na stronie internetowej programu
oraz przekazana do Urzedéw Marszatkowskich i Wojewddzkich,
a takze do Urzeddw Gmin, na terenie ktorych dziataja firmy nagro-
dzone Certyfikatem Jakosci Biznesu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”.
Uzyskany przez laureata programu Certyfikat Jakosci Biznesu
,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest wazny przez rok od momentu
jego przyznania. Laureaci XXIII edycji programu uzyskujg prawo
do wykorzystania w celu reklamy, promocji oraz prowadzenia ko-
respondencji logo programu z napisem: ,Przedsiebiorstwo Fair
Play” przez okres 1 roku od zakonczenia XXIII edycji programu
oraz w przypadku uzyskania tytutu i certyfikatu w latach kolej-
nych. W przypadku nieotrzymania tytutu i certyfikatu w kolejnych
edycjach, logo programu moze by¢ uzywane tylko i wyfacznie
z podaniem roku, w ktérym zostat przyznany tytut i Certyfikat
Jakosci Biznesu, a wiec ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020.

W przypadku grupy kapitatowej, tytut i Certyfikat Jakosci Bizne-
su przystuguja wytacznie podmiotowi, ktéry poddat sie procedu-
rom weryfikacyjnym i nie mogg by¢ uzywane przez inne podmio-
ty z danej grupy.
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V. Nagrody ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020

1.

Tytut i Certyfikat Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” -
przyznawany firmom, ktére spetnity wymagania regulaminowe
danej edycji programu, potwierdzajacy rzetelnos¢ firmy i dbatos¢
o wiasciwe relacje we wszystkich sprawdzanych w trakcie trwania
programu dziedzinach.

Statuetka ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” - nagroda gtéwna progra-
mu - przyznawana najlepszym firmom sposréd laureatow danej
edycji, bedacym nie tylko wzorem do nasladowania, lecz takze

szczegdlnie wyrdzniajacym sie na tle laureatow danej edycji.
Ztoty Certyfikat Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” —
otrzymuja przedsiebiorstwa, ktorym Kapituta przyzna certyfikat
w trzech kolejnych edycjach;

Ztota Statuetka — nagroda przyznawana przez Kapitute Programu
firmom, ktére otrzymaty certyfikat w pieciu kolejnych edycjach.
Brazowe/Srebrne/Ztote/Platynowe Laury ,Przedsiebiorstwo Fair
Play” — otrzymuja odpowiednio firmy, ktére przez szesc (i wiecej)
kolejnych lat uzyskaja tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.
Platynowa Statuetka — nagroda przyznawana przez Kapitute Programu
firmom, ktére otrzymaty certyfikat w dziesieciu kolejnych edycjach.
Diamentowa Statuetka — nagroda przyznawana przez Kapitute
Programu firmom, ktére otrzymaty certyfikat w pietnastu kolej-
nych edycjach.

Semper Fidelis — nagroda specjalna oraz tytut honorowy, przyzna-
wane przez Kapitute Programu firmom, ktére otrzymaty certyfikat
w dwudziestu kolejnych edycjach.

Debiut Fair Play - nagroda specjalna przyznawana firmom, ktére
w danej edycji pierwszy raz otrzymaty Certyfikat Jakosci Biznesu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”, ale ich osiggniecia i dokonania wy-
roznity je na tle pozostatych laureatéw, pierwszy raz uczestnicza-
cych w programie.

. Tytut ,Ambasador Fair Play w Biznesie” — przyznawany osobo-

wosciom polskiego biznesu, wytonionym sposréd kierowni-
ctwa przedsiebiorstw, bedacych wieloletnimi laureatami progra-
mu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” (ktorzy przez co najmniej dziesie¢
kolejnych lat uzyskali tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”). Osoby,
ktérym przyznano tytut ,Ambasador Fair Play w Biznesie”, two-
rza Rade Ambasadorow Fair Play, ktéra moze uhonorowa¢ inne
osoby, takze spoza Srodowisk gospodarczych, nadajac im tytut
,Honorowy Ambasador Fair Play”.

. Wyréznienie za szczegdlng dziatalnos¢ proekologiczng, nagroda

przyznawana firmom, ktére w swej dziatalnosci w sposob szcze-
goélny dbaja o srodowisko naturalne i podejmuja wyjatkowe dzia-
tania proekologiczne.

. Wyrdznienie za szczegdlng dziatalno$¢ innowacyjng w kategorii:

ustuga, produkt, proces, marketing lub rozwiagzanie organizacyj-
no-zarzadcze — nagroda przyznawana firmom, ktére prowadza
wyjatkowe dziatania innowacyjne we wspomnianych kategoriach
i wsrod laureatéw danej edycji ich dokonania zastuzyty na szcze-
goélne wyrdznienie.

. Kapituta, na wniosek Komisji Ogélnopolskiej, zastrzega sobie pra-

wo przyznania innych, niewymienionych w niniejszym regulami-
nie nagréd i wyrdznien.

VI Optaty

1.

a)

b)

o)

Pierwsza optata za zgtoszenie do udziatu w XXIII edycji programu
promogji i certyfikacji ,Przedsigbiorstwo Fair Play” — optata rejestra-
cyjna, regulowana przez uczestnikéw w terminie 14 dni od daty
wystawienia faktury VAT wynosi:

1300 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
do 10 pracownikéw;

1600 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
od 11 do 25 pracownikéw;

2300 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
od 26 do 50 pracownikéw;

3600 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
od 51 do 100 pracownikdw;

4600 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
od 101 do 250 pracownikoéw;

5500 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
od 251 do 500 pracownikoéw;

5900 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
powyzej 500 pracownikdw.

Faktura zostanie przestana w formie elektronicznej (art. 106n
Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,
Dz.U. 2018 poz. 2174 ze zm.) na adres mailowy osoby do kontak-
tu wskazanej w Deklaracji zgtoszeniowej, na co Uczestnik wyraza
akceptacje poprzez przystapienie do programu.



3.

REGULAMIN XXIIl EDYCJI PROGRAMU PROMOCJI KULTURY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rabaty dla Laureatow:

a) 5% —dla firm, ktére sg nieprzerwanie laureatami 5-cio-
9-ciokrotnie;
b) 10% — dla firm, ktére sg nieprzerwanie laureatami 10-cio-
14-krotnie;
c) 15% —dla firm, ktdre sg nieprzerwanie laureatami co najmniej
15-krotnie
Druga opfata - obejmuje zweryfikowanie i promocje Uczestni-
ka programu w Il etapie, w tym miedzy innymi: umieszczenie na-
zwy firmy i promowanie jej na stronie programu, poinformowa-
nie partneréw medialnych programu, Urzedéw Marszatkowskich
i Wojewddzkich, izb gospodarczych, innych uczestnikédw progra-
mu o udziale firmy w programie, weryfikacje ztozonych dokumen-
téw oraz weryfikacje firmy w jej otoczeniu. Druga optata bedzie
regulowana przez uczestnikéw w terminie 14 dni od daty wysta-
wienia faktury VAT na kwote 2500 zt netto + 23% VAT. Faktura
VAT zostanie przestana w formie elektronicznej (art. 106n Ustawy
zdnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, Dz.U. 2018
poz. 2174 ze zm.) na adres mailowy wskazany w Deklaracji zgto-
szeniowej (osoba do kontaktu), na co Uczestnik wyraza akceptacje
poprzez przystapienie do programu.

VIl Postanowienia koncowe

1.

W sprawach interpretacji zapiséw i wymagan regulaminowych de-
cyzje podejmuje Komisja Ogdlnopolska, przekazujac je do wiado-
mosci Komisjom Regionalnym i Administratorom Regionalnym.

Komisja Ogolnopolska zastrzega sobie prawo cofniecia lub zawie-
szenia prawa do tytutu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” w przypadku
stwierdzenia zachowania niegodnego rzetelnego przedsiebiorcy.

Od decyzji o nieprzyznaniu tytutu i Certyfikatu Jakosci Biznesu
. Przedsiebiorstwo Fair Play” oraz decyzji dotyczacych cofniecia lub
zawieszenia prawa do tytutu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” firma
ma prawo odwotac sie do Komitetu Programu. Odwotanie moz-
na ztozy¢ w terminie 15 dni od otrzymania listu z decyzja. Wniosek
o odwotanie powinien zawiera¢: uzasadnienie odwotania, nie-
zbedna dokumentacje potwierdzajgcg uzasadnienie oraz dowdd
wplaty kwoty 900 zt netto + 23% VAT tytutem zryczattowanych
kosztow rozpatrzenia odwotania. Komitet Programu rozpatrzy od-
wotanie w ciggu dwdch miesiecy od otrzymania przez biuro pro-
gramu kompletnego wniosku o odwotanie.

W przypadku cofniecia lub zawieszenia firmie prawa do tytutu
. Przedsiebiorstwo Fair Play”, firma traci prawo postugiwania sie ty-
tutem i logo programu w danej edycji oraz wszystkich poprzednich
(pomimo, ze byta ich laureatem) a takze traci prawo postugiwania
sie innymi elementami graficznymi mogacymi kojarzy¢ sie z pro-
gramem. Jednoczesnie, z chwilg cofniecia lub zawieszenia firmie
prawa do tytutu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, firma ma obowigzek
usung¢ logo programu ze wszystkich materiatéw promocyjnych
i marketingowych, stron internetowych oraz innych materia-
téw, na ktérych byto umieszczane i promowane logo programu.

.PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"” 2020

Stosowanie logo ,,Przedsigbiorstwo Fair Play” niezgodnie z zapisami
p. IV.2.h. jest niezgodne z prawem i stanowi naruszenie ustawy
Prawo autorskie i prawa pokrewne, co moze skutkowac skierowa-
niem sprawy na droge postepowania sadowego.

Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez skutkéw finansowych
moze nastapi¢ w formie pisemnej, zfozonej na adres biura progra-
mu w Warszawie, nie pézniej niz jeden miesigc od daty ztozenia
deklaracji uczestnictwa. Decyduje data wptywu deklaracji oraz data
wptywu pisma z rezygnacja do Organizatora.

Organizator programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” informuje, ze
wszelkie informacje i dane uzyskane w toku postepowania progra-
mowego mogace miec¢ charakter tzw. tajemnicy handlowej stano-
wig wytagczng wiasnos¢ Organizatora i bedg wykorzystywane wy-
tacznie na potrzeby programu. Tym samym Organizator zobowia-
zuje sie do zachowania w poufnosci i nie ujawniania do wiadomo-
$ci publicznej informagji i danych, ktére zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami prawa (Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwal-
czaniu nieuczciwej konkurencji ze zm.) stanowig tajemnice Organi-
zatora i s objete klauzulg poufnosci, uzyskanych w ramach reali-
zacji programu, przekazanych w dowolnej formie, w tym réwniez
w formie rozmowy, zaréwno bezposredniej, telefonicznej oraz ko-
respondencji elektronicznej.

Osoba zgtaszajaca firme do programu w deklaracji przystapienia
do programu wyraza zgode na przechowywanie, wykorzystywanie
i przetwarzanie przez Fundacje ,Instytut Bada nad Demokracjg
i Przedsiebiorstwem Prywatnym” i firme ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” Sp. z o0.0. danych osobowych zawartych w deklara-
cji przystapienia do programu oraz w ankiecie dla uczestnikdw
w celach informacyjnych, promocyjnych, reklamowych i marke-
tingowych zwigzanych z udziatem firmy w programie i z dziafa-
niami okofo programowymi na podstawie Rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 r.
dotyczacego ochrony danych osobowych (RODO). Osoba zgfa-
szajagca firme do programu dysponuje jednoczesnie prawem
wgladu do swoich danych, poprawiania ich oraz prawem sprze-
ciwu, ktére nalezy zgtosi¢ organizatorowi. Dodatkowe infor-
macje o zakresie przetwarzania danych osobowych zawarte s
w ogdlnej klauzuli informacyjnej RODO PFP stanowigcej zatgcznik
do deklaracji zgtoszeniowej oraz dostepnej na stronie interneto-
wej programu - https:/przedsiebiorstwo.fairplay.pl/pliki/artykuly/1/
Ogolna-Klauzula-Informacyjna-RODO-PFP.pdf.

Obstuge programu prowadzi ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” Sp. z o.0.,
ktéra zajmuje sie pracami organizacyjnymi, pozyskiwaniem firm,
pobieraniem opfat i dziatalnosciag promocyjng na rzecz uczestni-
kéw. W regionach program jest realizowany przez Administrato-
réw Regionalnych.

© Copyright by Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”

Organizator

IB Instytut Badan nad Demokracjg

i Przedsigbiorstwem Prywatnym

Program afiliowany
przy Krajowej Izbie Gospodarczej

KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA
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Zgtoszenia do programu
Dla kogo Certyfikat Jakosci Biznesu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”?

Program skierowany jest do przedsiebiorstw, ktore w swojej dziatalnosci przestrzegajg zasad etyki, to znaczy postepujg rzetelnie wobec
wszystkich swoich interesariuszy, potrafig usatysfakcjonowac odbiorcéw, utozy¢ sobie wspotprace z kontrahentami i nie majg zalegtosci
w regulowaniu wobec nich zobowigzan. Laureatami programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” maja tez szanse zosta¢ firmy, ktére termino-
WO Wywigzujg sie ze zobowigzan wobec skarbu panstwa, uczciwie i rzetelnie reklamuja sie, jednoczesnie nie dyskredytujac konkurencji,
a ponadto stwarzajg swoim pracownikom warunki sprzyjajace zaréwno efektywnej pracy, jak i rozwojowi zawodowemu, sa wrazliwe na
potrzeby Srodowiska lokalnego oraz aktywnie uczestniczg w przedsiewzieciach prospotecznych, a w prowadzonej dziatalnosci uwzgled-
niajg dbatos¢ o Srodowisko naturalne. W programie , Przedsiebiorstwo Fair Play” mogg brac¢ udziat przedsiebiorstwa, ktére prowadzi-
ty dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej caty rok poprzedzajacy dang edycje (tj. caty 2019 r.), maja siedzibe w Polsce oraz wypet-
nig i ztozg deklaracje udziatu w programie w okreslonym dla danej edycji terminie (szczeg6towe informacje w Regulaminie XXIII edygji
oraz na stronie internetowej www.fairplay.pl).

PRZEBIEG PROGRAMU ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"” 2020

START

Wypetnij i wyslij
wydrukowang Deklaracje
uczestnictwa.

Uzupetnij Ankiete
w Internetowym

Systemie Ankiet (ISA) UDALO SIE!

www.ankietapfp.fairplay.pl

www.ankietapfp.fairplay.pl Jestes w | etapie!

/pfp_deklaracja.php

O decyzji Komisji
poinformujemy Cie KOMISJA REGIONALNA
mailowo na adres osoby i KOMISJA OGOLNOPOLSKA
wyznaczonej do kontaktu OCENIA NADESEANE
z nami w Deklaragji DOKUMENTY.
uczestnictwa.

Teraz Audyt.

Spotkajmy sie na Audycie KOMISJA OGOLNOPOLSKA

b i WERYFIKUJE WYNIKI AUDYTU | Kapituta Programu
"}’g';ﬁﬂg‘;?ge; ﬁirergy. i PRZEKAZUJE REKOMENDACJE | podejmuije decyzje
a okazja, ) y DO KAPITULY PROGRAMU. dotyczace nagrod
poznac Cie lepiej! i certyfikatow
przyznawanych
w programie.

Dostali Paristwo
zaproszenie na Gale?

Brawo! Witamy w gronie
Laureatéw 2020!

Na Gali odbierzecie swdj
Certyfikat Jakosci Biznesu!

Do zobaczenia!

PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY 2020




Program afiliowany

Organizator przy Krajowej Izbie Gospodarczej

@ KRAJOWA [ZBA GOSPODARCZA

IB Instytut Badai nad Demokracjq

i Przedsigbiorstwem Prywatnym

KONTAKT

ADMINISTRATORZY REGIONALNI

dolnoslaskie

Aneta Starzec - Dolnoslaskie Centrum Wspierania Biznesu
ul. Gérna 18, 55-320 Malczyce

tel.: kom.: 501 452 524

e-mail: dewb@fairplay.pl

kujawsko-pomorskie

Maciej Rataj - Biuro Promogji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p.10, 85-222 Bydgoszcz
tel.: 52 371 58 99

tel. kom.: 696 081 881

e-mail: m.rataj@fairplay.pl

lubelskie

Pawet Zajac - Centrum Promocji Biznesu

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow

tel. kom.: 603 100 900, 606 100 900
e-mail: fairplay@rze.pl, www.fairplay.com.pl

lubuskie

Aneta Starzec - Dolno$lgskie Centrum Wspierania Biznesu
ul. Gérna 18, 55-320 Malczyce

tel. kom.: 501 452 524

e-mail: dewb@fairplay.pl

todzkie

Maciej Rataj - Biuro Promogji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p.10, 85-222 Bydgoszcz
tel.: 52 371 58 99

tel. kom.: 696 081 881

e-mail: m.rataj@fairplay.pl

matopolskie

Biuro , Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 21, 630 98 01-03
e-mail: info@fairplay.pl

mazowieckie

Biuro , Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 21, 630 98 01-03
e-mail: info@fairplay.pl

opolskie

Mitosz Omastka - Regionalne Centrum Biznesu Sp. z 0.0.
ul. Gliwicka 12/11, 40-079 Katowice

tel. kom.: 602 253 878

e-mail: omastka@rcb.com.pl

Biuro Programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa

tel.: 22 630 98 01-03

e-mail: info@fairplay.pl

Public Relations, kontakt z mediami:
tel. 22 630 98 01, e-mail: pr@fairplay.pl

www.fairplay.pl

podkarpackie

Pawet Zajac - Centrum Promocji Biznesu

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszéw

tel. kom.: 603 100 900, 606 100 900
e-mail: fairplay@rze.pl, www.fairplay.com.pl

podlaskie

Biuro ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 21, 630 98 01-03
e-mail: info@fairplay.pl

pomorskie

Biuro , Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 21, 630 98 01-03
e-mail: info@fairplay.pl

Slaskie

Mitosz Omastka - Regionalne Centrum Biznesu Sp. z 0.0.
ul. Gliwicka 12/11, 40-079 Katowice

tel. kom.: 602 253 878

e-mail: omastka@rcb.com.pl

Swietokrzyskie

Biuro ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 21, 630 98 01-03
e-mail: info@fairplay.pl

warminsko-mazurskie

Maciej Rataj - Biuro Promogji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p.10, 85-222 Bydgoszcz
tel.: 52 371 58 99

tel. kom.: 696 081 881

e-mail: m.rataj@fairplay.pl

wielkopolskie

Maciej Rataj - Biuro Promogji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p.10, 85-222 Bydgoszcz
tel.: 52 371 58 99

tel. kom.: 696 081 881

e-mail: m.rataj@fairplay.pl

zachodniopomorskie

Biuro ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 21, 630 98 01-03
e-mail: info@fairplay.pl

Obstuga finansowa programu:
Biuro Programu w Warszawie
Przedsiebiorstwo Fair Play Sp. z 0.0.
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 98 05

e-mail: esmosarska@fairplay.pl

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY




