PFP

Program Promocji Kultury Przedswgblorczosq
nr 1 (56) styczen 2020

LAUREACI NAGROD ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” 2019

PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY




BALTIC

dreams

HERITAGE ROUTES

Zapraszamy przedsiebiorcow braniy turystycznej z catego kraju do skorzystania z hezpiatnego
doradztwa i wsparcia przy opracowaniu nowych produktéw turystycznych, opartych o stworzone w ramach

projektu Baltic Heritage Routes wyjatkowe, transgraniczne, w cze$ci nieskomercjalizowane i promujace
rodzime atrakcje trasy turystyczne.

Powiedz nam, jak chcesz wzbogaci¢ portfolio Twojej firmy i jaka grupe nowych klientéw chcesz zainteresowac
swoja oferta. W ramach wspétpracy oferujemy miedzy innymi:

« 8 gotowych tras turystyczne, na bazie ktérych moga powstac oryginalne scenariusze wypraw dla Twoich klientow,
* sprawdzone, opisane i uzupetnione o wybrane atrakcje, propozycje noclegowe oraz punkty gastronomiczne plany
kilkudniowych wycieczek, ktore czekaja na nowych odkrywcow,

« pomoc w wyszukiwaniu atrakcyjnych nowych elementéw programoéw wycieczek i ustug dodatkowych wzbogacajacych
oferte wypoczynku,

- wsparcie w przygotowaniu modelu biznesowego lub elementéw biznes planu,
» doradztwo i wsparcie w zakresie marketingu i promocgji w oferty w Internecie.

Skorzystanie z doradztwa jest szansa na wzbogacenie oferty turystycznej o ciekawy, konkurencyjny produkt
i przyciagniecie nowych klientéw, a takze przyczynia sie do promowania rodzimych atrakgji turystycznych.

Zainteresowanych prosimy o kontakt mailowy: instytut@kig.pl lub tel.: 22 630 98 01. \ %{;g&;r
g
Wiecej informacji o projekcie: https://iped.pl/baltic-heritage-routes.html | Interreg
Projekt jest realizowany w ramach programu Interreg V-A Polska - Dania - Niemcy - Litwa - Szwecja South Bamtg EUROPEAN UNION

(Potudniowy Battyk) 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Pracownikdw, cztonkéw i wolontariuszy organizacji pozarzagdowych i izb gospodarczych
zapraszamy na bezptatne szkolenia z cyklu:

Efektywne NGO i Izby Gospodarcze

lenia j iesienie wsrod jego uczestnikow umiejetnosci eksperckich niezbednych Terminarz szkolen:
iatu w pro ym, tak aby n i re wphyw na zmiany zachodzace
T prawie. ( zatorz iaja wyzywienie, 0 17-19.02.2020 - Lublin
S . 28.02-01.03.2020 - Jachranka
16-18.03.2020 - Kazimierz Dolny

23-25.03.2020 - Warszawa
20-22.04.2020 - Bydgoszcz
18-20.05.2020 - Sandomierz
15-17.06.2020 - Biatowieza
14-16.09.2020 - Siedlce

Pod okiem naszych ekspertéw zdobeda Paristwo niezbedng wiedze i umiejetnosci z zakresu:

* konsultacji publicznych, * ekonomii z elementami polityki przemystowej,
* pisania opinii i stanowisk, * prawa pracy,

* pakietu ustaw ,Konstytucja Biznesu”, « ekonomii przedsiebiorstwa,

» ustawy RODO, « analizy finansowej.

* prawa gospodarczego,

* dla odleglosci od 50 km

Rekrutacja i zgtoszenia tel: 22 630 98 02, e-mail: mtymorek@kig.pl

Organizatorzy szkolenia: Fundacja .Instytut Badari nad Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym” oraz Uniwersytet Kardynal Stefana Wyszyriskiego w Warszawie

Fundusze ¥ .
iski lita Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospo L
E Wases Ekacik R - Polska Europejski Fundusz Spoleczny




Organizator Program afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej

» KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA

IB Instytut Badah nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym
—

Szanowni Pafstwo,

przed nami nowy rok wyzwar, szans, zmian i wyboréw, tak w zyciu zawodowym, jak i prywatnym. Przyjefo sie, ze przetom roku
to czas rozpoczynania wielu elementéw naszego zycia i aktywnosci od nowa, od poczatku, jak réwniez czas podejmowania
kolejnych prob. To co byto, odkresla sie gruba, czarg linig i... z tabula rasa wchodzi w nowy okres rozliczeniowy, czesto
z nadzieja, badz przekonaniem, ze tym razem bedzie lepiej, inaczej, skuteczniej, spokojniej, efektywniej, madrzej itd.,
czyli tak, jak tego potrzebujemy lub pragniemy.

Czysta karta czasami jest potrzebna, zeby zaczynajac, dac¢ czemus, sobie, innym kolejng szanse, uwierzy¢, ze nauczeni

dodwiadczeniem nie popefnimy tych samych bfedéw, z nowg determinacjg wprowadzimy konieczne zmiany i w efekcie sprawimy,
ze lepiej wykorzystamy to nowe rozdanie, a kolejny rok da nam wieksze poczucie satysfakgji, ekscytacji, radosci, przez co bedzie na przykfad
bardziej wartosciowy.

W biznesie definitywne odciecie od tego, co byfo bardzo rzadko jest mozliwe (zeby nie powiedzie¢ niemozliwe), poniewaz decyzje zarzadcze
i wdrazane projekty czy procesy maja i powinny mie¢ swojg kontynuacje w kolejnych latach, po to sie je definiuje i ustanawia. Chcialbym
jednak w 2020 r. zyczy¢ Paistwu czegos zblizonego do czystej karty, mianowicie odwagi do wychodzenia ze swojej strefy komfortu i do zmian
przyzwyczajen, ktdre staja sie nasza druga natura i cho¢ wygodne i bezpieczne, czesto stanowia blokade na drodze do rozwoju, doSwiadczania
zego$ lepszego, bardziej ekscytujacego, efektywniejszego, co pobudzi ciekawos¢ i chec dalszej eksploatacji zagadnienia, a takze doda dreszczyku
emocji oraz satysfakji.

W minionym roku rozmawiali$my z przedsiebiorcami o wdrazanych w ich firmach innowacjach i to, co bezsprzecznie z tych rozméw wynikato,
to fakt, ze nie bytoby innowadji bez odwagi: w podjeciu decyzji o zmianie czy tez poszukiwaniu zmiany; w zadaniu pytania, na ktére nikt
do tej pory nie uzyskat odpowiedzi; w przyjeciu do wiadomosci mozliwosci porazki, koniecznosci podejmowania niezliczonych préb, zanim
mozna byto obwiescic sukces! Czasamiinnowadje sg réwniez wynikiem definitywnego odciecia— do tej pory robiliSmy TO w taki sposob, a teraz o tym
zapomnimy i zobaczymy, jak mozna zrobi¢ TO, zaczynajac od zupefnie innej strony? W numerze Biuletynu ,PFP”, ktéry trzymacie Panstwo
w rekach, zamiescilismy krétki artykut o trzynastu innowacjach, ktére jako pierwsze w historii programu zostaly wyréznione podczas XXl
edycji. Nas zachwycity, zaintrygowaty i pobudzity do zadania pytania — jak do tego doszliscie? Nie udzielamy tu odpowiedzi, poniewaz nie ona jest
najwazniejsza, najwazniejsze jest odpowiednie pytanie i odwaga, aby je zadac.

Reprezentujgc program ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, ktéry od samego poczatku promuje i uczy wprowadzania do firm, a co z tym idzie
do wykorzystywania w codziennych dziataniach, systeméw wartosci oraz, ktdry na wiele réznych sposobdw wskazuje wage i koniecznos¢ budowania
dobrych relacji ze wszystkimi interesariuszami firmy, do ktérych réwniez, o ile nie przede wszystkim, nalezy zaliczy¢ pracownikéw, nie mégtbym
nie zwrdci¢ uwagi na jeszcze jeden aspekt, ktory z cata pewnoscig sprawia, ze stajemy sie szczesliwsi, spokojniejsi, wydajniejsi, a tzw. codziennos¢
jest bardziej satysfakcjonujgca. Mam tu na mysli mozliwos¢ podejmowania decyzji w oparciu o przyjete i akceptowane przez nas wartosci.
Zycze Panstwu, aby mieli Pafistwo komfort podejmowania decyzji, zgodnych z Panstwa przekonaniami i wartoéciami. Swiadome wybory
to réwniez swego rodzaju akt odwagi i deklaracji tego, co w relacjach, pracy oraz innych aspektach zycia cenimy sobie najbardzie]. Takg deklaracje
odnajdujemy wéréd Ambasadoréw Fair Play w Biznesie, ktérych grono corocznie sie powieksza i ktérzy codziennymi decyzjami, dziataniami
i kontaktami zaswiadczajg o systemach wartosci, jakie ksztaftujg ich zycie zawodowe i prywatne. W XXII edycji do grona Ambasadoréw dofaczyto
kolejnych 25 o0séb. Komu Kapituta zdecydowata sie przyznac ten zaszczytny tytut mozna sprawdzi¢ na kolejnych stronach numeru.

Jak czes¢ z Panistwa zapewne pamieta, uczestnikom minionej edycji zadalismy, jak sie okazato, do$¢ trudne pytanie, dotyczace sfowa, ktére ich
zdaniem najpetniej i najdokfadniej okresla program ,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Odpowiedzi laureatéw réwniez zamiescilismy w tym numerze.
Pokazuja one interesujaca mieszanke znaczeniowa, z jaka kojarzy sie program i realizowane w jego ramach dziatania. Oczywiscie zachecam Panstwa
do lektury i refleksji, a moze zainspiruje to Pafistwa do zadania podobnego pytania swoim interesariuszom?

Wspomniana rozsypanka wyrazowa sprawita, ze przypomniatem sobie inne zadanie, réwniez dotyczace jednego stowa. Cwiczenie to wykonata
Lis, bohaterka do$¢ populamej swojego czasu powiesci Elizabeth Gilbert pt. ,Jedz, méd! sie, kochaj”. Zadanie polegato na wskazaniu stowa,
ktére wyznaczafo kierunek zmian, nowych celéw, lub po prosu okreslato motyw przewodni nadchodzacych miesiecy. Wspomniana bohaterka
powiesci na patronujace nastepujgcym w jej zyciu fundamentalnym zmianom wybrata wioskie sfowo — attraversiamo, czyli przejdzmy
na druga strone.

Proponuije Panstwu na prébe cos duzo prostszego i trudniejszego zarazem, a mianowicie — stowo: TAK! Krotkie energetyczne i bardzo pozytywne
TAK pozwala otworzy¢ sie na co$ nowego i czego$ nowego doswiadczy¢. NIE —to koniec, definitywne zamkniecie. TAK — to nowy poczatek,
za ktdry mocno trzymam kciuki.
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dr Mieczystaw Bak
Przewodniczacy Komisji Ogoélnopolskie]
Przedsiebiorstwo Fair Play”
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Gala XXII edydji programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” odbyta sie 22 listopada 2019 roku w Expo XXI w Warszawie. Wzieto w niej udziat okoto 800 przedstawicieli
$rodowisk biznesowych, samorzadowych, Sejmu oraz Senatu. Gtéwnymi i honorowymi gos¢mi byli jednak Laureaci XXII edycji programu, ktérym podczas tej
dorocznej uroczystosci wreczono Certyfikaty Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, nagrody gtéwne programu Statuetki, a takze nagrody specjalne
za szczegolne osiggniecia na przyktad w dziedzinie ekologii czy innowacyjnosci.

Podczas przeméwien zaproszonych gosci, Laureatom programu gratulacje ztozyli Marek Ktoczko — Wiceprezes Krajowej Izby Gospodarczej, przy ktérej program jest
afiliowany, Mieczystaw Bak — Prezes Instytutu Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym, bedacego pomystodawca programu oraz profesor Cezary
Kochalski - Doradca Prezydenta RP, ktdry odczytat list Prezydenta skierowany do Laureatéw oraz gosci gali.

Ciekawym i przyjetym z duzym zainteresowaniem punktem gali, ktéry pézniej miat kontynuacje w postaci zaangazowanych rozméw kuluarowych, byfo wystgpienie
dr. Grzegorza Lindenberga pt. ,Sztuczna inteligendja, czyli nieustanna zmiana biznesu”. Byto to nawigzanie do mysli przewodnie] zakoriczonej edycji, czyli innowadji
wdrazanych w firmach biorgcych udziat w programie. Hastem przyswiecajacym XXII edycji bylo — ,Ciekawi jutra” i wiasnie do tej ciekawosci oraz tego, co czeka
biznes w nadchodzacych latach, nawigzywata prezentacja dr. Lindenberga.

Druga cze$¢ gali tradycyjnie juz nalezafa do jej najwazniejszych gosci — Laureatéw programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Na scenie gtéwnej najwazniejsze nagrody
— Statuetki - odebrafo 13 firm, wyrézniajacych sie na tle pozostatych uczestnikéw w sposéb szczegolny, miedzy innymi: zaangazowaniem spotecznym, wyjatkowymi
dziataniami charytatywnymi czy inicjatywami podejmowanymi na rzecz pracownikow firmy oraz innych jej interesariuszy. Na scenie wreczone zostaty réwniez na-
grody specjalne: Debiut Fair Play, Platynowe Statuetki, Diamentowe Statuetki, nagroda za dziafania na rzecz srodowiska naturalnego oraz przyznana po raz pierwszy
— nagroda za szczegdlng dziatalnos¢ innowacyjna.

Podczas gali mielismy takze niezwykig przyjemno$¢ nagrodzi¢ Laureatéw, ktdrzy swoimi codziennymi dziataniami przyczyniaja sie do propagowania etyki i zasad
fair play w srodowisku biznesowym — tym szczegélnym osobom zostaly wreczone medale ,Ambasador Fair Play w Biznesie”, potwierdzajace ich zaangazowanie.
W sposob szczegolny nagrodzilismy rowniez firmy, ktore nieprzerwanie towarzysza programowi od dwudziestu lat. Otrzymaty one statuetki — Semper Fidelis
— honorujace tych, dla ktérych idea fair play to styl i podstawa codziennego dziatania.

Gale poprowadzit Jacek Kurowski, dziennikarz znany z wielu programéw TVP. Po czesci oficjalnej odbyt sie uroczysty bankiet, podczas ktérego goscie mogli podziwiac
rewelacyjng forme i fantastyczne przeboje jednej z najbardziej wyjatkowych grup muzycznych - Zespotu VOX.

Gale poprowadzit Jacek Kurowski imieni i 6w gosci powitat dr Mieczystaw Bak - Prezes Instytutu
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Laureatom gratulacje sktadali (od lewej)

Marek Ktoczko - Wiceprezes Krajowej Izby Gospodarczej,
Anna Szczesniak - Prezes Przedsiebiorstwo Fair Play,
Mieczystaw Bak - Przewodniczacy Komisji Ogolnopolskiej

0 sztucznej inteligencji opowiadat dr Grzegorz Lindenberg ** List od Prezydenta RP Andrzeja Dudy odczytat
prof. Cezary Kochalski - Doradca Prezydenta RP
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Wreczenie nagréd specjalnych i edycyjnych

WYROZNIENIE

ZA DZIALALNOSE INNOWACYINA




.. n_ .w

k]
=
=
Q
E-3
£
(=]
>
>
a
S
2
o
t
g
v
s
x




LAUREACI XXII EDYCJI PROGRAMU PRZEDSIEBIORSTIO
+PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” N4 FAIR PLAY

NAGRODA GLOWNA — STATUETKA ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” 2019

agm ABM Spotka Akcyjna

gl Krakow, woj. matopolskie

abm.com.pl www.abm.eu

Przedsiebiorstwo Produkcji
Farmaceutycznej Hasco-Lek S.A.
Wroctaw, woj. dolnoslaskie
www.hasco-lek.pl

ANDRE ABRASIVE ARTICLES

o Sp. z 0.0. Sp. k.

SABUR Sp. z 0.0.
ANDRE Koto, woj. wielkopolskie Warszawa, woj. mazowieckie
abrashve articles www.andre.com.pl Systemy automatyki  Www.sabur.com.pl
ATMOMAT Szatkowski, Ryniec € ‘ - SM SPEDITION Marcin Zurek
armomar.= Spotka Jawna : Ostrow Wielkopolski, woj. wielkopolskie

o Wiocdawek, woj. kujawsko-pomorskie *EDITION www.smspedition.com
www.atmomat.com.pl

(1 Souvre Internationale Sp. z o.0. Sp. k.
EWA Krotoszyn S.A. |-_) SOUVRE  Inowrodaw, woj. kujawsko-pomorskie

@ Krotoszyn, woj. wielkopolskie www.souvre.pl

www.ewa-sa.pl

L] TORPOL Sp. z 0.0.
. ~Hodowla Roslin Smolice Sp. z o.0. TnnpDLi il_ Grajewo, woj. podlaskie

o suotice § Grupa IHAR" oraxusEuy Twés mzwes  \\W\W.T0rPol.grajewo.com

u ‘ Smolice, woj. wielkopolskie

b www.hrsmolice.pl

W WZ EUROCOPERT Sp. z o.0.
Szczecinek, woj. zachodniopomorskie
Joyson Safety Systems Poland Sp. z o.0. EU RO COLERY www.wzeurocopert.com.pl

® JOYSON Krzeszow, woj. dolnoslaskie

SAFETY SYST

www.joysonsafety.com

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow
ih wopociac | Kanalizacji S.A. w Krakowie

& Miasta Krakowa WOj. ma’[opo|5kie
www.wodociagi.krakow.pl

PRZEDSIEBIORSTWO
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Laureaci nagrody gtéwnej — Statuetki , Przedsigbiorstwo Fair Play” 2019
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NOMINACJA DO STATUETKI ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2019

Miejskie Przedsiebiorstwo

Komunikacyjne S.A. w Krakowie

woj. mafopolskie
www.mpk.krakow.pl

VOTUM S.A.

Vortumsa % Wroctaw, woj. dolnoslaskie

ww.votum-sa.pl

DEBIUT FAIR PLAY W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2019

Medica

T Wetmmalnie mmacay rdewwc

EkaMedica Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia Spéotka Komandytowa

Kozy, woj. $laskie
www.ekamedica.pl
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SIERADZKA
SPOLDZIELNIA
MIESZKANIOWA

Sieradzka Spotdzielnia Mieszkaniowa
Sieradz, woj. tédzkie
www.ssmsieradz.pl

WYROZNIENIE ZA INNOWACIJE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” 2019
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Food & Innovation

J1\VAN

|ena

Wilkow Spotka z 0.0,

NESTRG"

% olimp Labs’

ALTER SPOLKA AKCYJNA
Tarowo Podgome, woj. wielkopolskie
www.altersa.pl

DORA METAL Sp. z o.0.
Czarnkdw, woj. wielkopolskie
www.grupadorametal.pl

EDPOL Food & Innovation Sp. z o.0.
tomza, woj. podlaskie
www.edpol.net.pl

ITA spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Sp.k.
Poznan, woj. wielkopolskie
www.ita-polska.com.pl

Lena Wilkéw" sp. z o0.0.
Nowy Kosciét, woj. dolno$laskie
www.lena.com.pl

+NESTRO"” PPHU Sp. z o.0.
Stare Olesno, woj. opolskie
www.nestro.pl

OLIMP LABORATORIES Sp. z 0.0.
Nagawczyna, woj. podkarpackie
www.olimp-labs.pl
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Panstwowe Przedsiebiorstwo Odziezowe
w Sieradzu, woj. fédzkie
www.pposieradz.home.pl

PLASTMET Sp. z o.0. Sp.k.
Lubasz, woj. wielkopolskie
www.plastmet.pl

POLPHARMA SA
Starogard Gdanski, woj. pomorskie
www.polpharma.pl

SLICAN Sp. z 0.0.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.slican.pl

TROTON Sp. z 0.0.
Zabrowo, woj. zachodniopomorskie
www.troton.com.pl

Zaktad Produkcyjno-Ustugowy
~ROMEX" Sp. z 0.0.

Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.trainer.net.pl
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WYROZNIENIE ZA SZCZEGOLNA DZIALALNOSC PROEKOLOGICZNA
+PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” 2019

“  Corab Spzo.o. Dabrowskie Wodociagi Spétka z o.0.
Orq b) Olsztyn, woj. warmifisko-mazurskie w‘ Dabrowskie \, pabrowie Gomiczej, woj. Slaskie
www.corab.com.pl <= Wodociagi  dabrowskie-wodociagi.pl

TYTUL HONOROWY SEMPER FIDELIS ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"” 2019

Firmy zawsze wierne zasadom fair play. W programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” juz od 20 lat!

KANLUX SA = REKORD SI Sp. z o.0.
Kan’ux Radzionkéw, woj. $laskie fREK?BI:mF Bielsko-Biata, woj. $laskie

www.kanlux.pl www.rekord.com.pl

NOVOL sp. z 0.0. TARCZYNSKI SPOLKA AKCYJNA
m Komorniki, woj. wielkopolskie TARCZYNSKI Ujezdziec Maty, woj. dolnoslaskie

www.novol.pl www.tarczynski.pl

( "\I Przedsiebiorstwo Produkcii_ w +WODOCIAGI KIELECKIE" Sp. z o.0.
('F Profarr Farmaceutyczno-Kosmetycznej PROFARM Sp. z 0.0. v Kielce, woj. swietokrzyskie
Lebork, woj. pomorskie “Wodncigui Kicleekie® — wwvw.wod-kiel.com.pl

Sp.z o0,

www.profarm.com.pl

ZAKtAD CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNY
PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO- @ +FARMAPOL" Sp. z 0.0.
TOR-PAL HANDLOWE ,TOR-PAL’ Sp. z 0.0. Z iliéﬁﬁf Poznanh, woj. wielkopolskie
= = Kwidzyn, woj. pomorskie www.farmapol.pl
www.tor-pal.com.pl

PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW
| KANALIZACJI SP. Z 0.0.

Rybnik, woj. $laskie
www.pwik-rybnik.pl

WYROZNIENIE

. ZA SZCZEGOLNA DZIAEALNOSC
SROEKOLOGICZNA W PROGRAMIE
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W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"
JUZ OD 21 LAT!

Pt DORA METAL Sp. z 0.0.
“j & o Czarnkow, woj. wielkopolskie POllﬁQ.”
DORA| www.grupadorametal.pl

OKREGOWA SPODZIELNIA MLECZARSKA m

wysoka jakosc
tektury faliste:
lopakowan

Jasienica Rosielna, woj. podkarpackie
www.osm-jasienica-rosielna.pl

POLMASS S.A.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.polmass.eu

TFP Sp. z 0.0.
Dzie¢mierowo, woj. wielkopolskie
www.tfp.com.pl

DIAMENTOWA STATUETKA ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2019

W programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” od 15 lat!

APENA-REMONT Sp. z o.0.
n __QD_Q Bielsko-Biafa, woj. slaskie lel'la

www.apena-remont.com.pl Wilkow Spotka z 0.0.

AQUASS.A.
AQUA332  Bielsko-Biala, woj. $laskie
.

""" www.aqua.com.pl

ELWOZ Budownictwo Spoétka z o.o.

ELWOZ s:iKana, woj. pomorskie “ PRZEDSEBORSTAC

www.elwoz.pl INZYNIERVINEGO

Konsorcjum Olejow Przepracowanych -
Organizacja Odzysku Opakowan i Olejow

mestiors | Pabomay,
Spotka Akcyjna
Jedlicze, woj. podkarpackie

www.konsorcjum.jedlicze.com.pl

‘ . PRZEDSIEBIORSTWO
7
y:: FAIR Pl=¢ 2019
e

&
A
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Laureaci Diamentowej Statuetki , Przedsiebiorstwo Fair Play” 2019

.Lena Wilkéw" sp. z o.0.
Nowy Kosciét, woj. dolnoslaskie
www.lena.com.pl

METALKO Sp. z 0.0.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.metalko.com.pl

Przedsiebiorstwo Budownictwa Inzynieryjnego
Sp. z o.0.

Suwatki, woj. podlaskie

www.pbisuwalki.pl

ZAKELAD ROZBIORU | PAKOWANIA MIESA
+MOGRAL" GRZEGORZ GRABOWSKI
Powiercie, woj. wielkopolskie
www.mogral.pl
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+PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2019"

PLATYNOWA STATUETKA ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"” 2019

W programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” od 10 lat!

L. amwin

NOWOCZESNE HALE | BIUROWCE

oggo

FRANKONIA

POLAND

KGHM METRA(

NIDPLEX

(hor

FOKNUS

Bl BUDOTEX'

Bludpusy Lovying dewsuege spaika

(_budecon

AMWIN Sp. z 0.0. Sp. k.
Wrzednia, woj. wielkopolskie
www.amwin.pl

Frankonia-Poland Sp. z o.0.
Dzierzoniéw, woj. dolnoslgskie
www.frankonia-solutions.com

KGHM METRACO S.A.
Legnica, woj. dolnoslaskie
www.metraco.pl

NIPPLEX Sp. z 0.0.
tukéw, woj. lubelskie
www.nipplex.pl

OXYTOP Sp. z 0.0.,
Antoninek, woj. wielkopolskie
www.oxytop.pl

PPHU FOKUS Radostaw Fibner
Waldemar Staszak

Pieruszyce, woj. wielkopolskie
www.fokus-kotly.pl

PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE
BUDOTEX Sp. z 0.0.

Wroclaw, woj. dolnoslaskie
www.budotex.pl

Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane
~BUDECON" S.A.

Sosnowiec, woj. $laskie

www.budecon.pl

RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z o.0.
Swiebodzin, woj. lubuskie
WW\W.Iecaro-as.com

EBIDRSTWO
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Laureaci Platynowej Statuetki ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2019

SIEROSLAWSKI GROUP Jan Sierostawski
Mielec, woj. podkarpackie
www.sieroslawskigroup.pl

SoftHard Spotka Akcyjna
Pfock, woj. mazowieckie
www.softhard.com.pl

+SPOLEM"” Powszechna Spétdzielnia
Spozywcow ,,ROBOTNIK” w Zamosciu
woj. lubelskie

www.spolem-zamosc.pl

WLODAN Andrzej Wiodarczyk Spoétka Jawna
Porszewice, woj. tddzkie
www.wlodan.pl

Zaktad Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
Pabianice, woj. tédzkie
www.zec.pabianice.pl

ZAKLAD PRZETWORSTWA MIESNEGO ,,GROT”
J. Grot Sp. J.

Starowa Géra, woj. fodzkie

www.zpmgrot.pl

Zaktad Ustug Podwodnych i Technicznych
Denis Andrzej

Torun, woj. kujawsko-pomorskie

www.zupit.pl

ZIEL-BRUK MAKAREWICZ
Pfoty, woj. lubuskie
www.zielbruk.pl
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Eugeniusz Szatkowski

Wspotwiasciciel

ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna
Wioctawek, woj. kujawsko-pomorskie

Andrzej Buchcik
Prezes Zarzadu

BRUK Sp. z 0.0.
Czyzowice, woj. $laskie

Wiadystaw Lesniczak
Maria Lesniczak
Wiadciciele

CM Wolsztyn Sp. z 0.0.
Wolsztyn, woj. wielkopolskie

Katarzyna Koztowska-Addante
Prezes Zarzadu;

Zygmunt Koztowski

Wiceprezes

ELWIND Sp. z 0.0.

Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie

Marek Malinowski

Prezes Zarzadu

|[LAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
INSTALACYJNO-BUDOWLANE Sp. z 0.0.
lfawa, woj. warmifisko-mazurskie

Kazimierz Pollak i Michat Wieczorowski
Wspotwiasciciele

ITA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.
Poznan woj. wielkopolskie

Jakub Nowak
Prezes Zarzadu
INT Group S.A. Sp.K.
Dobron, woj. tédzkie

Beata Urbaniak
Prezes Zarzadu

Kérnickie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,KOMBUS" sp. z 0.0.

Czotowo, woj. wielkopolskie

Edward Jacek Kwarciak

Prezes Zarzadu

Krakowskie Zakfady Automatyki S.A.
Krakéw, woj. matopolskie

Filip Nowakowski

Prezes Zarzadu;

Pawet Olewinski
Wiceprezes Zarzadu

NOVOL sp. z 0.0.

Komomiki, woj. wielkopolskie

Stanistaw Jedlinski

Prezes Zarzadu

OLIMP LABORATORIES Sp. z 0.0.
Nagawczyna, woj. podkarpackie

Ireneusz Zieminski

Prezes;

Andrzej Szmit

Wspétwiasciciel

PU.PH. ,TECHTRANS" S.J. Andrzej Szmit
i Ireneusz Zieminski

Elblag, woj. warmirisko-mazurskie

Jacek Gtowacki

Dyrektor Generalny

Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Sp. z 0.0.
Nowa Sarzyna, woj. podkarpackie

Jozef Serafin

Prezes Zarzadu;

Anna Serafin

Dyrektor ds. finansowych

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYINO UStUGOWE
LFARES” SP.Z 0.0.

Krakéw, woj. matopolskie

Anna Mundzia

Prezes Zarzadu

Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
w Zgierzu Sp. z 0.0., woj. fddzkie

Andrzej Walkowiak
Wspdtwiasciciel

WVALBET” A.D.K. Walkowiak Sp. j.
Miejska Gorka, woj. wielkopolskie

Wojciech Kesy

Prezes Zarzadu

ZAKEAD CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNY
LFARMAPOL" Sp. z 0.0.

Poznan, woj. wielkopolskie

Marian Ptdciniczak

Wiasciciel

ZAKEAD INSTALACII SANITARNYCH
| OGRZEWCZYCH Marian Plociniczak
Steszew, woj. wielkopolskie

Ewa Tomaszewska

Prezes Zarzadu

Zakfad Utylizacji Odpadéw Sp. z 0.0.
Konin, woj. wielkopolskie
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»PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2019"

CERTYFIKATY | NAGRODY PRZYZNANE W PROGRAMIE

+PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"” 2019

woj. dolnoslaskie

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

o TARCZYNSKI SPOEKA AKCYINA, Ujezdziec Maty, www.tarczynski.pl
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

. LLena Wilkéw" sp. z 0.0., Nowy Kosciof, www.lena.com.pl
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

*  Frankonia-Poland Sp. z 0.0., Dzierzoniéw,
www.frankonia-solutions.com

e KGHM METRACO S.A., Legnica, www.metraco.pl

e PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE BUDOTEX Sp. z 0.0.,
Wrocfaw, www.budotex.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Joyson Safety Systems Poland Sp. z 0.0., Krzeszow,
www.joysonsafety.com

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
e ARRA GROUP Sp. z 0.0. Sp.k., Glogdw, www.arra.pl

CERTYFIKAT

e Mimari Michat Mirocha, Wroctaw, www.mimari.com.pl

e PPH. ,WADEX" S.A., Wroctaw, www.wadex.pl

e Przedsiebiorstwo Produkgji Farmaceutycznej Hasco-Lek S.A.,
Wroctaw, www.hasco-lek.pl

e Selly Sp. z 0.0., Krélikowice, www.selly.pl

e Sl-Consulting Sp. z 0.0., Wroctaw, www.si-consulting.pl

e VOTUM S.A., Wroctaw, www.votum-sa.pl
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woj. kujawsko-pomorskie
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e METALKO Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.metalko.com.pl
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Zaklad Ustug Podwodnych i Technicznych Denis Andrzej,
Torun, www.zupit.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

o BIURO PLUS JANOWSCY SP. J., ToruA, www.hurtjano.com.pl

e Biuromax — Balcer Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.biuromax-balcer.pl

e Spotdzielnia Mieszkaniowa ,BUDOWLANI", Bydgoszcz,
www.smbudowlani.pl

ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
e PPHU POLIMAT Roman Brejecki, Przedbojewice, www.polimat.com.pl
SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e ASTEX-PUCZYNSCY TYNKI KLEJE FARBY, Ottoczyn, www.astex-tynki.pl

o Dienes Polska Sp. z 0.0., Inowrocfaw, www.dienes.com.pl

e EUROTHERM NIEWIADOMSCY, Inowroctaw,
www.eurotherm-niewiadomski.pl

e Sanatorium Uzdrowiskowe ,Przy Tezni"im. dr Jézefa Krzyminskiego
w Inowrocfawiu s.p.z.0.z., www.przytezni.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Zakfad Produkcyjno-Ustugowy ,ROMEX" Sp. z 0.0., Bydgoszcz,
www.trainer.net.pl
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ZtOTY CERTYFIKAT

*  FABRYKA OBRABIAREK DO DREWNA Sp. z 0.0., Bydgoszcz,
www.fod.com.pl

e Souvre Internationale Sp. z 0.0. Sp. k., Inowroctaw, www.souvre.pl

e Tele-Serwis sp. z 0.0., Grudzigdz, www.tele-serwis.com.pl

CERTYFIKAT

e ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna, Wioctawek,
www.atmomat.com.pl

e Bin-Montaz Sp. z 0.0., Biate Bfota, www.hinbiuro.pl

*  BIPROMASZ Sp. z 0.0. Sp.k., Bydgoszcz, www.bipromasz.pl

e BYDGOSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO
SPOLKA Z 0.0., Bydgoszcz, www.btbs.pl

e ELWIND Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.elwind.pl

e ENVIO GROUP POLAND SP. Z 0.0. SPK, Bydgoszcz,
www.enviogroup.com

e Fordonska Spétdzielnia Mieszkaniowa, Bydgoszcz,
www.fordonskasm.pl

e Klinika Uzdrowiskowa ,Pod Tezniami” Im. Jana Pawta Il
Spétdzielnia Ustug Medycznych, Ciechocinek, www.podtezniami.pl

*  Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spétka z o.0.,
Wtocdawek, www.mpec.com.pl

*  Miejskie Zakfady Komunikacyjne Spétka z o.0., Bydgoszcz,
www.mzk.bydgoszcz.pl

e POLMASS S.A., Bydgoszcz, www.polmass.eu

e PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEJ
LSANIKO" SP. Z 0.0., Wioctawek, www.saniko.com.pl

*  Przedsiebiorstwo Wielobranzowe MAT-BUD Sp. z 0.0. Sp. k.,
Rozgarty, www.matbud-torun.pl

e Przedsiebiorstwo Wielobranzowe STALEX Ireneusz Kaczorowski,
Bydgoszcz, www.stalex.net.pl

*  Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa CORPINEX Sp. z 0.0.,
Inowroctaw, www.corpinex.pl

e SLICAN Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.slican.pl

e Toruniskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego, Torun,
www.ttbs.pl

e VIP"S.D. Pikul Spétka Jawna, Lubicz Gomy k/Torunia,
www.vipdystrybucja.pl

woj. lubelskie

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

NIPPLEX Sp. z 0.0., tukdw, www.nipplex.pl
,SPOLEM” Powszechna Spétdzielnia Spozywcéw ,ROBOTNIK”
w Zamosciu, www.spolem-zamosc.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

ERKADO Sp. z 0.0., Goscieraddw-Folwark, www.erkado.pl

CERTYFIKAT

DAEWON EUROPE, Lublin, www.daewonspring.com

Drukarnia EMBE PRESS S. Bezdek, M. Mamczarz Sp. z 0.0., Lublin,
www.mbpress.pl

MEGATEM EC-LUBLIN Sp. z 0.0., Lublin, www.megatem-ec.pl
Zaktad Stolarsko-Budowlany Serhej Zdzistaw, tomazy, www.serhej.pl

woj. lubuskie

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z 0.0., Swiebodzin,
WWW.recaro-as.com
ZIEL-BRUK MAKAREWICZ, Ptoty, www.zielbruk.pl

CERTYFIKAT

DBW POLSKA Sp. z 0.0., Gérzykowo, www.dbw.de

Fabryka Maszyn i Urzadzen Gastronomicznych ,KROMET" Sp. z 0.0.,
Krosno Odrzanskie, www.kromet.com.pl

ICT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn nad Odrg, www.foxy.com.pl

P.W. ,FAST" Sp. z 0.0., Zielona Gora, www.fast.zgora.pl

Piekarnia Zbigniew Matlag, Zimna Brzeznica,

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,RPR" Rudolf Piotr Rozanski,
Zielona Géra, www.rpr.zgora.pl

SANITEX Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski, www.sanitex.com.pl
Viviamo Sp.z 0.0., Gorzow Wielkopolski, www.Igk.pl
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woj. tédzkie
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e WODAN Andrzej Wiodarczyk Spétka Jawna, Porszewice,
www.wlodan.pl

e Zaklad Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0., Pabianice,
www.zec.pabianice.pl

e ZAKtAD PRZETWORSTWA MIESNEGO ,GROT" J. Grot Sp. .,
Starowa Géra, www.zpmgrot.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
*  DANAKSp.zo.0. Sp. k., t6dz, www.danak.pl
BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Commercecon Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. K.,
Konstantynéw tddzki, www.commercecon.pl

ZEOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Cementownia Warta S.A., Trebaczew, www.wartasa.com.pl

e PPU,CZA-TA" Niciak Spétka Jawna, Piotrkow Trybunalski,
www.cza-ta.com.pl

e TERMALL Sp. z 0.0. ROZRUCH MOC EKOLOGIA, Betchatdw,
www.termall.pl

ZLOTY CERTYFIKAT

e Exacosp.zo.0., téd?, www.exaco.pl

CERTYFIKAT

e ECOMESS Sp. z 0.0., Zgierz, www.ecomess.pl

e Firma ,W.LEWANDOWSKI" PH.U., £t6dz, www.lewandowski.com.pl
e JNT Group S.A. Sp.K., Dobron, www.janton.pl

Konsorcjum Projektowo-Wykonawcze ,EKOBUDOWA" Sp. z 0.0.,

Betchatéw, www.ekobudowa.com.pl

MILKPOL S.A., Czarnocin, www.milkpol.com.pl

Netmi Group Maciej Mi$, Beata Mis s.c., £ddz, www.netmi.pl

OCMER Sp. z 0.0., £6dZ, www.ocmer.com.pl

Pabianicka Spotdzielnia Mieszkaniowa, Pabianice,

www.psm-pabianice.pl

e Panstwowe Przedsiebiorstwo Odziezowe w Sieradzu,
www.pposieradz.com.pl

e PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0., Pabianice, www.hartmann.pl
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Przedsiebiorstwo Innowacyjno-Produkcyjne ,INKOM” Sp. z 0.0.,
Betchatow, www.inkom-belchatow.com.pl

PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA GASTRONOMICZNEGO
LPERFECT PLUS" Sp. z 0.0., £6dZ, www.perfect-plus.pl
Sieradzka Spétdzielnia Mieszkaniowa, Sieradz, www.ssmsieradz.pl
,SOLPARK KLESZCZOW" Sp. z 0.0., Kleszczow,
www.solpark-kleszczow.pl

SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,ZGODA', Konstantynéw £odzki,
www.zgoda.pl

Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Zgierzu Sp. z 0.0.,
www.tbs.zgierz.pl

woj. matopolskie

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

Flavon Group Polska Sp. z 0.0., Krakéw, www.flavonmax.com

CERTYFIKAT

ABM Spotka Akcyjna, Krakéw, www.abm.eu

Atu Logistic Spétka z 0.0. Spétka Komandytowa, Krakdw,
www.atulogistic.com.pl

BT Electronics sp. z 0.0., Krakéw, www.bte.pl

CARSOLUTIONS SP. Z 0.0. SPK, Krakéw, www.carsolutions.pl

FIRMA JANEX Sp. z 0.0., Krakow, www.janexkrakow.pl

FIRMA UStUGOWO-HANDLOWA SEMACO JERZY SKALON,

MAREK STROJNIAK SPOEKA JAWNA, Krakéw, www.semaco.com.pl
HAKO POLSKA Sp. z 0.0., Krakéw, www.hako.pl

Krakowskie Zakfady Automatyki S.A., Krakow, www.kza.com.pl
Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S.A. w Krakowie,
www.mpk.krakow.pl

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji S.A. w Krakowie,
www.wodociagi.krakow.pl

Oswiecimskie Towarzystwo Budownictwa Spofecznego Sp. z 0.0.,
Os$wiecim, www.otbs.eu

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYINO USLUGOWE ,FARES" SP.Z 0.0.,
Krakéw, www.fares.pl
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woj. mazowieckie
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e SoftHard Spatka Akcyjna, Plock, www.softhard.com.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
e Marek Wojcik ,Wemaa", Plock, www.wemaa.pl
ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

e, LESZNOWOLSKIE PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNALNE"
SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, Lesznowola,
www.|pk-lesznowola.pl

e Okregowa Stacja Kontroli Pojazdéw ,Serwis Box" S.C., Piaseczno,
WwWw.serwisbox.pl

ZtOTY CERTYFIKAT
*  AURA Technologies Sp. z 0.0., Warszawa, www.auratech.pl
CERTYFIKAT

ATHENASOFT Sp. z 0.0., Warszawa, www.ath.pl

EURO-TRUCK SP. Z 0.0., Mrokéw k/ Warszawy, www.euro-truck.pl
IREKS PROKOPOWICZ Sp. z 0.0., Milejowice, www.ireks.pl
LEGALITY, Warszawa, www.legality.com.pl

Lignumsoft Adam Wilenski, Kobytka, www.lignumsoft.pl
PODKOWA SP. Z 0.0. TRANSPORT | SPEDYCJIA MIEDZYNARODOWA,
Mrokow k/ Warszawy, www.podkowatransport.eu

e SABUR Sp. z 0.0., Warszawa, www.sabur.com.pl

woj. opolskie

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e ,NESTRO" PPHU Sp. z 0.0., Stare Olesno, www.nestro.pl

CERTYFIKAT

e Kancelaria Bezpieczeristwo Informacji Bozena Krawczuk, Opole,
www.kancelariaabi.pl

e Multiserwis Sp. z 0.0., Krapkowice, www.multiserwis.com.pl
e Slaskie Kruszywa Naturalne Sp. z 0.0., Krapkowice, www.skn.pl

'
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woj. podkarpackie
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Konsorcjum Olejow Przepracowanych - Organizacja Odzysku
Opakowan i Olejow Spotka Akcyjna, Jedlicze,
www.konsorcjum.jedlicze.com.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e SIEROSLAWSKI GROUP Jan Sierostawski, Mielec,
www.sieroslawskigroup.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e EAE ELEKTRONIK Spétka z 0.0., Sanok, www.eae-elektronik.pl

e, KPB-DEVELOPMENT" Sp. z 0.0., Krosno, www.kpb-development.pl

. MIEJSKI ZARZAD BUDYNKOW MIESZKALNYCH Sp. z 0.0., Rzeszow,
www.mzbm.rzeszow.pl

e RYMATEX Sp. z 0.0., Rymandw, www.rymatex.com.pl

e TELTAR KOBIELSKI i SECH Sp.J., Chmieldw, www.teltar.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
e PPU.H. ,DO-MET" Dominik Wyciszkiewicz, Sanok, www.do-met.pl
BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e ,BAMA LOGISTICS" Sp. z 0.0., Koztéw, www.bamalogistics.pl
e ZAKtAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek, M.Bozek Sp.j.,
Wola Mielecka, www.zmwb.pl

ZLOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Centrum Obstugi Powypadkowej Codex sp. z 0.0. sp. komandytowa,
Rzeszéw, www.codex.org.pl

e Energia Euro Park Spétka z 0.0., Mielec, www.eepark.pl

e Firma Exportowo-Importowa SERWIS KOP Wactaw Redziniak Sp. J.,
Rzeszow, www.serwiskop.pl

ZtOTY CERTYFIKAT
e SBCOMPLEX Sp. z0.0. Sp. k., Rzeszdw, www.sbcomplex.com

e Zaklad Produkdji Specjalnej ,Gamrat” Sp. z 0.0., Jasfo,
www.zpsgamrat.pl
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CERTYFIKAT

. CADWAY AUTOMOTIVE Sp. z 0.0., Jasionka,
www.cadway-automotive.com

e DOBROWOLSCY Sp. z 0.0., Wadowice Gérne, www.dobrowolscy.pl

e ENERVIGO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Mielec,
www.agregaty-mielec.pl

e ENESTA Sp. z 0.0, Stalowa Wola, www.enesta.pl

e FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA ,SZIK" H.SZYDEKO Sp.j., Tyczyn,

www.szik.pl

FOLRES Sp. z 0.0., Rzeszéw, www.folres.pl

GEORES Sp. z 0.0., Rzeszow, www.geores.pl

MEBLE Resmar Zenon Marszat, Nienadéwka, www.resmar.pl

OKREGOWA SPOtDZIELNIA MLECZARSKA, Jasienica Rosielna,

www.osm-jasienica-rosielna.pl

e OLIMP LABORATORIES Sp. z 0.0., Nagawczyna, www.olimp-labs.pl

e Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Sp. z 0.0.,
Nowa Sarzyna, www.ens.pl

*  Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,MATEQ" Stanistaw Cabaj,
Debica, www.mateodebica.com.pl

e STOLARSTWO Tomasz Wrdbel, Ulanéw, www.sklep-wrobel.pl

e SUEZ Izolacje Budowlane Sp. z 0.0., Rzeszdw, www.suez.com.pl

e VOSTER Spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia sp.k., Zarzecze,
www.voster.pl

e Zakfad Ustug Elektroenergetycznych ,EL-CHEM” Sp. z 0.0.,
Nowa Sarzyna, www.elchem.eu

woj. podlaskie
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

*  Przedsiebiorstwo Budownictwa Inzynieryjnego Sp. z 0.0., Suwatki,
www.pbisuwalki.pl

ZtOTY CERTYFIKAT
e TORPOL Sp. z 0.0., Grajewo, www.torpol.grajewo.com
CERTYFIKAT

e EDPOL Food & Innovation Sp. z 0.0., tomza, www.edpol.net.pl
e Fargotex Sp. z 0.0., tomza, www.fargotex.pl

al a
Laureaci z woj. pomorskiego i zach.-pom.
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woj. pomorskie
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

e Przedsiebiorstwo Produkcji Farmaceutyczno-Kosmetycznej
PROFARM Sp. z 0.0., Lebork, www.profarm.com.pl

*  PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-HANDLOWE ,TOR-PAL”
Sp. z 0.0., Kwidzyn, www.tor-pal.com.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
*  ELWOZ Budownictwo Spétka z 0.0., Szklana, www.elwoz.pl
CERTYFIKAT

FLOWAIR GEOGOWSKI | BRZEZINSKI SP. J., Gdynia, www.flowair.pl
Goodvalley Agro S.A., Przechlewo, www.goodvalley.com

INTECH Engineering Sp. z 0.0., Gdansk, www.intech.eu

KBR Poland Sp. z 0.0., Kwidzyn, www.kbrpoland.com
POLPHARMA SA, Starogard Gdanski, www.polpharma.pl
UNISOFT Sp. z 0.0., Gdynia, www.unisoft.com.pl

woj. slaskie

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

o KANLUX SA, Radzionkéw, www.kanlux.pl

e PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZAC) SP.Z 0.0.,
Rybnik, www.pwik-rybnik.pl

e REKORD SI Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.rekord.com.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e APENA-REMONT Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.apena-remont.com.pl
*  AQUAS.A., Bielsko-Biata, www.aqua.com.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane ,BUDECON" S.A.,
Sosnowiec, www.budecon.pl

awmemnn
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PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Przedsiebiorstwo Elektromontazowe ,Kazimierz Zawada” Sp. z 0.0.,
Pszczyna,
e TRAMWAJE SLASKIE S.A. w Chorzowie, www.tram-silesia.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

e RISER.domy Sp. z 0.0., Jaworzno, www.riserdomy.pl
e XENAKIS DEVELOPMENT Sp. z 0.0. Sp. K., Swietochtowice,
www.xenakis.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

e Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Bielsko-Biafa,
www.tbs.bielsko.pl

e Pszczyriskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.,
Pszczyna, www.ptbspszczyna.pl

e SPEED Sp. z 0.0., Mikotéw, www.speed-group.eu

e Zywieckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. 7 0.0., Zywiec,
www.ths.zywiec.pl

CERTYFIKAT

e ADIENT SEATING POLAND SP. Z 0.0. Oddziat w Bieruniu,
www.adient.com

e BRUKSp. zo.0., Czyzowice, www.bruk.info.pl

e Dabrowskie Wodociagi Spétka z 0.0. w Dabrowie Gérniczej,
www.dabrowskie-wodociagi.pl

e EkaMedica Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Spotka Komandytowa, Kozy, www.ekamedica.pl

*  EKOMAX Sp. z 0.0., Gliwice, www.ekomax.com.pl

e Jastrzebski Zaklad Wodociggéw i Kanalizadji S.A., Jastrzebie-Zdrdj,
www.jzwik.com.pl

e Johnson Electric Poland sp. z 0.0., Bedzin, www.johnsonelectric.com

e KATOWICKIE TBS Sp. z 0.0., Katowice, www.ths.katowice.pl

e Keystone Consulting Sp. z 0.0., Katowice, www.keystone.com.pl

e KOMART Sp. z 0.0., Knuréw, www.komart.pl

e POLSPRZET Janusz Morawiec, Goleszow, www.polsprzet.pl

e Proof-Tech Sp. z 0.0., Gliwice, www.proof-tech.com

e Przedsiebiorstwo Komunalne ,Therma” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, Bielsko-Biata, www.therma.bielsko.pl

e Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Gomiczej ,PREFROW” Spétka z o.0.,
Rybnik, www.prefrow.com.pl

e Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Zory Sp. z 0.0., Zory,
www.pwikzory.pl

|
Laureaci z woj. warmifisko-mazurskiego i tédzkiego

QNT SYSTEMY INFORMATYCZNE Sp. z 0.0., Zabrze, www.qgnt.pl
RISER Sp. z 0.0., Jaworzno, www.riser.pl

SERTOP Sp. z 0.0., Tychy, www.sertop.com.pl

WizjaNet Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.wizja.net

ZAKEAD REMONTOWO-USEUGOWY ANDRZEJ tUKOWICZ, Sosnowiec,
Zarzad Budynkow Mieszkaniowych - Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0., Zabrze, www.zbm-tbs.zabrze.pl

e ZIAD Bielsko-Biata S.A., Bielsko-Biata, www.ziad.bielsko.pl

*  ZPWiK Sp. z 0.0., Zabrze, www.wodociagi.zabrze.pl

woj. Swietokrzyskie
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

e, WODOCIAGI KIELECKIE” Sp. z 0.0., Kielce, www.wod-kiel.com.pl

woj. warminsko-mazurskie
PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Corab Spzo.0., Olsztyn, www.corab.com.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Traidenis - Pol Spétka z 0.0., Olecko, www.traidenis-pol.com
ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

e VILL-MED" CENTRUM MEDYCZNE LESNICZAK & SYN, Gizycko,
www.vill-med.pl

CERTYFIKAT
e |[LAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO INSTALACYJNO-BUDOWLANE
Sp. z 0.0., Ifawa, www.ipib.pl

e PU.PH. ,TECHTRANS" S.J. Andrzej Szmit i Ireneusz Zieminski, Elblag,
www.techtrans.com.pl

woj. wielkopolskie
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT
e NOVOLsp. z 0.0., Komorniki, www.novol.pl

*  ZAKtAD CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNY ,FARMAPOL" Sp. z 0.0.,
Poznan, www.farmapol.pl

| ﬂ I i ﬂ# :I-'.
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DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e ZAKtAD ROZBIORU | PAKOWANIA MIESA ,MOGRAL"
GRZEGORZ GRABOWSKI, Powiercie, www.mogral.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e AMWIN Sp. z 0.0. Sp. k., Wrzednia, www.amwin.pl

e OXYTOP Sp. z 0.0., Antoninek, www.oxytop.pl

e PPHU FOKUS Radosfaw Fibner Waldemar Staszak, Pieruszyce,
www.fokus-kotly.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e WIERTCONSULTING Sp. z 0.0., Poznan, www.wiertconsulting.pl

e WOJEWODZKI OSRODEK RUCHU DROGOWEGO W KALISZU,
www.word.kalisz.pl

e WOOD-MIZER INDUSTRIES Sp. z 0.0., Kofo, www.woodmizer.pl

ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
e PLASTMET Sp. z 0.0. Sp. K., Lubasz, www.plastmet.pl
SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Niepubliczne Przedszkole ,Matych Odkrywcow”, Rawicz,
e STANISLAWSKI - Jerzy Stanistawski, Zduny,

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e ,Hodowla Roslin Smolice Sp. z 0.0. Grupa IHAR", Smolice,
www.hrsmolice.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

*  KiKSp.zo.0. Sp. komandytowa, Ostrzeszow, www.kik-group.pl
e SMSPEDITION Marcin Zurek, Ostréw Wielkopolski,
www.smspedition.com

CERTYFIKAT
e ALTER SPOLKA AKCYINA, Tarnowo Podgérne, www.altersa.pl

e ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k., Koto,
www.andre.com.pl

e ASD Toyota Ukleja Spétka Jawna oddziat Ujécie, Suchy Las, Ztotkowo

oraz Lexus w Poznaniu, www.toyota-ukleja.pl
e CARGILL POLAND Sp. z 0.0. Oddziat w Kiszkowie, www.Inb.pl

]
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Laureadi z woj. wielkopolskiego
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CM Wolsztyn Sp. z 0.0., Wolsztyn, www.centrummedyczne.info
DORA METAL Sp. z 0.0., Czarnkéw, www.grupadorametal.pl

EFAR SP. JAWNA, Poznan, www.efar.com.pl

EWA Krotoszyn S.A., Krotoszyn, www.ewa-sa.pl

FAN-PAK POLSKA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Spatka komandytowa, Poznan, www.fanpak.pl

FIRMA BUDOWLANA MAREK ANTCZAK, Kalisz, www.antczak.pl
FRANSPOL Sp. z 0.0., Konin, www.franspol.com.pl

GABI-PLAST PPH Gabriela Kosmider, Krotoszyn, www.gabiplast.pl
ITA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., Poznan,
www.ita-polska.com.pl

Komunikacyjne Zaktady Automatyki Trans-Tel Sp. z 0.0., Pobiedziska,
www.transtel.pl

Kérnickie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,KOMBUS" sp. z 0.0.,
Czotowo, www.kombus.com.pl

Kutnowska Hodowla Buraka Cukrowego Sp. z 0.0. z siedziba

w Straszkowie, www.khbc.pl

MIEJSKI ZAKtAD GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI

Sp. z 0.0., Konin, www.mzgok.konin.pl

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej - KONIN Sp. z 0.0.,
Konin, www.mpec.konin.pl

POLASZEK GROUP tukasz Polaszek, Leszno, www.polaszekleszno.pl
POLICON Sp. z 0.0., Ztotniki, www.policon.pl

PPH Agronas Sp. z 0.0., Kofo, www.agronas.pl

Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych S.A., Kalisz, www.puk.net.pl
PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE , SEGLA Baryta Florczak
spotka jawna, Osiek Maty, www.segla.com.pl

REAL LESZNO Sp. z 0.0. Sp.k., www.realleszno.pl

TFP Sp. z 0.0., Dzie¢mierowo, www.tfp.com.pl

,TFP-GRAFIKA" SP. Z 0.0., Srem, www.tfpgrafika.com.pl
JIP-TOPOL” Sp. z 0.0., Pobiedziska, www.tiptopol.com.pl
MALBET” A.D.K. Walkowiak Sp. j., Miejska Gérka, www.walbet.pl
ZAKEAD INSTALACI SANITARNYCH | OGRZEWCZYCH

Marian Ptéciniczak, Steszew, www.ziso.net.pl

Zaktad Utylizacji Odpadéw Sp. z 0.0., Konin, www.zuokonin.pl

woj. zachodniopomorskie

CERTYFIKAT

TROTON Sp. z 0.0., Zgbrowo, www.troton.com.pl
WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0., Szczecinek, www.wzeurocopert.com.pl

WIELKA GALA XXII EDY!
PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY
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Innowacja i etyka biznesu — pojecia $cisle powigzane

W ostatnich latach zmiany w gospodarce zachodza gwattowniej niz kiedykolwiek. Powstajg nie tylko nowe produkty i rozwiazania, ale tez cafe sektory
gospodarki, a tradycyjne instytucje catkowicie odmieniajg swoje oblicze. Program , Przedsiebiorstwo Fair Play” od ponad 20 lat skupia sie na firmach, a przede
wszystkim na tworzacych je ludziach, ktdrzy ksztattujg gospodarcza, technologiczng i spoteczng transformacje Polski.

Nowoczesne rozwigzania pracujg na rzecz polskiej gospodarki, zwiekszajac PKB oraz zaangazowanie i produktywnos¢ pracownikéw, co przekfada sie
na wyzsze zarobki i spadek bezrobocia w naszym kraju. Jednak wedtug dostepnych badan i rankingéw polskie przedsiebiorstwa nadal sg mniej innowacyjne
niz firmy europejskich sasiadoéw. Gdzie powinnismy szuka¢ przyczyny? Jest nig miedzy innymi sfabe ucyfrowienie sektora publicznego, ktére sprawia,
Ze przedsiebiorcy na co dzien obcuja z przestarzatymi, nieoptymalnymi rozwigzaniami, stosowanymi na przykfad przez urzedy miast i gmin, do ktérych
niejednokrotnie musza dostosowac wiasne procedury. Wedtug opracowanego przez Deliotte raportu ,Cyfryzacja to wiecej niz technologia” ', wydatki
na technologie w sektorze publicznym, w odniesieniu do wynagrodzen, sa w Polsce niemal pieciokrotnie nizsze niz w Niemczech.

Kolejnym hamulcem innowacji w Polsce jest brak rzadowej strategii, ktéra zachecitaby inwestorow (w tym przedsiebiorcow) do lokowania pieniedzy w badaniach,
nowych technologiach, wspotpracy biznesu z uczelniami, tworzeniu spin-oféw i patentowania wynikéw wspétpracy, a co za tym idzie do szeroko
rozumianego rozwoju.

Réwnie istotng, a moze w niektorych przypadkach nawet najistotniejszg barierg jest jednak naturalna nieche¢ do zmian oraz mylne przekonanie,
ze wykorzystywanych obecnie rozwigzan i technologii nie da sie juz zoptymalizowa¢. Tymczasem wszystko, co nas otacza, podlega ciggtym uaktualnieniom.
Naukowcy twierdza, ze wiekszo$¢ technologii, kidre zdominujg nasze zycie za 30 lat, nie zostata jeszcze stworzona. Jednak czy innowacja zawsze musi
odnosi¢ sie do technologii? Samo pojecie innowacyjnosci mozemy rozumiec jako stwarzanie wartosci dodanej na bazie pomystow i nowych projektow.
To po prostu zmiana, ktéra prowadzi do zysku w jakiejkolwiek formie. Za przyklad wezmy zarzadzanie taborem komunikagji zbiorowej. Oczywista
innowacja jest zmodyfikowanie pojazdu w taki sposob, aby emitowat mniej zanieczyszczen, ale to nie wszystko. Jest nig takze dostosowanie tras przejazdow
autobuséw w taki sposéb, aby jak najmniej czasu spedzaty w korkach, co przyczyni sie do zmniejszenia zuzycia paliwa i zwiekszenia punktualnosdi,
a tym samym do wzrostu zadowolenia pasazerow i zyskow przedsiebiorstwa.

Pozomie kwestie innowacyjnosci i spofecznej odpowiedzialnosci biznesu nie sg ze sobg éciéle powigzane... ale tylko pozorie. W raporcie ,Cyfryzacja
to wiecej niz technologia” ? przeczytamy, ze zdaniem 44 proc. menedzeréw, najwiekszym wyzwaniem we wdrazaniu innowadji nie jest pozyskanie funduszy,
lecz stworzenie odpowiedniej kultury pracy. Duzo wiekszy wplyw na wzrost innowacyjnosci przedsiebiorstwa od zgromadzenia kapitatu finansowego czy
rzeczowego majg inwestycje w zasoby ludzkie. Najczesciej to wiasnie wydajnie zarzadzany, dobrze wyksztatcony i zaangazowany zespét przyczynia sie
do wzrostu konkurencyjnosci, udoskonalania proceséw czy poszukiwania nowych kierunkéw rozwoju. Przewage zyskujg wiec przedsiebiorcy budujacy
relacje z pracownikami w oparciu o zasady spofecznej odpowiedzialnoéci biznesu, umozliwiajgc im podnoszenie kwalifikacji, wykorzystujac narzedzia
utatwiajace przeptyw informacji i miedzypokoleniowy transfer wiedzy.

Zmiany zachodzace na réznych polach dziatalnosci firmy s od siebie zalezne i moga wzajemnie sie przyspiesza¢ lub hamowac. Zatem, aby byly skuteczne
i wydajne musza nastepowac rownolegle, nie tylko w obszarze automatyzadji i cyfryzacji, ale tez w zakresie organizacji pracy, podejécia do pracownikow czy
polityki proekologicznej.

0d lat obserwujemy naszych laureatdw i wiemy, ze ,Przedsiebiorstwa Fair Play” to firmy, ktére wyrézniajg sie nowoczesnym podejéciem i swiadomoscig
w zakresie budowania relacji z pracownikami, kontrahentami i spotecznoscig lokalng. Dlatego tez w XXII edycji programu zdecydowalismy sie zbadac
ich osiggniecia w zakresie bardziej tradycyjnie pojmowanych innowadji, tj.: produktowych, procesowych czy tez w zakresie rozwigzan marketingowych
i organizacyjnych. Sposrod laureatéw ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2019 wyfonilismy 13 firm, ktére zdaniem cztonkéw Kapituly zaprezentowaly najciekawsze
przyktady innowacji.

1 SpotData, Cyfryzaga to wiecej niz technologia. Jak polskie firmy zaczynaja nadrabia¢ zalegtosci
w cyfryzagi i jakg role odgrywaja w tym procesie fundusze private equity, we wspolpracy z Deloitte
i MCl, www.spotdata.pl/research/download/63

2 op.dit.

JALTER” SPOLKA AKCYJNA Z TARNOWA PODGORNEGO,
produkujgca  instrumenty i przyrzady ~ pomiarowe  zostala ~ nagrodzona
za  wprowadzenie na  rynek nowego  przenosnego  detektora  gazow.
Detektor jest przeznaczony do bezposredniego pomiaru gazéw  wybuchowych,
toksycznych oraz tlenu. Miernik przystosowany jest do wspéfpracy z réznymi

typami czujnikow.
= He Fsa
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ZAKEADY FARMACEUTYCZNE POLPHARMA S.A. ZE STAROGARDU GDANSKIEGO, otrzymaly nagrode za opracowanie pakietu lekéw
okulistycznych o innowacyjnym skfadzie. Grupa Polpharma, jako pierwsza firma w Polsce i jedna z pierwszych w Europie, wprowadzifa na rynek krople
oczne w opakowaniach wielodawkowych niezawierajace konserwantéw, ktére przy diugotrwatym stosowaniu moga mie¢ niekorzystny wptyw

na spojowke.

o Polpharma

ZAKLAD PRODUKCYJNO-UStUGOWY ,,ROMEX” SP. Z 0.0. Z BYDGOSZCZY,
produkujacy urzadzenia do sitowni zewnetrznych (na Swiezym powietrzu) jako pierwszy w Polsce
wprowadzit na rynek sitownie integracyjne. Prototypy urzadzen powstawaly przy Scistej wspétpracy
z Wydziatem Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego w Bydgoszczy
oraz z Katedra i Klinikg Rehabilitacji Uniwersytetu Mikofaja Kopernika. Dzieki innowacyjnemu
projektowi siedziska, z urzadzen sitowni moga korzysta¢ pefnosprawni uzytkownicy oraz osoby
na wézku inwalidzkim.

.NESTRO"” SP. Z 0.0. ZE STAREGO OLESNA, produkujaca systemy odpylania, systemy lakiernicze - ®
i silosy, wprowadzita na rynek nowy typ siloséw na trociny i pyt drzewny, a takze nowy typ wentylatora ES I Rg_
do przettaczania czystego powietrza, z wirnikiem wykonanym ze stali o podwyzszonej wytrzymatosci

na zginanie, zapewniajacej wydfuzona zywotno$¢ wentylatora.

TROTON SP. Z 0.0. Z ZABROWA, firma produkujgca wyroby chemiczne do lakiernictwa samocho-
dowego, wdrozyfa nowa powtoke ochronng posiadajacg doskonaty odpornos¢: chemiczng i mechaniczna,
a takze redukujaca hatas i wibracje. Powtoka cechuje sie duza odpornoscig na uderzenia oraz dziatanie $rodkéw
agresywnych, jak i duzg odpornoscig na zginanie (test elastycznosci powtoki).

ITA SP. Z 0.0. SP. K. Z POZNANIA, bedaca producentem urzadzen pomiarowych, opracowata nowy,
multisensorowy system do pomiaru odchytki okragfosci i walcowosci tulei. System powstaly w wyniku projektu
zrealizowanego przy wsparciu naukowcoéw z Politechniki Poznanskiej umozliwia pomiary w trudnych warunkach
produkeyjnych oraz w znacznie przyjazniejszych warunkach laboratoryjnych. Urzadzenie cechuje sie innowacyjnoscia
na skale swiatowa, ze wzgledu na mozliwos¢ pomiaru odchytek ksztattu w warunkach produkcyjnych oraz zastosowanie
w jednym urzadzeniu kilku sensoréw pracujacych na réznych zasadach.
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OLIMP LABORATORIES SP. Z 0.0. Z NAGAWCZYNY,
producent zywnosci dietetycznej i suplementéw diety, jako pierwszy
w Polsce zastosowat sztuczny ukiad pokarmowy, pozwalajacy na niezwykle
precyzyjne okreslenie, jak rézne produkty Zywnosciowe, suplementy
diety i leki wzajemnie wptywaja na swoje przyswajanie oraz na skfad mikro-
bioty w jelitach. Efektywna symulacja warunkow i przemian zachodzacych
w przewodzie pokarmowym umozliwia bezinwazyjng analize proceséw
adaptacji mikrobioty jelita grubego do réznych, wielosktadnikowych,
produktéw zywnosciowych.

% Olimp Labs’

SLICAN SP. Z 0.0. Z BYDGOSZCZY, firma zajmujaca sie projektowaniem i produkcjg sprzetu telekomunikacyjnego opracowata i wdrozyta
do produkji serwer telekomunikacyjny SLICAN NCP, ktéry obstuguje firmy i instytucje wraz z oddziatami zlokalizowanymi w dowolnym miejscu. Serwer
pozwala klientom na samodzielne zarzgdzanie ruchem telefonicznym, a takze samodzielne zbieranie danych dotyczacych komunikacji elektronicznej.

GeslcAn

PLASTMET SP. 0.0. Z LUBASZA, producent wyposazenia dla gastronomii, poprawit
sprawnos¢ urzadzen chtodniczych poprzez zastosowanie naturalnych substancji w procesie

chtodzenia, ograniczajac réwnoczesnie emisje CO, do atmosfery. Ponadto pofgczenie mm
technologii  skraplacza grawitacyjno-rurowego z wymuszonym obiegiem powietrza,

umozliwito produkcje urzadzehn chtodniczych, ktére nie wymagaja czyszczenia.
Wykonane sg z jednego elementu, dzieki czemu sg niezawodne oraz bezpieczne.

PANSTWOWE PRZEDSIEBIORSTWO ODZIEZOWE W SIERADZU, produkujace umundurowanie, opracowato
nowy typ umundurowania z nowych tkanin i dodatkéw. Zmieniono projekty i konstrukcje szycia (podklejanie szwow)

oraz zastosowano nowe technologie szycia.
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LLENA WILKOW” SP. Z 0.0. Z NOWEGO KOSCIOLA, producent specjalistycznych wozéw kopalnianych,
opracowat i wdrozyt projekt Samojezdnego Wozu Transportowego o nosnosci 16 ton dla nowego systemu transportu
szybowego wdrazanego w podziemnych zaktadach goémiczych miedzi. Spétka zaprojektowata i wykonata réwniez
samojezdny woz do transportu materiatow wybuchowych, ktéry umozliwia eksploatacje kopalin zalegajacych w postaci
2y, w kopalniach o niestandardowych wymiarach wyrobisk. Projekt opracowano wykorzystujac wiasny potencjat
projektowy i wieloletnie doswiadczenie w budowie maszyn.

Wilkéw Spoétka z o.0.

DORA METAL SP. Z 0.0. Z CZARNKOWA, produkujaca urzadzenia dla gastronomii wdrozyta produkcje nowej linii ciggéw
wydawczych ,FRYDERYK", przeznaczong na rynek francuski. Linia ,FRYDERYK" charakteryzuje sie m.in. zastosowaniem innowacyjnych

¥ ! ®  sterownikow membranowych, czyli dotykowych paneli sterowania w miejsce wcze$niej stosowanych sterownikéw manualnych. System
DORA dostosowany jest do pracy ciagfej, nawet przez 24 godziny na dobe.
METAL

bGrupa DORA METAL

PRZEDSIEBIORSTWO EDPOL FOOD& INNOVATION SP. Z 0.0 Z tOMZY, uzyskalo patent na innowacyjny typ mrozonej kostki
bulionowej bez dodatku substancji konserwujgcych. Dodatkowo starannie wyselekcjonowany skiad powoduje, ze nowy produkt jest wspaniatg
alternatywa dla konwencjonalnej kostki bulionowej. Wynalazek wpisuje sie w trend ,health & wellness”, co stanowi duza przewage
konkurencyjng w stosunku do dzis proponowanych przez rynek rozwiazan.

cIr> L

Food & Innovation
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Marketing i promocja ,,Przedsiebiorstw Fair Play”
ANALIZA 2019

Laureaci XXII edydji programu , Przedsiebiorstwo Fair Play” w rok 2020 wkroczyli z nowymi pomystami, planami, projektamiiwyzwaniami, lecz my jeszcze
na chwile wré¢my do roku 2019 i przyjrzymy sie wnioskom ptyngcym z badania przeprowadzonego wéréd uczestnikow programu, dotyczacego
stosowanych przez nich form promocji.

Miniony rok byt dla nas niezwykle inspirujacy. Miedzy innymi za sprawg dwdch waznych elementdw, jakie pojawity sie w XXII edycji. Pierwszy raz
przyznalismy nagrody firmom, ktére zdecydowaly sie zaprezentowac nam wdrazane przez siebie innowacje (wiecej na ten temat w artykule ,Innowacja
i etyka biznesu — pojecia Scisle powigzane”, s.19). Po raz pierwszy takze wsrdd uczestnikéw programu przeprowadzilismy badanie (w trakcie
realizowanych w I etapie audytdw), dotyczace stosowanych przez nich metod i strategii promogji ich przedsiebiorstw w mediach, zaréwno tych
tradycyjnych, jak i cyfrowych.

Media spofecznosciowe od diuzszego czasu postrzegane sg przez specjalistow od marketingu i public relations jako uzyteczne, skuteczne
i rozwojowe narzedzie w codziennej walce o uwage klienta. Ich atrakcyjnos¢ polega miedzy innymi na tym, ze sg szybkim sposobem monitorowania
satysfakgji klientow, tanszym i skutecznym kanatem komunikacji, a takze doskonatg i wieloptaszczyznowg przestrzenia reklamowa. Nic wiec dziwnego,
ze coraz wiecej przedsiebiorstw decyduje sie na prowadzenie firmowych profili na portalach spotecznosciowych, dostosowujac informacje, formy
komunikacji oraz reklamy do mozliwosci, jakie daje dany portal, a takze jaki rodzaj klientéw z niego najczesciej korzysta. Podstawowa wiedza i analiza
dziatan dotyczacych social media w krotkim czasie moze znaczgco wptynac na rozpoznawalnos¢ marki, firmy czy konkretnego produktu badz ustugi.

W minionej edyqji sprawdzilismy jak laureaci programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” korzystaja z nowoczesnych udogodnien i narzedzi oraz jak prowadza
swojg komunikacje i promocje. Czy korzystajg z social mediéw? A moze preferujg tradycyjne formy? Ponizej prezentujemy krétkie podsumowanie
uzyskanych wynikow, majac nadzieje, ze beda przydatne, by¢ moze skionig tez do refleksji i wdrozenia nowych metod dotarcia do interesariuszy firmy.

SOCIAL MEDIA

FACEBOOK

Nie zaskakuje fakt, Ze najczesciej wybieranym przez naszych laureatéw portalem spotecznosciowym jest Facebook. 60% ,Przedsiebiorstw Fair Play”
posiada facebookowy profil. Wspétczesne trendy wskazuja, ze dla klienta profil na Facebooku jest czasem istotniejszy, niz posiadanie przez firme
wiasnej strony internetowej, np. w przypadku restauracji, baréw, klubow, ustug z zakresu urody i wielu innych dziatalnosci. Stworzenie profilu,
a nastepnie jego aktualizacja sa mniej pracochtonne niz aktualizacja tresci na stronie internetowej firmy, a co z pewnoscig jest dodatkowym
atutem, nie wymaga tez spedjalistycznej wiedzy informatycznej, gdyz zarzadzanie treécig profilu oraz wykorzystywanie oferowanych przez Facebooka
narzedzi jest intuicyjne.

Co ciekawe, mimo wszystkich zalet Facebooka, mniejsze przedsiebiorstwa nadal nie dostrzegaja korzysci ptynacych z wykorzystania tego typu narzedzia
w swojej promogji. By¢ moze ma to zwigzek z faktem, ze mimo wielu utatwien, kto$ musi tre$ci przygotowywac, umieszcza¢ i kontaktowac sie
ze spofecznoscia, a w mniejszych firmach kazdy pracownik i czas jego pracy sa na wage ztota. Nalezatoby sie jednak zastanowi¢, czy nie warto
stworzy¢ dedykowanego stanowiska (np. pdt czy ¢wierc etatu) i rozwing¢ firme w oparciu 0 nowoczesne i czesto nizsze kosztowo formy promagj,
zwiaszcza w przypadku samodzielnego prowadzanie profilu, a nie korzystania z profesjonalnej agencji. Niejednemu juz sie udato. Patrzac na tendencje
i coraz nowsze oraz bogatsze akcesorium narzedzi promocyjnych i analitycznych, jakie daje Facebook, w kolejnych latach odsetek firm postugujacych sie
Facebookiem jako gtéwnym narzedziem promocyjnym bedzie rést.

YOUTUBE

Z naszego badania wynika, ze okofo 27% badanych przedsiebiorstw prowadzi swoje konto w serwisie YouTube. W poréwnaniu do swiatowych
trendow stanowi to stosunkowo niski odsetek, lecz jest zrozumiate, poniewaz tworzenie skutecznych tresci video umieszczanych na platformie YouTube
jest bardziej skomplikowane niz tworzenie tresci na Facebooka i wymaga wiekszego naktadu pracy (czesto tez zaangazowania wiekszej liczby osob),
a takze odpowiedniego sprzetu (aparat, lampy, blendy, mikrofon itp.), umiejetnosci i co najwazniejsze pomystu na kolejne filmy. Gdy doda sie do
tego jeszcze konieczng znajomosc algorytmow, ktére rzadzg zasiegami publikowanych tresci, YouTube, nie bedacy podstawowg dziatalnoscig firmy,
staje sie mato atrakcyjnym narzedziem promogji. Wsréd naszych laureatow jest wiele matych oraz $rednich firm, ktdre nie majg potrzeby prowadzenia tak
szeroko zakrojonej i zréznicowanej promodji swoich ustug czy produktéw. Dotyczy to na przyktad firm budowlanych startujgcych w przetargach
publicznych. Lecz nie nalezy sie zniechecac. YouTube moze by¢ doskonatg forma wykorzystania pasji, wiedzy oraz umiejetnosci pracownikéw. Dzieki
tworzeniu merytorycznych tresci dotyczacych firmy i jej produktéw, pracownicy mogg uczy¢ sie nowych umiejetnoéci lub poszerzac juz posiadane.
Praca tworcza i jej efekt w postaci filméw prezentacyjnych czy szkoleniowych, wywiadéw, reklam produktéw itp. moze stanowi¢ nieoczywisty element
systemu motywacyjnego stosowanego w firmie.

INSTAGRAM

Podobny odsetek jak firm korzystajgcych z YouTube, stanowa firmy posiadajace profil na Instagramie. Jest ich okoto 20%. Instagram jest bardziej
populamy wsrod oséb miodych, poniewaz prowadzone na nim dziatania i publikowane tresci promocyjno-reklamowe z reguty sg mniej formalne,
skupione na budowaniu bliskiej emocjonalnej wiezi z uzytkownikami portalu i podobnie jak YouTube wymagajg nieco wiecej troski o forme
wizualng, poniewaz podstawg komunikacji na Instagramie sg zdjecia i Instastory. Dlatego tez nie kazda branza odnajdzie sie w tak specyficzne;
przestrzeni spotecznej. Wérdd naszych laureatow profile zaktadaja najczesciej firmy gastronomiczne, motoryzacyjne lub te zwigzane z moda i uroda.
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LINKEDIN

Jednym z najrzadziej wykorzystywanych przez ,Przedsiebiorstwa Fair Play” okazaf sie portal LinkedIn (17%), uwazany za sie¢ profesjonalistow.
W Polsce istnieje obecnie ponad 2,7 min zarejestrowanych kont uzytkownikéw, co stanowi tylko okoto 15% wszystkich oséb pracujacych. Jednak
w ostatnich latach LinkedIn odnotowuje wzrost zainteresowania. Przez ostatni rok liczba jego uzytkownikéw wzrosta powyzej 16%, co oznacza,
Ze srednio co godzine powstaja 44 nowe konta. Nalezy zatem spodziewac sie wzrostu popularmosci tego portalu, ktéry w odréznieniu do Facebooka
jest bardziej skierowany na sfere biznesowg i zawodowa, niz prywatna.

Ponizszy wykres prezentuje wykorzystanie social mediow przez ,Przedsiebiorstwa Fair Play” 2019.

Social media ,,Przedsiebiorstw Fair Play”

27% .
b 17%
9%

Facebook Youtube Instagram Linkedin Twitter

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wywiadow.

TWITTER

W zestawieniu znalaz! sie jeszcze Twitter, z ktdrego korzysta nieco ponad 9% laureatdw z 2019 roku. Specyfiky Twittera jest szybka wymiana
informadji i skrétowos$¢. Wiele przedsiebiorstw z powodzeniem wykorzystuje ten portal informujac o promocjach, specjalnych ofertach, czy zamieszczajac
ciekawostki, a jego stosunkowo niska popularnos¢ wsrdd firm moze wigzac sie z faktem, ze jest to serwis wymagajacy duzych umiejetnosci
w komunikacji i tworzeniu tresci, a co za tym idzie zamieszczania faktycznie wartosciowych dla odbiorcy informacji. Stata typowa autopromocja firmy
i komunikaty reklamowe w tym przypadku sg w diuzszej perspektywie skazane na brak zainteresowania.

PRASA DRUKOWANA

Mimo odnotowywanych z roku na rok spadkéw czytelnictwa prasy tradycyjnej, wiele firm w dalszym ciggu decyduje sie na zamieszczanie w niej
reklamy swojej firmy. Ponizszy wykres prezentuje procentowy udziat laureatéw programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, ktérzy wykorzystujq prase
tradycyjng do celdw reklamowych. W 2019 roku byto to 52% firm.

Promocja ,,Przedsiebiorstw Fair Play” w prasie tradycyjnej

niewykorzystuje prasy
drukowanej
48%

wykorzystuje prase
drukowang
52%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wywiadow.
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Wykorzystanie reklamy w prasie drukowanej bedzie malafo, widoczny jest bowiem kierunek zmiany tj., przenoszenie dziata marketingowych
do $wiata online. Wada reklamy w prasie jest brak analityki jej dotarcia i zasiegu czy informacji o nastepujacych w jej wyniku realnych decyzjach
zakupowych, co wystepuje chociazby w przypadku reklam internetowych np. Google AdWords. Wspdtczesnie wiekszos¢ gazet prowadzi swoje strony
internetowe, na ktérych mozna wykupi¢ abonament na cyfrowg wersje danego czasopisma czy dziennika. Jest to zazwyczaj tansza opcja niz zakup
pojedynczych wydan papierowych.

Skoro jednak ponad potowa laureatéw zamieszcza reklamy w prasie drukowanej, warto przyjrzec sie jakiego rodzaju gazety wybiera. Jak mozna zauwazyc¢
na ponizszym wykresie, firmy decydujg sie gtéwnie na prase lokalng. 61% przedsiebiorstw wykupujgcych reklamy w prasie drukowanej korzysta za ich
posrednictwem z mozliwosci dotarcia do klientéw z rynku lokalnego. Zapewne wynika to z duzej reprezentacji wsrod naszych laureatéw firm matych
oraz srednich, ktére dziatajg przede wszystkim na rynkach lokalnych.

Firmy chetnie wykorzystujg takze gazety branzowe — 48% przedsiebiorstw korzystajacych z promocji w prasie drukowane] regulamie zamieszcza w nich swoje
reklamy. Grono laureatéw programu jest bardzo zréznicowane. To firmy niemal z kazde]j branzy - spozywczej, chemicznej, motoryzacyjnej, budowlanej,
energetycznej, transportowej i wielu innych. Kazda z nich ma wiasng specyfike, dlatego tez przygotowujac tresci marketingowe istotne jest wiasciwe
zidentyfikowanie i zlokalizowanie grupy odbiorcdw. Korzystanie zatem z gazet zwigzanych z odpowiednia dla firmy branza wydaje sie by¢ skutecznym
rozwigzaniem, dajgcym pewnosc, ze reklama trafi do oséb poszukujgcych konkretnych tresci i produktéw czy ustug z oferty przedsiebiorstwa.

Z kolei z mozliwosci promocji w prasie regionalnej oraz ogdlnopolskiej korzysta po 27% laureatow, deklarujacych zamieszczanie komunikatéw w prasie
drukowanej. W przypadku prasy ogélnopolskiej najczesciej wskazywanymi tytutami byly: Newsweek, Do Rzeczy, Rzeczpospolita, Puls Biznesu, Forbes,
Gazeta Wyborcza, Fakt, Super Express i Gazeta Prawna. Zamieszczanie reklam w poczytnych gazetach wigze sie ze stosunkowo wysokimi kosztami,
co oznacza, ze firmy decydujace sie na prowadzenie takich dziata marketingowych musza mie¢ znacznie wiekszy budzet na promocje, a zatem s to
gtéwnie firmy srednie badz duze.

Jaki rodzaj prasy wykorzystujg firmy?

ogolnopolska || T el
regionalna [ [ A A el
tokalna [T e
toranzowa | e T e

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wywiadow.

~Gala tez jest fajna!” — za co Laureaci ceniq program
«Przedsiebiorstwo Fair Play”

Podczas minionej XXII edycji programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” audytorzy odwiedzajacy i weryfikujacy uczestnikéw w ramach Il etapu, mieli
takze za zadanie zapyta¢ przedsiebiorcow (wiascicieli, prezeséw, dyrektoréw zarzadzajacych czy cztonkdw zarzadéw) oraz ich pracownikéw, za co cenig
program i co sprawia, ze kolejny rok z rzedu (lub po raz pierwszy) decydujq sie wzig¢ w nim udziaf. Dzieki przeprowadzonej ankiecie, dowiedzielismy sie,
czego oczekuja firmy zgtaszajac sie do programu i jakie wartosci s dla nich najwazniejsze.

AUDYT

Odpowiedzi uczestnikéw programu byly bardzo zréznicowane. Jednak giéwnym elementem, podkreslanym niemal podczas kazdej rozmowy, byla weryfikacja
przedsiebiorstw — wizyta w firmie, sprawdzenie kolejnych obszaréw dziatalnosci i codziennego funkcjonowania oraz bezposrednia rozmowa z przedsiebiorcg
i jego pracownikami. Audytor jako osoba z zewnatrz petni czasami role doradcy czy coacha, ktéry dzielac sie swoim doswiadczeniem, inspiruje
do wprowadzania kolejnych zmian w firmie. Jednoczesnie rzetelna weryfikacja przedsiebiorstwa sprawia, ze zdobyty certyfikat ma warto$¢, kiérg mozna sie
chwali¢, zyskujac uznanie i prestiz wsrdd interesariuszy firmy.

Juz od ponad 20 lat niezmiennie audytujemy firmy z catej Polski, co jest bardzo duzym wyzwaniem logistycznym. Cieszy zatem fakt, ze to wiaénie audyt
uznawany jest za najwieksza warto$¢ programu. Uczestnictwo w programie ,Przedsiebiorstwo Fair Play” motywuje do wdrazania innowadji, polepszania
warunkow pracy, wiekszej dbafosci o $rodowisko i relacje ze spotecznosciami lokalnymi. Przedsiebiorcy wspominali, ze majac swiadomos¢ przybycia naszego
audytora, co roku mobilizujg sie i pragng zaimponowac wprowadzanymi w firmie zmianami.

Jest to niezwykle pozytywny trend, ktdry cieszy takze audytoréw, majacych mozliwo$¢ obserwowania rozwoju poszczegélnych firm czasami na przestrzeni
wielu lat.
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GALA TEZ JEST FAJNA!

Dodatkowa i czesto wskazywana przez przedsiebiorcow zaleta programu jest mozliwos¢ poznania innych jego uczestnikow — firm i ludzi wyznajacych te same
zasady — kierujacych sie etyka, gfodnych wiedzy, stale rozwijajacych swoje dziatalnosci. Taka mozliwos¢ uczestnicy maja zaréwno podczas trwania programu
— poprzez samodzielny kontakt z wybrana firmg z grona uczestnikéw/laureatéw (na stronie www.fairplay.pl publikujemy spis wszystkich firm uczestniczacych
w programie, a nastepnie tych, ktdre zdobyly certyfikat), badz podczas corocznej Gali Finatowej, na ktdra zapraszani sa wszyscy laureaci. Gala, jak podkreslajg
laureadi, jest wydarzeniem o wyjatkowym charakterze. Oznacza nie tylko uhonorowanie przedsiebiorstwa, jego wyréznienie i docenienie poprzez uroczyste
wreczenie certyfikatu czy innej uzyskanej przez przedsiebiorstwo czy przedsiebiorce nagrody, ale takze zapewnia kontakt i wymiane do$wiadczen z innymi
przedsiebiorcami. Zdobycie certyfikatu daje takze ogromng satysfakcje zarzadowi firmy oraz jej pracownikom.

IDEA PROGRAMU

Przeprowadzone rozmowy pokazujg réwniez jak wazna jest sama idea. Przedsiebiorcy decydujacy sie na udziat w programie dostrzegaja, ze etyczne
zachowania w biznesie sg niezwykle istotne. Utozsamiaja sie w pefni z misjg programu, jaka jest zachecanie wszystkich firm w Polsce do zachowar etycznych
i cenig nasze zaangazowanie na rzecz popularyzacji tejze idei. Sami zreszta robig to na co dzien, podejmujac decyzje menedzerskie, zakupowe, personalne,
dotyczace stosowanych technologii majacych wptyw na $rodowisko, jednym stowem prowadzac przedsiebiorstwa i komunikujac sie z jego wszystkimi
interesariuszami. Warto ich obserwowac we wszystkich social mediach i uczy¢ sie biznesu od najlepszych, etycznych przedsiebiorstw.

JEDNO StOwO

Podczas prowadzonych wywiadéw zadano przedsiebiorcom bardzo wazne pytanie: Jakim jednym stowem opisaliby Panstwo ,Przedsiebiorstwo Fair Play"?.
Zalezato nam, aby w esencjonalnej formie dowiedzie¢ sie, co sadza o programie jego uczestnicy i jak go postrzegaja. Dla naszych uczestnikéw nie byto
to proste zadanie — cafy program, czasem lata doswiadczen w jednym stowie! Jednak dzieki temu stworzona zostata mapa pojeciowa dotyczaca programu,
ktéra z duma prezentujemy ponizej. Zamieszczona grafika jest kwintesencjg i doskonatym podsumowaniem realizowane] przez nas przez tyle lat inicjatywy.
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Serdecznie dziekujemy wszystkim laureatom za udzielone odpowiedzi. Mamy nadzieje, ze przedstawione informacje okaza sie dla Pafstwa przydatne
i jednoczesnie stang sie inspiracjg, do zmiany, rozszerzenia czy zweryfikowania wiasnych dziatat marketingowych i promocyjnych, a takze zaprojektowania
nowych, podejmowanych w 2020 roku.
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JAK REALIZUJEMY PROGRAM ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"

Budujemy pozytywny wizerunek polskiego przedsiebiorcy

Program ,Przedsiebiorstwo Fair Play” to nie tylko dwuetapowy program certyfikacyjny dla firm weryfikujacy je pod katem
rzetelnosci, relacji z otoczeniem biznesowym czy kwestii zaangazowania w inicjatywy spofecznosci lokalnych. Podczas kazdej
edycji programu jego eksperci — osoby posiadajace doswiadczenie m.in. w zakresie wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, wspdlnie z pomocg partnerdow instytucjonalnych, patronéw honorowych oraz partnerow medialnych podejmuja
takze liczne dziatania na rzecz zaréwno promocji Uczestnikow i Laureatow programu, jak i samej idei niezmiennie przyswiecajacej
.Przedsiebiorstwu Fair Play” od ponad 20 lat, ktorg jest promowanie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej. Wyrdzniajac
i nagradzajac rzetelne i odpowiedzialne firmy, jednoczesnie doktadamy wielu staran, aby prezentowac je na arenie ogélnopolskiej, jako
wzor dla innych przedsiebiorcéw.

.Przedsiebiorstwo Fair Play” pod patronatem wtadz panstwowych

Ubiegtoroczng edycje programu patronatem honorowym objety Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju oraz Ministerstwo Przedsiebiorczosci
i Technologii. Idee ,Przedsiebiorstwa Fair Play” pokrywajg sie z zakresem dziatan obu ministerstw. Realizujac program
poprzez promocje firm dziatajgcych zgodnie z prawem i zasadami etyki wspieramy propagowanie kultury przedsiebiorczosci
oraz przyczyniamy sie do rozwoju polskiej gospodarki. Niezwykle cieszy nas zatem poparcie ptyngce ze strony wiadz panstwowych,
ktore jest tozsame z wyrazem uznania dla Laureatéw programu - przedsiebiorstw wspoéftworzacych standardy kultury
biznesu w Polsce.

PATRON| HONOROWI

MINISTERSTWO MINISTERSTWO |
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Wspotpraca z mediami
Jako organizatorzy programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” duza wage przyktadamy do dziatan promocyjnych, o czym swiadczg
liczne patronaty medialne nad kazda z edycji programu. Co roku wspotpracujemy z kilkunastoma redakcjami na poziomie
ogolnopolskim i regionalnym. Patronaty regionalne nad programem obejmuja oddziaty Telewizji Polskiej oraz redakcje prasowe
i portale branzowe.
Podczas XXII edycji wsparto nas:
* 8 osrodkoéw regionalnych Telewizji Polskiej;

TVP3 Bydgoszcz, TVP3 Katowice, TVP3 Kielce, TVP3 Poznan, TVP3 Krakow, TVP3 todz, TVP3 Olsztyn, TVP3 Rzeszéw;
* 10 redakcji prasowych i portali branzowych.
Dzieki catorocznej wspdtpracy z mediami oraz przekazywaniu informacji do redakgji prasowych, radiowych i telewizyjnych z cafej
Polski, co roku ukazuje sie okoto 200 materiatéw prasowych na temat programu i jego Laureatéw. Publikacje nt. programu
i Laureatow ciesza sie tez zainteresowaniem tytutéw regionalnych i rozgtosni radiowych. Stale prowadzimy réwniez aktywna

kampanie informacyjng w mediach spotecznosciowych (Facebook, Twitter, Linkedin), prezentujgc program i jego Laureatow.

Serdecznie zapraszamy do takze $ledzenia aktualnosci na temat programu oraz Laureatéw publikowanych na stronie
www.fairplay.pl
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Partnerzy instytucjonalni

W celu promocji naszych Laureatéw do wspotpracy zapraszamy takze instytucje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz biznesu.
Partnerem XXII edycji programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” zostata Fundacja Polska Bezgotéwkowa,

PARTNER PROGRAMU

B POLSKA
BEZGOTOWKOWA

ktéra realizujgc Program Polska Bezgotéwkowa wspiera rozbudowe sieci akceptantéw elektronicznych instrumentéw ptatniczych,
a takze edukuje Polakdéw na temat mechanizméw obrotu bezgotéwkowego i jego bezpieczenstwa. Polska Bezgotéwkowa
to wspdlna inicjatywa wiodacych na polskim rynku wydawcow kart, agentow rozliczeniowych, przy udziale Zwigzku Bankéw
Polskich oraz sektora publicznego.

Podczas tegorocznej edycji aktywnie wspierali nas takze: Izba Gospodarcza Wodociggi Polskie, Izba Przemystowo Handlowa
Ziemi Radomskiej, Polska lzba Artykutéw Promocyjnych, ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcow,
Polsko-Hiszpanska Izba Gospodarcza, Regionalna lzba Gospodarcza w Katowicach, Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa,
Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa, Pétnocna Izba Gospodarcza, Kujawsko-Pomorska Izba Przemystowo-Handlowa

PARTNERZY
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Wsparcie ze strony Marszatkéw oraz Wojewodow

Promujac dziatania ,Przedsiebiorstw Fair Play” w regionach, na terenie ktérych prowadza dziatalnos¢, nawigzujemy wspétprace
z urzedami marszatkowskimi oraz wojewddzkimi. Swoim autorytetem wspierajag nas Marszatkowie oraz Wojewodowie, ktorzy
obejmuja program patronatem honorowym. Podczas XXIlI edycji wsparcia udzieli nam: Wojewoda Kujawsko-Pomorski,
Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego, Marszatek Wojewodztwa toédzkiego, Marszatek Wojewoddztwa Lubuskiego, Marszatek
Wojewddztwa Slaskiego, Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Marszatek  Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego,
Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego, Marszatek Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, Marszatek Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, Marszatek Wojewddztwa  Podkarpackiego, Marszatek ~ Wojewddztwa  Mazowieckiego, — Marszatek
Wojewoddztwa Matopolskiego.

PATRON| HONOROWI
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Promujemy Laureatéw podczas wydarzen lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich
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Co roku uczestniczymy w wielu wydarzeniach w catej Polsce, na ktérych prezentujemy materiaty promocyjne programu. Zachecamy
w ten sposob do zwrdcenia uwagi na firmy godne polecenia, jednoczesnie popularyzujac spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu.

Tradycjg programu sa takze spotkania w wybranych regionach Polski. Sg one okazjg do zaprezentowania Laureatéw lokalnym
wtadzom samorzadowym i potencjalnym inwestorom. Obecnos¢ medidow regionalnych zapewnia dotarcie z informacja
o Laureatach do szerokiego grona ich klientéw i kontrahentéw oraz pozostatych interesariuszy. Dotychczas (w 2019 roku) bylismy
obecni i promowalismy Laureatéw podczas nastepujacych wydarzen:

e 22.11.2019, EXPO XXI, Warszawa, Wielka Gala Finatowa programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”;
3 21-22.11.2019, Hotel Sheraton, Warszawa, X Miedzynarodowa Konferencji SIM;
e 20.10.2019, Sierra Golf Club, Petkowice, V Edycja KIG Open 2019 o Puchar Prezesa KIG;
3 27-29.09.2019, Collegium Da Vinci, Poznan, 17 Celéw Festiwal Filméw Odpowiedzialnych;
e 16-18.10.2019, Miedzynarodowe Centrum Kongresowe, Katowice, 9. Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw;
*  16.04.2019, Global Compact Network Poland, Warszawa, posiedzenie Komitetu Sterujacego programu
,Standard Etyki w Polsce”;
* 10.04.2019, Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii, Warszawa, IV Zwyczajne Posiedzenie Rady Przedsiebiorcow
przy Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcow;
e 02.04.2019, Biblioteka Miedzyuczelniana, Stalowa Wola, Sniadanie Biznesowe;
e 22.03.2019, Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy, regionalne spotkanie Laureatéw programu
. Przedsiebiorstwo Fair Play” 2018;
* 04.03.2019, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warmirnisko-Mazurskiego, Olsztyn, regionalne spotkanie Laureatow
programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2018;
e 01.03.2019, Centrum Obstugi Przedsiebiorcy w todzi, regionalne spotkanie Laureatéw programéw ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2018 i ,,Gmina Fair Play” 2018;
e 20.02.2019, Krajowa Izba Gospodarcza, Warszawa, Gospodarcze Otwarcie Roku 2019;
* 06.02.2019, Krajowa Izba Gospodarcza, Warszawa, spotkanie Komitetu ds. Kreowania Wizerunku Polskiego Przedsiebiorcy;
e 17.01.2019, Centrum Olimpijskie, Warszawa, Dyplomatyczne Otwarcie Roku 2019.

Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym, ktory jest organizatorem programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
jest aktywnym cztonkiem Rady Przedsiebiorcow przy Rzeczniku MSP, ktéra ma za zadanie wspiera¢ Rzecznika w obronie praw
polskich przedsiebiorcéw, rozpoznawac i rozwigzywacé ich problemy, a takze opiniowaé i opracowywac projekty ustaw
dotyczacych sektora MSP. Angazujemy sie réwniez w dziatania realizowane przez Zespét do spraw Zréwnowazonego Rozwoju
i Spofecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, dziatajacy przy Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju.

Biuletyn

Biuletyn programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” ukazuje sie w kazdej edycji dwukrotnie. Pierwsze wydanie jest rozpowszech-
niane podczas Gali Finatowe] wsréd wszystkich gosci. W ten sposdb docieramy do przedsiebiorcow, politykdw, ludzi kultury,
samorzadowcdw i medidéw. Biuletyn jest dystrybuowany réwniez w instytucjach otoczenia biznesu, stowarzyszeniach branzowych
i przedsiebiorcéw, samorzadach oraz wsrod przedstawicieli mediéw. Drugie wydanie, zawierajace poza podsumowaniem takze
relacje z Gali i wreczenia certyfikatéw oraz nagréd, udostepniamy firmom, inwestorom, samorzagdom i mediom.

Zaprezentuj swoja firme!

Wszyscy Laureaci oraz Uczestnicy naszego programu moga za haszym posrednictwem informowac pozostate przedsiebiorstwa
o swojej ofercie. Umozliwiamy to:

e w zaktadce , Aktualnosci” na www.fairplay.pl,

* na profilu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” na Facebooku,

e za pomocq mailingu wysytanego do naszych przedsiebiorcéw, samorzadow i instytucji.

Wiecej przyktadéw oraz informacji mozna znalezé na naszej stronie internetowej www.fairplay.pl oraz na naszym profilu
na Facebooku i Twitterze. Zapraszamy!




IB Instytut Badan nad Demokracjq
i Przedsiebiorstwem Prywatnym
—

ODPOWIADAMY NA POTRZEBY BIZNESU

Kim jestesmy

Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym jest jednym z najstarszych w Polsce niezaleznych
instytutéw badawczych i nalezy do czofowych polskich think tank. Od 27 lat skupiamy w swoich szeregach naukowcéw
i niezaleznych ekspertow. Pomysinie zrealizowaliSmy ponad 100 projektéw, wspétpracujac z wybitnymi specjalistami
m.in. z: Uniwersytetu Gdanskiego, Uniwersytetu Warszawskiego, Polskiej Akademii Nauk, Akademii Leona Kozminskiego
w Warszawie, Szkoty Gtéwnej Handlowej, czy American University w Waszyngtonie w USA.

Ty

dr Mieczystaw Bak Anna Szczesniak Paulina Bednarz

Poprzez realizowane projekty, obiektywne badania i analizy, edukacje i opracowywane rekomendacje dla polityki
gospodarczej wspieramy reformy rynkowe, rozwdj instytucji demokratycznych i tworzymy przyjazny klimat
dla dziatalnosci gospodarczej. Realizujagc program ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, juz od ponad 23 lat wspieramy,
promujemy i nagradzamy firmy przestrzegajace zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej. W oparciu o nasze
doswiadczenia i opracowany Standard Zarzadzania Zasobami Ludzkimi ZFP-2007 pomagamy przedsiebiorcom
wdrazac rozwigzania, ktére maja na celu zwiekszy¢ zaangazowanie pracownikéw firmy w tworzenie jej sukcesu.

Skorzystaj z wiedzy naszych ekspertow i sprawdz jak dziatamy

Instytut w ofercie skierowanej do przedsiebiorcow ma pomoc w tworzeniu czy modyfikowaniu strategii CSR
lub tez jej wybranych elementéw.

e 251

ETAP | — ANALIZA ETAP Il — STRATEGIA
Zdiagnozowanie sytuacji w firmie Zaleznie od ustalen z | etapu i preferencji firmy:
(na podst. wywiadu pogtebionego) * opracowanie petnej strategii CSR, w tym konkretnych
i przedstawienie ustalerr w raporcie (ok. 10 str.) dziatan wybranych do realizacji oraz pomoc
oraz wskazanie obszaréw dla rozwoju w przygotowaniu odpowiednich narzedzi
specyficznych projektow i ich wdrozeniu;

* opracowanie specjalnych projektéw w wybranych
Czas realizacji — 10 dni roboczych od dnia obszarach i dziatan do realizacji oraz pomoc
przeprowadzenia wywiadu. w przygotowaniu odpowiednich narzedzi

i ich wdrozeniu.
Koszty beda oszacowane na podstawie ustalonego zakresu prac.

Porozmawiajmy

Zapraszamy do kontaktu tel. 22 630 98 01, e-mail: instytut@kig.pl
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Oferujemy takze:

coaching dla kadry zarzadzajacej i/lub wskazanych pracownikow,

coaching rozwojowy, coaching kariery,
szkolenia dla kadry zarzadzajace;j,
szkolenia dla partneréw i kontrahentow,
szkolenia dla pracownikow.

Projekty rozwojowe opracowujemy w obszarach:

I. Kultura zarzadzania:

kodeks etyczny;

zasady etyczne i biznesowe;

zarzadzanie zmiang w przedsiebiorstwie;
wzmocnienie wizerunku firmy jako solidnego
pracodawcy.

Il. Prawa cztowieka:

przeglad procesu rekrutacji pod katem praktyk rownego
dostepu do pracy.

Stosunki pracy:

system ocen pracowniczych;

system motywacyjny;

badanie skutecznosci motywatoréw;

program poprawy komunikacji z pracownikami;
zasady/regulamin realizacji konkurséw innowacyjnych
wsréd pracownikow lub klientow lub dostawcow;
system dzielenia sie wiedzg i baza najlepszych praktyk;
plan poprawy warunkéw pracy z rekomendacjami
usprawnien;

analiza potrzeb i opracowanie kafeterii dziatan

w zakresie wsparcia socjalnego pracownikow;
program rozwojowy dla réznych grup pracownikéw;
analiza absencji pracownikow i jej przyczyn;

zasady i plan dziatan w zakresie polityki prorodzinnej
wspierajgcej mfodych rodzicow;

program mentoringu i adaptacji zawodowej nowych
pracownikow;

zarzadzanie zasobami ludzkimi wedtug standardu
»Zatrudnienie Fair Play”.

IV. Uczciwe praktyki operacyjne

zasady wspotpracy z partnerami handlowymi, plan
kooperacji dla budowy sieci wspétpracy;

audyt kosztow w przedsiebiorstwie;

analiza kosztow transportu;

optymalizacja proceséw w przedsiebiorstwie.

V. Zagadnienia konsumenckie

program badania satysfakgji klientéw

i ich oczekiwan;

testy konsumenckie;

program odpowiedzialnej komunikacji z klientami
i obstugi klientéw;

polityka reklamacji i obstugi klienta;

program wspétpracy z klientami w zakresie
innowacyjnych rozwigzan biurowych opartych

na CSR (w tym ekologii).

VI. Zaangazowanie spotfeczne i rozwoj spotecznosci lokalnej

program wspdtpracy ze spotecznoscia lokalna;
program angazowania klientéw/dostawcéw/innych
interesariuszy w rézne akcje spoteczne, np. ochrone
zdrowia wtasnego i swoich bliskich, oszczedzanie
zasobow naturalnych, dbanie o czyste srodowisko
naturalne, dbanie o czystos¢ w otoczeniu lokalnym
itp.;

program wolontariatu pracowniczego;

strategia/plan dot. mozliwych dziatar edukacyjnych

i szkoleniowych, ktoére firma mogtaby przeprowadzaé
dla 0séb wykluczonych(np. wiezniéw) w celu
zwiekszenia ich szans na rynku pracy;

badanie interesariuszy, budowanie planu wspotpracy

z interesariuszami;

i inne.

Wiecej informacji na stronie
www.iped.pl
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STOLARSTWO TOMASZ WROBEL Zapytaj doradce:

Wélka Tanewska tel. 667 100 052; 667 007 714
ul. Woloszyny 21 ¢
37-410 Ulanéw Sprzedaz pelletu:
ﬂoumo http://sklep-wrobel.pl/ tel. 607 035 007
EL=ls it Q s biuro@sklep-wrobel.pl biuro@stolarstwo-wrobel.pl

~Stolarstwo Tomasz Wrébel” z Wélki Tanewskiej to ponad dwadziescia lat doswiadczenia w branzy
drewna klejonego, wiasny tartak, suszarnia oraz nowoczesny park maszynowy a takize zespot 120
sprawdzonych fachowcéw. Doswiadczenie sprawia, ze produkty firmy charakteryzuja sie¢ wysoka
jakoscia i s dostosowane do najnowszych trendow oraz wymaganych norm i standardow.

Firma realizuje zamowienia dla klientéw indywidualnych oraz hurtowych z branzy meblowej, stolarki drzwiowe;j
i okiennej. Gléwnym atutem firmy i oferowanych produktow jest najwyzsza jakosc, osiagana dzigki produkcja
odbywajace] sie w jednym miejscu, z petnag kontrolg nad procesem realizacji zamoéwienia - od przetarcia surowca,
przez suszenie, az po gotowy wyrob.

Firma specjalizuje sie w produkcji bezsecznych ptyt meblowych taczonych na mikrowczepy oraz ptyt klejonych
z litych listew stosowanych w meblarstwie. Produkuje tez drewno klejone wykorzystywane przez kontrahentéow
jako materiat konstrukcyjny do produkcji okien i drzwi. Rozwija produkcje innowacyjnych pétfabrykatow piyt
MDF i HDF dedykowanych do produkcji ramiakéw i oscieznic do drzwi wewnatrzlokalowych. Na powyzsze
produkty zgloszono zastrzezenie wzorow uzytkowych w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej.
Dopetnieniem wykorzystania materiatu poprodukcyjnego jest produkcja i sprzedaz pelletu drzewnego.

- wymiary: 6 mm; - di. do 40 mm; > zawartos< wilgoci do 7%; > zawartos¢ popiotu do 0,4%;
> wartos¢ opatowa ok. 18500 kj/KG; zawartosc siarki: 0,01%

| o

P
MERLE WQOBEI

Sztandarowym produktem firmy s3 drewniane
({f_ " tozka dzieciece (pojedyncze i pietrowe), ktore wyrdznia:

|l||[|l M"' - nowoczesne wzornictwo,
o ' - solidne wykonanie,
| - wysoki poziom bezpieczenstwa,

- szeroka gama kolorystyczna - przy uzyciu
wylacznie farb atestowanych,
I'||m|[ - dostepnosc w wielu wymiarach:
200x90 cm, 190x90 cm,
180x80 cm, 160x80 cm oraz 160x70 cm.
- fatwosé montazu,
- mozliwos¢ dokupienia dopasowanego
na wymiar materaca.

I Prowadzimy sprzedaz hurtowg i detaliczna jasnego pelletu. Nawiazemy wspotprace z dystrybutorami!

Lozeczka wykonywane sa z najwyzszej jakosci
drewna sosnowego, majg zaokraglone krawedzie
i barierki, ktore zapobiegaja wypadnieciu dziecka.
Firma daje gwarancje wytrzymatosci do 190 kg!

Nasi klienci zawsze moga liczy¢ na profesjonalng pomoc
i fachowe doradztwo.

Produkujemy tak, aby wracat do nas klient, a nie towar!
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