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i Przedsigbiorstwem Prywatnym

KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA

Szanowni Panstwo,

biuletyn, ktéry oddajemy w Panstwa rece, podsumowuje dwudziesty pigty rok istnienia
programu Przedsiebiorstwo Fair Play. Programu, ktéry tworza ludzie wyjatkowi, wierzacy
w idee etycznego prowadzenia biznesu i wcielajacy ja codziennie w zycie. To piekne zdanie,
mimo ze brzmi jak slogan reklamowy, jest prawda, ktérg mieliémy okazje przez minione
Cwiercwiecze obserwowac w firmach biorgcych udziat w kolejnych edycjach programu wsrdd
jego laureatéw. Jednak, co warto zaznaczy¢ i o czym nalezy pamietac, nigdy nie spotkalismy
firmy idealnej, w ktorej niczego nie mozna bytoby juz zmieni¢. Kazda firma jest bowiem na
innym etapie, inaczej i w innych czasach zaczynata, w innych warunkach ksztattowaly sie
jej relacje z interesariuszami, miata okazje korzystac¢ z innej wiedzy dotyczacej prowadzenia
biznesu, zwlaszcza w sferze etyki i spotecznej odpowiedzialnosci. Program Przedsiebiorstwo Fair Play, gdy powstawat i jeszcze diugo
po6zniej, byt jedynym na rynku, ktéry zwracat uwage na te aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa, wskazujac jak istotne sg wiasciwe
relacje ze wszystkimi interesariuszami i jak mozna te relacje od podstaw $wiadomie budowac.

Poczatki bywaty trudne. WyobraZcie sobie, albo przypomnijcie, jak to jest, gdy staje sie wbrew zastanej sytuacji, wbrew utartym
schematom i postawom, jak trudno jest tworzy¢ relacje na przykfad z pracownikami czy kontrahentami, gdy w kazdym gescie
podejrzewaja podstep, a nie chcg widzie¢ poczatku zmiany, zwfaszcza, ze te zmiany czesto wchodzity opornie. Bywato tez, ze sie nie
udawaly lub ponosity spektakularne kleski. Czy wowczas firmy sie poddawaty? Nie. Szukaly innych rozwigzan.

Uczylismy sie tworzy¢ relacje, ale tez procedury, ktére nie bytyby tylko zapetnionymi drukiem kartkami, ale zywym i zmieniajgcym
sie ukladem nerwowym przedsiebiorstwa, faczacym poszczegdlne dziafania, komorki i cele firmy. Czasami ze zdziwieniem
obserwowalismy, jak to, co na kartce papieru wygladato imponujaco i logicznie, zupetnie nie sprawdza sie w dziataniu i frustruje
wszystkich dookofa, zamiast ufatwiac im prace. A moze woéwczas firmy sie poddawaty? Nie. Znowu szukaty innych rozwigzan.

Przyswajaliémy sobie zagadnienia dotyczace zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwach oraz mentoringu, ktéry pozwalatby
korzysta¢ z wiedzy, doswiadczenia i zaangazowania starszych wiekiem pracownikéw, jednoczesnie skracajac czas przygotowania
do pracy nowych kadr zasilajgcych istniejace zespoty i tworzac trwate relacje miedzy pracownikami, a takze zwiekszajac potencjat
merytoryczny firmy. Czy we wszystkich firmach programy mentoringowe miaty szanse zaistnie¢? Nie. Czy we wszystkich sie udaty?
Tez nie. Czy firmy po tym jednym razie sie poddaty? Nie. One szukaty lepszych rozwiazan.

Czy zauwazyliscie Panstwo, co faczy wszystkie oméwione wczesniej zagadnienia? Odpowied? jest prosta, ale bardzo wazna. taczy
je proces zdobywania doswiadczenia, a co za tym idzie nauki i nabywania nowych umiejetnosci i kompetendji. Przedsiebiorstwa
legitymujace sie certyfikatem Przedsiebiorstwo Fair Play to organizacje uczace sie, popetniajgce btedy, wyciggajace wnioski
i wdrazajace dziatania naprawcze. | to jest najwazniejsza cecha firm, ktdre majg szanse rozwijac sie i stawac sie coraz lepszymi
partnerami, kontrahentami, pracodawcami — che¢ rozwoju, ktéra napedza zmiane i daje szanse na bycie coraz lepszym. Warto
jednak pamietac, ze nie zawsze trzeba rozpoczynac od zera, ze warto skorzystac z doswiadczenia i wiedzy innych, potraktowac ich
jak nauczycieli, ktdrzy staneli na naszej drodze. Od kazdego bowiem mozna sie czego$ nauczyc¢. Takie lekcje, bywajg co prawda
trudne, czasami zabawne lub powazne, lecz sg istotne, by lepiej i bardziej swiadomie zy¢ i kreowac funkcjonowanie firm, w ktdrych
spedzamy bardzo duza czes¢ naszego zycia. Nie zawsze lekcjg jest wyktad, prelekcja, spotkanie twarzg w twarz z przedsiebiorca,
(zesto wystarczy obserwowac firmy w dziataniu, przy codziennych aktywnosciach, poniewaz w nich najlepiej widac¢ zasady, ktore
stanowig podstawe ich dziatalnosci.

Na szczescie nauczycieli mamy wielu, wazne jest by ich nie przegapi¢ i umie¢ skorzysta¢ z ich lekgji. Takimi nauczycielami
53 Przedsiebiorstwa Fair Play, takimi nauczycielami mozecie by¢ réwniez Wy.

Vuﬂ'wag“ byl

Mieczystaw Bak
Przewodniczacy Komisji Ogéinopolskiej
Przedsiebiorstwo Fair Play
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Program PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY

Wspaniate przedsiebiorstwa i ambitni ludzie!

Przedsiebiorstwo Fair Play powstato z potrzeby promocji wspaniatych przedsiebiorstw i ambitnych ludzi, ktérzy je
tworzg. Od wielu lat uczymy i przypominamy, ze firma to ludzie. A ludzie to charaktery, ich potrzeby, wartosci, ktére
im przyswiecaja, wyzwania, ktére sobie stawiajg i wszystko to, co z tego wynika w praktyce.

Co roku podczas réznych spotkan i wydarzen przekonujemy sie, ze najwazniejszym kapitatem, w jaki warto wyposazy¢
kazda firme, jest mocny system wartosci moralnych i zbior prawidtowych zasad postepowania. Wszyscy widzimy
i odczuwamy na wtasnej skérze to, jak wiele frustracji, btedéw i cierpien powoduje gteboki kryzys moralny we
wspotczesnym swiecie. Nie godzimy sie na taka sytuacje i nie chcemy dalej borykac sie z tego typu problemami. Tylko
tak mozna cos zmienié. Pragniemy, by wszyscy, ktdrzy podejmujg to wielkie wyzwanie, jakim jest odpowiedzialne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, czuli sie szczegélnie docenieni.

Z duzg starannoscig Sledzimy zachowania przedsiebiorcéw i stale podkreslamy, ze szacunek jest fundamentem
wszystkich innych wartosci moralnych. Jesli mamy szacunek do siebie i do innych ludzi, to respektujemy wartosci
moralne — nie kfamiemy, nie kradniemy, nie krzywdzimy innych, nie zaniedbujemy swych obowigzkéw
ani talentéw, staramy sie postepowac madrze i sprawiedliwie, dbamy o srodowisko i otoczenie, aby stuzyty nam
i innym. | przeciwnie - tamanie wartosci moralnych, takich jak: uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, sprawiedliwosé,
samodyscyplina, itd., swiadczy o braku szacunku do siebie i innych. Przestrzeganie wartosci moralnych, a zwtaszcza
wzajemne okazywanie sobie szacunku, jest gwarancjg dobrego samopoczucia i lepszej jakosci zycia, zaréwno naszego,
jak i wszystkich wokét nas.

Cieszy nas fakt, ze w programie Przedsiebiorstwo Fair Play udato sie zgromadzi¢ tak wielu przedsiebiorcow, ktorzy
wierzg w zasady fair play i obce sg im wszelkie zachowania nieetyczne, ktérzy rozumiejg, czym jest godnosc,
wizerunek, zaufanie i kultura organizacyjna, ktérzy potrafig tak zarzadzac¢ zespotami pracownikéw, by osiggac
wyznaczane cele w sposob godny nasladowania.

Drodzy przedsiebiorcy i pracownicy badzcie pewni, ze tylko dzieki Waszej ciezkiej pracy i wielkiemu zaangazowaniu
wspolnie bedziecie tworzy¢ cos wielkiego i wspaniatego! Dzieki Waszym ambicjom i determinacji jestescie niezwykli!
To dzieki Wam powstajg nowe miejsca pracy, innowacyjne rozwigzania, nastepuje rozwoj gospodarczy i spoteczny.

To wspaniate, ze niezaleznie od otaczajacej nas rzeczywistosci, wszechobecnego wyscigu szczuréw i pogoni za
pienigdzem, wolicie i potraficie wybrac to, co zawsze bedzie warte wyboru — bycie fair.

Szacunek dla samego siebie i wspotpraca oparta na zasadach fair play

Publikujgc informacje o laureatach kazdej kolejnej edycji programu Przedsiebiorstwo Fair Play chcemy nie tylko
rozpowszechnia¢ informacje o Tych, ktérzy zastuzyli na przyznane im nagrody, ale takze zacheci¢ Wszystkich Panstwa
- by¢ moze nadal watpiacych w sens dotaczenia do naszej spotecznosci, byscie po prostu sprébowali. Jesli jestescie
przekonani, ze wsréd Was sg ludzie o gteboko zakorzenionych wartosciach, tworzycie dobrg firme i zalezy Wam
na czyms wiecej, niz tylko sukces finansowy - serdecznie zapraszamy do udziatu! JesteSmy do Panstwa dyspozyciji.




Podsumowanie 2022 roku

. e PRZEDSIEBIORSTWO
Wielka Gala edycji programu \/ FAIR PLAY

Sa wydarzenia, ktdére przemijajg bez echa, nie pozostajac w pamieci nawet uczestnikéw. Sa tez takie, ktére pozosta-
ja W nas na zawsze, budzac pewne wzruszenie, przeswiadczenie, ze bylismy doktadnie tam, gdzie powinnismy by¢
i z tymi, z ktédrymi powinnismy by¢. Sg wydarzenia wyjatkowe przez swoja niepowtarzalnos¢, ale sq tez takie, ktorych
wyjatkowos¢ przejawia sie wtasnie w cyklicznosci. Do tych ostatnich nalezy Gala programu Przedsiebiorstwo Fair Play,
ktéra w 2022 roku, podobnie jak program, obchodzita swoje dwudziestopieciolecie. Ktos, kto nigdy nie brat w niej
udziatu, mégtby zapytac, co w niej takiego wyjagtkowego? Dlaczego akurat ten wieczér zapada w pamieci na jego wspo-
mnienie mimowolnie ciepto sie usmiechamy, czujac fapigce za gardto wzruszenie? Przeciez to tylko (az!) kolejna gala,
podczas ktérej wreczane sg nagrody przedsiebiorcom i tego faktu nie zmieni piekna Sala Marmurowa w Patacu Kultury
i Nauki w Warszawie, doskonale dobrane przez profesjonalistow oswietlenie i nagtosnienie, swietnie wygladajaca
scena, pieczofowicie i z myslg o zaproszonych gosciach dobrany catering, czy tez prowadzacy gale — profesjonalista
w kazdym calu — Andrzej Pienko oraz fenomenalnie Spiewajgca gwiazda wieczoru — Katarzyna Cerekwicka, ktéra podczas
finatowej gali XXV edycji programu Przedsiebiorstwo Fair Play czarowatfa gfosem, muskajac najwrazliwsze struny
zaproszonych gosci. A jednak, wymienione elementy zmieniaja wszystko, cho¢ najbardziej na zachodzacg zmiane ze
zwyktego eventu w wydarzenie zapadajace w pamieé wptywajq ludzie, ktérzy biorg w nim udziat.

Goscie gali to nie sg zwykli przedsiebiorcy, lecz tacy, ktérzy nie boja sie is¢ pod prad, dla ktérych wartosci zawierajace sie
w stowach etyka i fair play stanowiag podstawe codziennej dziatalnosci ich firm, ktérzy s otwarci na potrzeby swoich
interesariuszy i wrazliwi spotecznie. Znamy ich od lat, niektérych nawet powyzej dwudziestu, lecz nie przestaja nas za-
skakiwac swoja serdecznoscig i otwartoscig na nowe trendy i wyzwania, a tych jest w ostatnich latach bardzo duzo. Nie
jest im fatwo, lecz oni nie odpuszczaja, nie wycofuja sie z raz podjetej drogi. Spotykamy ich co roku, usmiechnietych

i ciekawych kazdego kolejnego roku. Gotowych niesé¢ pomoc i wsparcie, gotowych walczyc¢ o swoje firmy i pracownikow,
o przysztosc i wartosci, ktére dla nich stanowig nierozerwalng catos¢ z biznesem.
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W 2022 roku, decyzjg Kapituty Programu, certyfikatem Przedsiebiorstwo Fair Play zostato nagrodzonych 191 firm
z catej Polski! Sposréd nich Kapituta nagrode gtéwng programu — Statuetke — przyznata dziesieciu przedsiebiorstwom,
ktore na tle uczestnikow XXV edycji wyrdznity sie w sposob szczegdlny podejmowanymi przez siebie dziataniami
na rzecz swoich interesariuszy (szczegoty str. 10). Ponadto Kapituta postanowita uhonorowa¢ firmy debiutujace
w programie, doceniajgc ich dotychczasowe dokonania. Tytut Debiut Fair Play trafit do pieciu z nich (szczegéty str. 11).
Wzorem lat ubiegtych, réwniez w 2022 roku zostaty przyznane Wyréznienia za szczegdlng dziatalnos¢ innowacyjna,
ktore otrzymaty dwie firmy: METALKO Sp. z 0.0. z Bydgoszczy oraz WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0. ze Szczecinka, a takze
Wyrdznienie za szczego6lng dziatalnos¢ proekologiczng, ktoére trafito do Spétdzielni Mieszkaniowej ,,BUDOWLANI”
z Bydgoszczy. Kapituta docenifa tez firmy, ktére sg w programie dwadziescia lat, nagrody Semper Fidelis przyznano
firmom ATHENASOFT Sp. z o0.0. z Warszawy oraz Multiserwis Sp. z 0.0. z Krapkowic. Trzeba zaznaczy¢, ze wsrod
tegorocznych Laureatéw sg firmy, ktére nagrode Semper Fidelis odebraty w poprzednich latach, a w 2022 roku tytut
i certyfikat Przedsiebiorstwo Fair Play otrzymaty juz po raz dwudziesty czwarty, dwudziesty trzeci, dwudziesty drugi czy
dwudziesty pierwszy (szczegoty str. 12). Warto takze zwroci¢ uwage na firmy nagrodzone Diamentowsq i Platynowa
Statuetka, odpowiednio za pietnascie i dziesiec lat nieprzerwanego uczestnictwa w programie (szczegoéty str. 14).
W XXV edycji powiekszyto sie réwniez grono Ambasadordéw Fair Play w Biznesie, do ktérych dotgczyli Robert Westland,
Prezes Zarzadu firmy Ocmer Sp. z 0.0. z todzi, Pawet Centkowski, Dyrektor Zarzadzajacy Klinika Uzdrowiskows ,,Pod
Tezniami” im. Jana Pawfa Il Spétdzielnig Ustug Medycznych z Ciechocinka, Artur Bilinski, Prezes Zarzadu firmy
WIERTCONSULTING Sp. z 0.0. z Poznania, Roman Brejecki, Wtasciciel PPHU POLIMAT Roman Brejecki z Przedbojewic,
Ryszard Pytel, Prezes Zarzadu firmy DataConsult Spétka Akcyjna z Krakowa oraz Rafaf Leciej, Dyrektor Generalny firmy
. TFP-GRAFIKA" Sp. z 0.0. ze Sremu.
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Przegladajgc zamieszczone w biuletynie informacje oraz zdjecia Laureatow XXV edycji programu, popatrzcie na nich
tak, jak my ich widzimy, nie idealnych, lecz nastawionych na zmiane, rozwéj i edukacje — menedzeréw, ktérzy wiele juz
osiggneli i s gotowi na wiecej. To wspaniate firmy i ludzie gotowi swoim sukcesem dzieli¢ sie z innymi. Ich sukces, o czym
warto wspomnie¢, to nie tylko rosngce obroty i przychody, lecz przede wszystkim zespoty pracownikéw
zadowolonych z pracy i perspektyw na przysztos¢, to dziatania, w ktére sie angazuja, jak na przyktad promocja
zdrowego i zbalansowanego stylu zycia, promocja sportu, promocja regionu na terenie ktérego dziatajg, rozwoj
i edukacja dzieci i mtodziezy, dbatos¢ o osoby starsze i samotne, edukacja ekologiczna, wdrazanie nowoczesnych
technologii i wiele, wiele innych dziedzin. Patrzac na zdjecia, zobaczcie ludzi wrazliwych, z wizjg i celami, na osiggniecie
ktérych sa gotowi ciezko pracowac.

Gala programu Przedsiebiorstwo Fair Play jest wyjgtkowa dzieki nim, ludziom ktérzy sie znajg i lubig, ktérych taczy
ten sam kod pojeciowy, ten sam system wartosci i ta sama nadzieja na przysztos¢, a znajac ich jesteSmy pewni,
ze niczego nie pozostawiag przypadkowi, tylko jak codziennie, wezma przysztos¢ w swoje rece, by miata szanse by¢
taka, jaka chca jg widziec.
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Nagr
PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2022

> WaRTa Cementownia Warta S.A., Trebaczew, woj. todzkie
S -t tel.: 43 840-34-16, e-mail: info@wartasa.com.pl, www.wartasa.com.pl

ICT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn nad Odrg, woj. lubuskie

=2 ICT Poland tel.: 95 733-68-00, e-mail: recepcja@ictpl.eu, www.foxy.com.pl

NOVOL sp. z 0.0., Komomiki, woj. wielkopolskie
NOVOL tel.: 61 810-98-00, e-mail: sekretariat@novol.pl, www.novol.pl
pOII'I'IQJ;I POLMASS S.A., Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
tel.: 52 375-04-10, e-mail: polmass@polmass.eu, www.polmass.eu

SI-Consulting Sp. z 0.0., Wrodaw, woj. dolnoslaskie
tel.: 71 780-91-11, e-mail: biuro@si-consulting.pl, www.si-consulting.pl

TARCZYNSKI SPOLKA AKCYJINA, Ujezdziec Maly, woj. dolnoglaskie
tel.: 71 312-12-83, e-mail: sekretariat@tarczynski.pl, www.tarczynski.pl

TFP Sp. z 0.0., Dzie(mierowo, woj. wielkopolskie
tel.: 61 897-24-16, e-mail: thp@tfp.com.pl, www.tfp.com.pl

TORPOL Sp. z 0.0., Szczuczyn, woj. podlaskie

tel.: 86 261-11-22, e-mail: torpol.grajewo@gmail.com, www.ekotorpol.com
TORPOL polgrleno@s g
- TROTON Sp. z 0.0., Zabrowo, woj. zachodniopomorskie
tel:. 94 351-23-94, e-mail: sekretariat@troton.com.pl, www.troton.com.pl
MROTONE
® VOSTER Spotka z o0.0. sp. k., Zarzecze, woj. podkarpackie
AN\NosTter P P - pockarp

tel.: 15 870-14-44, e-mail: biuro@drewno-hurt.com, www.voster.pl
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<> BAS Belma Accessories Systems Sp. z 0.0., Biate-Btota, woj. kujawsko-pomorskie
tel.: 52 363-63-00, e-mail: bas@bas.pol.pl, www.bas.pol.pl

Lef's geate together

BorgWarner Rzeszow Sp. z 0.0., Rzeszow, woj. podkarpackie
a Borchrner tel.: 17 717-25-50, e-mail: mstasko@borgwarner.com, www.borgwarner.com

(¢ SQJ’ Hydroexpress Grzegorz Kornet, Dabrowica, woj. lubelskie

HYDROEXPRESS tel.: 81 740-82-09, e-mail: biuro@hydroexpress.pl, www.hydroexpress.pl

MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ Sp. z 0.0. w Bolestawcu, woj. dolnoslaskie
tel.: 75 734-62-71, e-mail: mzgk@mzgk.com.pl, www.mzgk.com.pl

T E RLA N Terlan Sp. z 0.0., Poznan, woj. wielkopolskie

tel.: 61 872-75-55, e-mail: biuro@terlan.pl, www.terlan.pl
GRUPA AQUANET

Wyro:
PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2022
@ METALKO Sp. z 0.0., Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
St tel.: 52 516-31-00, e-mail: metalko.info@metalko.com.pl, www.metalko.com.pl

W W2Z EUROCOPERT Sp. z 0.0., Szczecinek, woj. zachodniopomorskie

—_— tel.: 94 372-48-11, e-mail: sekretariat@wzeurocopert.pl, www.wzeurocopert.pl
EURSCCEERT®

Wyro:
PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2022

tel.: 52 366-44-00, e-mail: sekretariat@smbudowlani.pl, www.smbudowlani.pl

‘ ! ! | Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,BUDOWLANI", Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie

DEBIUT e
FAIR PLAY




Laureaci XXV edycji programu PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY

Tytut h
PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2022

W programie PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY od 20 lat

.)A ATHENASOFT ATHENASOFT Sp. z 0.0., Warszawa, woj. mazowieckie
s i i e tel.: 22 594-05-60, e-mail: info@ath.pl, www.ath.pl
o Multiserwis Sp. z 0.0., Krapkowice, woj. opolskie
[ . 4 tel.: 77 400-91-00, e-mail: sekretariat.multiserwis@bilfinger.com.pl
MULTiSERWIS www.multiserwis.com.pl

Wieloletni laureaci

W programie PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY juz od 24 lat

Okregowa Spotdzielnia Mleczarska, Jasienica Rosielna, woj. podkarpackie
tel.: 13 430-60-01, e-mail: osm@osm-jasienica-rosielna.pl, www.osm-jasienica-rosielna.pl

> POLMASS S.A., Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
pOII'nQ.ﬂ' tel.: 52 375-04-10, e-mail: polmass@polmass.eu, www.polmass.eu
B TFP Sp. z 0.0., Dzie¢mierowo, woj. wielkopolskie
tektury falste) tel.: 61 897-24-16, e-mail: tfp@tfp.com.pl, www.tfp.com.pl
iopakowan

W programie PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY juz od 23 lat

KANLUX SA, Radzionkéw, woj. $laskie
KanIU)( tel.; 32 388-74-00, e-mail: kanlux@kanlux.pl, www.kanlux.pl
NOVOL sp. z 0.0., Komorniki, woj. wielkopolskie
NOVOL tel.: 61 810-98-00, e-mail: sekretariat@novol.pl, www.novol.pl
il Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Farmapol Sp. z 0.0., Poznar, woj. wielkopolskie
l'dl'm.lp() tel.: 61 852-63-53, e-mail: info@farmapol.pl, www.farmapol.pl

PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGéW I KANALIZACJI SP. Z 0.0., Rybnik, woj. $laskie
tel.: 32 432-80-99, e-mail: pwik@pwik-rybnik.p, www.pwik-rybnik.pl

.,,-;_.:REKGRD REKORD Sl Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, woj. $laskie

tel.: 33 497-83-00, e-mail: rekord@rekord.com.pl, www.rekord.com.pl

I : TARCZYNSKI SPOLKA AKCYJNA, Ujezdziec Maly, woj. dolnoélaskie
ARCZYNSKI tel.: 71 312-12-83, e-mail: sekretariat@tarczynski.pl, www.tarczynski.pl




PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

W programie PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY juz od 22 lat

@_ ot +EFAR" SP. J., Poznan, woj. wielkopolskie
_r!f;ﬁ_! tel.: 61 870-00-11, e-mail: biuro@efar.com.pl, www.efar.com.pl
EUR®O - TRUCK EURO-TRUCK SP. Z 0.0., Mrokow k/Warszawy, woj. mazowieckie

tel.: 22 737-77-00, e-mail: kontakt@euro-truck.pl, www.euro-truck.pl

GABI-PLAST PPH Gabriela Kosmider, Krotoszyn, woj. wielkopolskie
GABI-PLGST tel.: 62 725-59-60, e-mail: biuro@gabiplast.pl, www.gabiplast.pl

m SABUR Sp. z 0.0., Warszawa, woj. mazowieckie
tel.: 22 549-43-53, e-mail: sabur@sabur.com.pl, www.sabur.com.pl

Systemy automatyki

W WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0., Szczecinek, woj. zachodniopomorskie

m tel.: 94 372-48-11, e-mail: sekretariat@wzeurocopert.pl, www.wzeurocopert.pl
URCCCEERT®

W programie PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY juz od 21 lat

ATMOMAT .° ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spotka Jawna, Wiodawek, woj. kujawsko-pomorskie
——— tel.: 54 231-20-74, e-mail: atmomat@atmomat.com.pl, www.atmomat.com.pl

Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Zory Sp. z 0.0., Zory, woj. $laskie
tel.: 32 434-46-31, e-mail: sekretariat@pwik.zory.pl, www.pwikzory.com.pl

SANITEX Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski, woj. lubuskie
tel.: 95 727-70-43, e-mail: sanitex@sanitex.gorzow.pl, www.sanitex.com.pl

SPOLDZIELNIA INWALIDOW +ZGODA", Konstantynow todzki, woj. todzkie
tel.: 42 211-16-42, e-mail: zgoda@zgoda.pl, www.zgoda.pl

rm WODOCIAGI Wodociagi Miasta Krakowa Spoétka Akcyjna, Krakéw, woj. matopolskie
# Miasta Krakowa tel.: 12 424-23-00, e-mail: biuro@mpwik.krakow.pl, www.wodociagi.krakow.pl




Laureaci XXV edycji programu PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY

Dial
PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2022

W programie PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY od 15 lat

BIn-Montaz Sp. z 0.0., Biate Blota woj. kujawsko-pomorskie
tel.: 52 323-96-40, e-mail: sekretariat.montaz@binbiuro.pl, www.binbiuro.pl

——— EKOMAX Sp. z 0.0., Gliwice, woj. $laskie
m“Ax tel.: 32 335-09-33, e-mail: ekomax@ekomax.com.pl, www.ekomax.com.pl
>SN ordonska Spotdzielnia Mieszkaniowa, Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
= Fordonska Spétdzielnia Mieszk Byd kujawsk k
i v tel.: 52 343-02-72, e-mail: zarzad@fordonskasm.pl, www.fordonskasm.pl
IRDONSKA
GOODVALLEY Goodvalley Polska, Przechlewo, woj. pomorskie
- tel.: 59 833-43-61, e-mail: elzbieta.guentzel@goodvalley.com, www.goodvalley.com

Home of Quality

.s’ SI-Consulting Sp. z 0.0., Wroctaw, woj. dolnoslaskie
. tel.: 71 780-91-11, e-mail: biuro@si-consulting.pl, www.si-consulting.pl
CONSULTING
~IP" S.D. Pikul Sp. j., Lubicz Gérny k/Torunia, woj. kujawsko-pomorskie
’ tel.: 56 663-42-13, e-mail: sekretariat@vipdystrybucja.pl, www.vipdystrybucja.pl
] ..
\ Viviamo Sp.z 0.0., Gorzow Wielkopolski, woj. lubuskie
VIVIAMO tel.: 95 737-90-30, e-mail: centrala@viviamo.pl, www.viviamo.pl
‘&&V ® VOSTER Spotka z o.0. sp. k., Zarzecze, woj. podkarpackie
=WVOSTER tel.: 15 870-14-44, e-mail: biuro@drewno-hurt.com, www.voster.pl

) . WizjaNet Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, woj. $laskie
/AWIZJancT tel.:, e-mail: sekretariat@wizja.net, www.wizja.net

DIAMENTOWA
STATUETKA




PRZEDSIEBIORSTWO
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Platyno
PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2022

W programie PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY od 10 lat

ASTEX-PUCZYNSCY TYNKI KLEJE FARBY, Ottoczyn, woj. kujawsko-pomorskie
tel.: 54 283-21-24, e-mail: biuro@astex-tynki.pl, www.astex-tynki.pl

PUCZYNSCY
. +DO-MET” Sp. z 0.0., Sanok, woj. podkarpackie
_m,@) met tel.: 13 464-51-94, e-mail: biuro@do-met.pl,www.do-met.pl

Emtor Sp. z 0.0., Torun, woj. kujawsko-pomorskie
m tel.: 56 654-89-35, e-mail: biuro@yale.emtor.pl, www.yale.emtor.pl

EUROTHERM NIEWIADOMSCY, Inowroctaw, woj. kujawsko-pomorskie
eu,ﬁlggrm tel.: 52 355-14-00, e-mail: biuro2@eurotherm-niewiadomski.pl, www.eurotherm-niewiadomski.pl
'I_.ﬂm +NESTRO" Sp. z 0.0., Stare Olesno, woj. opolskie

ESTR@I tel.: 34 350-53-10, e-mail: info@nestro.pl, www.nestro.pl

STANISLAWSKI - Jerzy Stanistawski w spadku, zduny, woj. wielkopolskie

STANISEAWSKI tel.: 62 721-57-95, e-mail: s.stanislawski@stanislawski.biz.pl
Traidenis - Pol Spétka z 0.0., Olecko, woj. warmifisko-mazurskie
TRAIDENIS-POL tel.: 87 520-20-36, e-mail: info@traidenis-pol.com, www.traidenis-pol.com
www.traidenis-pol.com
Tytut i n

PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2022

Robert Westland
Prezes Zarzadu Ocmer Sp. z 0.0.
todz, woj. todzkie

Roman Brejecki

Wiasciciel

PPHU POLIMAT Roman Brejecki
Przedbojewice, woj. kujawsko-pomorskie

Pawet Centkowski
Dyrektor Zarzadzajacy

Ryszard Pytel
Prezes Zarzadu

Klinika Uzdrowiskowa ,Pod Tezniami”
im. Jana Pawta I Spotdzielnia Ustug Medycznych
Ciechocinek, woj. kujawsko-pomorskie

Artur Bilinski

Prezes Zarzadu
WIERTCONSULTING Sp. z 0.0.
Poznan, woj. wielkopolskie

DataConsult Spétka Akcyjna
Krakéw, woj. matopolskie

Rafat Leciej

Dyrektor Generalny

. TFP-GRAFIKA" Sp. z 0.0.
$rem, woj. wielkopolskie




Laureaci XXV edycji programu PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY

Cert

PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2022

woj. dolnoslaskie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v~ SI-Consulting Sp. z 0.0., Wroctaw, www.si-consulting.pl
ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" Mimari Michat Mirocha, Wroctaw, www.mimari.com.pl
CERTYFIKAT

v C&M Sp. z 0.0., Katy Wroclawskie, www.cm.info.pl

v" Frankonia-Poland Sp. z 0.0., Dzierzoniéw,
www.frankonia-solutions.com

v Lena Wilkéw" sp. z 0.0., Nowy Kosciét, www.lena.com.pl

v" MIEJSKI ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ Spétka z o.0.
w Bolestawcu, www.mzgk.com.pl

v" PB. BUDOTEX Sp. z 0.0., Wroctaw, www.budotex.pl

v TARCZYNSKI SPOtKA AKCYINA, Ujezdziec Maty, www.tarczynski.pl

woj. kujawsko-pomorskie
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" BIn-Montaz Sp. z 0.0., Biate Btota, www.binbiuro.pl

v Fordonska Spétdzielnia Mieszkaniowa, Bydgoszcz,
www.fordonskasm.pl

V" VIP" S.D. Pikul Sp. j., Lubicz Gorny k/Torunia, www.vipdystrybucja.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v ASTEX-PUCZYNSCY TYNKI KLEJE FARBY, Otfoczyn, www.astex-tynki.pl

v" Emtor Sp. z 0.0., Torun, www.yale.emtor.pl

v" EUROTHERM NIEWIADOMSCY, Inowroctaw,
www.eurotherm-niewiadomski.p!

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Sanatorium Uzdrowiskowe ,Przy Tezni" im. dr Jézefa Krzyminskiego
w Inowrocfawiu s.p.z.0.z., Inowroctaw, www.przytezni.pl

ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
v~ DIENES POLSKA SP. Z 0.0., Inowrocfaw, www.dienes.com.pl

V" Zakfad Produkcyjno-Ustugowy ROMEX Sp. z 0.0., Bydgoszcz,
www.trainer.net.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v

Kujawska Spotdzielnia Mieszkaniowa w Inowroctawiu,
www.ksmino.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v

FABRYKA OBRABIAREK DO DREWNA Sp. z 0.0., Trzeciewiec,
www.fod.com.pl

ZLOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

v

Pomorska Spdtdzielnia Mieszkaniowa w Bydgoszczy,
www.psm.bydgoszcz.pl

CERTYFIKAT

<
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Arago Sp. z 0.0. z siedzibg w Brodnicy, www.arago.green
ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna, Wioctawek,
www.atmomat.com.pl

Belma Accessories Systems Sp. z 0.0., Biate-Bfota, www.bas.pol.pl
BIPROMASZ Sp. z 0.0. Sp.k., Bydgoszcz, www.bipromasz.pl
ELEKTRIN M.M. Affeldt Spétka Jawna, Inowroctaw, www.elektrin.pl
ELWIND Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.elwind.pl

[ZOMIX sp. z 0.0., Torun, www.izomix.pl

Klinika Uzdrowiskowa ,Pod Tezniami” im. Jana Pawta Il Spétdzielnia
Ustug Medycznych, Ciechocinek, www.podtezniami.pl

Market BHP Sp. z 0.0., Inowrocfaw, www.marketbhp.pl

METALKO Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.metalko.com.pl

Otinus Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Bydgoszcz,
www.otinus.pl

POLMASS S.A., Bydgoszcz, www.polmass.eu

PPHU POLIMAT Roman Brejecki, Przedbojewice, www.polimat.com.pl
PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE , BIUROMAX-BALCER”

Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.biuromax-balcer.pl

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe STALEX Ireneusz Kaczorowski,
Bydgoszcz, www.stalex.net.pl

Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa CORPINEX Sp. z 0.0.,
Inowroctaw, www.corpinex.pl

SLICAN Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.slican.pl

Spétdzielnia Mieszkaniowa ,BUDOWLANI", Bydgoszcz,
www.smbudowlani.pl

Zakfad Usfug Komunalnych Spétka z 0.0., Swiecie, www.zuk-swiecie.pl



PRZEDSIEBIORSTWO
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woj. lubelskie

CERTYFIKAT

v Hydroexpress Grzegorz Kornet, Dabrowica, www.hydroexpress.pl
v",SPOLEM" Powszechna Spétdzielnia Spozywcow ,Robotnik”
w Zamosciu, www.spolem-zamosc.pl

woj. lubuskie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v Viviamo Sp.z 0.0., Gorzédw Wielkopolski, www.viviamo.pl
CERTYFIKAT

V" ICT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn nad Odra, www.foxy.com.pl

v RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z 0.0., Swiebodzin,
WWW.recaro-as.com

v" SANITEX Sp. z 0.0., Gorzdw Wielkopolski, www.sanitex.com.pl

V" ZIEL-BRUK MAKAREWICZ sp. z 0.0., Ploty, www.zielbruk.pl

woj. tédzkie
ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Cementownia Warta S.A., Trebaczew, www.wartasa.com.pl
v" PPU,,CZA-TA" Niciak Spétka Jawna, Piotrkow Trybunalski,
www.cza-ta.com.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
V" ECOMESS SP. Z 0.0., Zgierz, www.ecomess.pl
CERTYFIKAT

v" Ocmer Sp. z 0.0., £t8dZ, www.ocmer.com.pl

v" PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0., Pabianice, www.hartmann.pl

v" PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA GASTRONOMICZNEGO
,PERFECT PLUS" Sp. z 0.0., t8dZ, www.perfect-plus.pl

v SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,ZGODA', Konstantynow t6dzki,
www.zgoda.pl

v" Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Zgierzu Sp. z 0.0.,
www.tbs.zgierz.pl

v" WEODAN Spétka z 0.0. Sp.k., Porszewice, www.wlodan.pl

v Zaklad Przetworstwa Miesnego ,GROT”, Starowa Gora,
www.zpmgrot.pl

1

woj. matopolskie

CERTYFIKAT

v" ATU LOGISTIC Spétka z 0.0. Spdtka Komandytowa, Krakow,
www.atulogistic.com.pl

v DataConsult Spétka Akcyjna, Krakow, www.dataconsult.pl

v FIRMA USEUGOWO-HANDLOWA SEMACO JERZY SKALON,
MAREK STROIJNIAK SPOELKA JAWNA, Krakow, www.semaco.com.pl

v" Flavon Group Polska Sp. z 0.0., Krakéw, www.flavonmax.com

v" HAKO POLSKA Sp. z 0.0., Krakéw, www.hako.pl

v Kancelaria Radcdw Prawnych V4 Legal P. Szmolke Sp.k., Krakdw,
www.v4legal.pl

v Krakowskie Zaktady Automatyki S.A., Krakow, www.kza.com.pl

v Oswiecimskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.,
Oswiecim, www.otbs.eu

v" Wodociggi Miasta Krakowa Spotka Akcyjna, Krakow,
www.wodociagi.krakow.pl

woj. mazowieckie

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

v" ATHENASOFT Sp. z 0.0., Warszawa, www.ath.pl
BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" AURA Technologies Sp. z 0.0., Warszawa, www.auratech.pl
CERTYFIKAT

v" Art. do Produkgji Rolnej. Hurt - Detal. Transport. Mariusz Zielinski,
Krasnosielc, www.zielinskiagro.pl

v" BIURO TECHNICZNO HANDLOWE FAST STEFAN FABUANSK,
Walendow, www.bthfast.pl

v" CURTIS Development Sp. z 0.0., Warszawa, www.curtisdpt.pl

v" EURO-TRUCK SP. Z 0.0., Mrokow k/ Warszawy, www.euro-truck.pl

v IREKS PROKOPOWICZ Sp. z 0.0., Milejowice, www.ireks.pl

v Lignumsoft Adam Wilenski, Kobytka, www.lignumsoft.pl

v" PODKOWA SP. Z 0.0. TRANSPORT | SPEDYCJA MIEDZYNARODOWA,
Mrokéw k/ Warszawy, www.podkowatransport.eu

v’ Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Wyszkowie,
www.pwikwyszkow.pl

v" SABUR Sp. z 0.0., Warszawa, www.sabur.com.pl

v SoftHard Spotka Akcyjna, Plock, www.softhard.com.pl
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woj. opolskie

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

v" Multiserwis Sp. z 0.0., Krapkowice, www.multiserwis.com.pl
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v NESTRO" Sp. z 0.0., Stare Olesno, www.nestro.pl
SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Wodociagi i Kanalizacja ,HYDROKOM" Sp. z 0.0., Kluczbork,
www.hydrokom.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

v KANCELARIA BEZPIECZENSTWO INFORMACJI, Opole,
www.kancelariaabi.pl

CERTYFIKAT
v" FUTURE POtUDNIE Sp. z 0.0., Kedzierzyn Kozle

v" Moszna Zamek Sp. z 0.0., Moszna, www.mosznazamek.pl

woj. podkarpackie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v~ VOSTER Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig sp.k., Zarzecze,
www.voster.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v",DO-MET" Sp. z 0.0., Sanok, www.do-met.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

V" ,BAMA LOGISTICS" Sp. z 0.0., Koztow, www.bamalogistics.pl

V' ZAKLAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek, M.Bozek Sp.j.,
Wola Mielecka, www.zmwb.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v Energia Euro Park Spétka z 0.0., Mielec, www.eepark.pl
v" FOLRES sp. z 0.0., Rzeszdw, www.folres.pl

* OPOLSKIE -

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" STOLARSTWO Tomasz Wrébel, Wolka Tanewska,
www.sklep-wrobel.pl
v" SUEZ Izolacje Budowlane Sp. z 0.0., Rzeszéw, www.suez.com.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

v BUD-PIS Sp. z 0.0. Sp.K, Mielec, www.budpis.pl
v VAN BERDE ZUBIEL POGODA Sp.k., Tuszéw Narodowy,
www.vanberde.com.pl

CERTYFIKAT

BorgWarner Rzeszéw Sp. z 0.0., Rzeszéw, www.borgwarner.com
DOBROWOLSCY Sp. z 0.0., Wadowice Gérne, www.dobrowolscy.pl
EAE ELEKTRONIK Spétka z 0.0., Sanok, www.eae-elektronik.pl
ENERVIGO Sp. z 0.0., Mielec, www.enervigo.com

JOBFORME, Rzeszéw, www.jobforme.com.pl

. KPB-DEVELOPMENT" Sp. z 0.0., Krosno, www.kpb-development.pl
M.Pelczar Chocolatier Anna Pelczar, Korczyna, www.mpelczar.pl
MEBLE Resmar Zenon Marszat, Nienadéwka, www.resmar.pl
Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkaniowych Sp. z 0.0., Rzeszéw,
WWw.mzbm.rzeszow.pl

Okregowa Spétdzielnia Mleczarska, Jasienica Rosielna,
www.osm-jasienica-rosielna.pl

Olimp Labolatories Sp. z 0.0., Nagawczyna, www.olimp-labs.pl
Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe , MATEQ" Stanistaw Cabaj,
Debica, www.mateodebica.com.pl

PV System Sp. z 0.0., Rzeszow, www.pv-system.pl

RYMATEX Sp. z 0.0., Rymanéw, www.rymatex.com.pl

SANWIL Polska Sp. z 0.0., Przemys|, www.sanwil.com
SIEROSLAWSKI GROUP Jan Sierostawski, Mielec,
www.sieroslawskigroup.pl

SOLEGO Sp. z 0.0., Glogéw Matopolski, www.solego.pl

TELTAR Kobielski i Sech Sp.j., Tamobrzeg, www.teltar.pl
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woj. podlaskie
BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" TORPOL Sp. z 0.0., Szczuczyn, www.ekotorpol.com
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woj. pomorskie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
v" Goodvalley Polska, Przechlewo, www.goodvalley.com
CERTYFIKAT

v" FLOWAIR Sp. z 0.0., www.flowair.pl

v" HOPE AP Sp. z 0.0., Starogard Gdanski

v" KBR Poland Sp. z 0.0., Kwidzyn, www.kbrpoland.com
v" UNISOFT Sp. z 0.0., Gdynia, www.unisoft.com.pl

woj. $lgskie
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v EKOMAX Sp. z 0.0., Gliwice, www.ekomax.com.pl
v" WizjaNet Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.wizja.net

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v Johnson Electric Poland sp. z 0.0., Bedzin, www.johnsonelectric.com
V" Katowickie TBS Sp. z 0.0., Katowice, www.ths.katowice.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v’ Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia, Bielsko-Biafa, www.ths.bielsko.pl

v Pszczynskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.,
Pszczyna, www.ptbspszczyna.pl

v Zywieckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0., Zywiec,
www.ths.zywiec.pl

ZLOTY CERTYFIKAT

v LUXECASTING POLAND BODTECH Sp. z 0.0., Wodzistaw Slaski,
www.bodtech.pl

v"NETIX - Proof of quality” - badania i weryfikacja jakosci produktow
budowlanych Polska, www.netixpolska.pl

v Pionenergia Sp. z 0.0., Mikotéw, www.pionenergia.pl

CERTYFIKAT

v" APENA-REMONT Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.apena-remont.com.pl
v" AQUA S.A., Bielsko-Biata, www.aqua.com.pl

V" Awes Medical NZOZ Sp. z 0.0., Ustron, www.filar-terapia.pl

v" BRUK Sp. z 0.0., Czyzowice, www.bruk.info.pl

v" FLEX WORK Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.flexwork.com.pl

N

INSPECTION mgr Natalia Frankéw, Bielsko-Biafa,

www.inspection.com.pl

v Jastrzebski Zaktad Wodociggdéw i Kanalizacji S.A., Jastrzebie-Zdroj,
www.jzwik.com.pl

v’ Jastrzebskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,Daszek”
Sp. z 0.0., Jastrzebie-Zdroj, www.thsdaszek.pl

v" KANLUX SA, Radzionkow, www.kanlux.pl

v" M-Kwadrat Group | Spatka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig,
Bielsko-Biafa, www.m-kwadrat.eu

v" OPTIMA K Biuro Ustug Ksiegowych Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, Pszczyna, www.kjoptima.pl

v" Polski Instytut FASD Sp. z 0.0., Ustron, www.pi-fasd.org

V" Przedsiebiorstwo Elektromontazowe ,Kazimierz Zawada” Sp. z 0.0.,
Pszczyna

v’ Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane BUDECON S.A.,
Sosnowiec, www.budecon.pl

v’ Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Gémiczej ,PREFROW” Spétka z 0.0.,
Rybnik, www.prefrow.com.pl

v' PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZACII SP. Z 0.0., Rybnik,

www.pwik-rybnik.pl

Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizadji Zory Sp. z 0.0., Zory,

www.pwikzory.com.pl

QNT SYSTEMY INFORMATYCZNE Sp. z 0.0., Zabrze, www.gnt.pl

REKORD Sl Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.rekord.com.pl

RISER Sp. z 0.0., Jaworzno, www.riser.pl

TiM S.A., Bielsko-Biata, www.tim-wina.com.pl

Tramwaje Slaskie S.A.w Chorzowie, www.tram-silesia.pl

TriEnergy Sp. z 0.0., Katowice, www.trienergy.com.pl

Zabrzanskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0.,

Zabrze, www.wodociagi.zabrze.pl

Zarzad Budynkow Miejskich Il Towarzystwo Budownictwa

Spotecznego Sp. z 0.0., Gliwice, www.ths2.pl

v" ZIAD Bielsko-Biata S.A., Bielsko-Biafa, www.ziad.bielsko.pl

SN NN N N NN

N

woj. warminsko-mazurskie

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
v" Traidenis - Pol Spétka z 0.0., Olecko, www.traidenis-pol.com
ZtOTY CERTYFIKAT

v" Finishparkiet Spatka z ograniczong odpowiedzialnoscig SP. K.,
Nowe Miasto Lubawskie, www.finishparkiet.com.pl

CERTYFIKAT

v" CORAB S.A., Olsztyn, www.corab.com.pl
[LAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO INSTALACYJNO-BUDOWLANE
Sp. z 0.0., Ifawa, www.ipib.pl




Laureaci XXV edycji programu PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY

woj. wielkopolskie

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v

STANISLAWSKI - Jerzy Stanistawski w spadku, Zduny

ZLOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

v
v

ALTER SPOEKA AKCYINA, Tarowo Podgérne, www.altersa.pl
Komunikacyjne Zakfady Automatyki ,Trans-Tel" sp. z 0.0.,
Pobiedziska, www.transtel.pl

CERTYFIKAT
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ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp.k., Kofo,
www.andre.com.pl

CARGILL POLAND Sp. z 0.0. Oddziat w Kiszkowie, www.Inb.pl
CarGO! Sp. z 0.0., Poznan, www.cargo-group.pl

LEFAR" SP. J., Poznan, www.efar.com.pl

FAN-PAK POLSKA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Spétka komandytowa, Poznan, www.fanpak.pl

GABI-PLAST PPH Gabriela Ko$mider, Krotoszyn, www.gabiplast.pl

Gardens-Software Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Poznan,

www.gardens-software.com

IT. Integro Sp. z 0.0., Poznan, www.it.integro.pl

ITA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., Poznan,
www.ita-polska.com.pl

Konsultant IT Sp. z 0.0., Poznan, www.konsultant-it.pl
Karnickie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,KOMBUS” Sp. z 0.0.,
Czofowo, www.kombus.com.pl

Mar-Mot sp. z 0.0., Wrzesnia, www.mar-mot.pl

MIEJSKI ZAKLAD GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI

Sp. z 0.0., Konin, www.mzgok.konin.pl

NOVOL sp. z 0.0., Komorniki, www.noval.pl

OXYTOP Sp. z 0.0., Steszew, www.oxytop.pl

POLASZEK GROUP tukasz Polaszek, Leszno, www.polaszekleszno.pl
POLICON Sp. z 0.0., Ztotniki, www.policon.pl

PPHU FOKUS Radostaw Fibner Waldemar Staszak, Pieruszyce,
www.fokus-kotly.pl

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Farmapol Sp. z 0.0., Poznan,
www.farmapol.pl

Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych S.A., Kalisz, www.puk.net.pl
REAL LESZNO Sp. z 0.0. Sp.K., Leszno, www.realleszno.pl
Terlan Sp. z 0.0., Poznan, www.terlan.pl

TFP Sp. z 0.0., Dzie¢mierowo, www.tfp.com.pl

TFP-GRAFIKA" Sp. 7 0.0., Srem, www.tfpgrafika.com.pl
WIERTCONSULTING Sp. z 0.0., Poznan, www.wiertconsulting.pl
ZAKEAD INSTALACH SANITARNYCH | OGRZEWCZYCH

Marian Ptéciniczak, Steszew, www.ziso.net.pl

v ZAKLAD ROZBIORU | PAKOWANIA MIESA ,MOGRAL"
GRZEGORZ GRABOWSKI, Powiercie, www.mogral.pl

v’ Zakfady Elektrochemiczne ALCO-MOQT Sp. z 0.0., Czamkow,
www.alco-mot.pl

v" ZUK ROKBUS Sp. z 0.0., Rostworowo, www.rokbus.com.pl

woj. zachodniopomorskie
CERTYFIKAT

v" TROTON Sp. z 0.0., Zgbrowo, www.troton.com.pl
v" WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0., Szczecinek, www.wzeurocopert.pl

Wszystkim nagrodzonym serdecznie gratulujemy!

KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA

PRZEDSIEBIORSTWO
AV FA iR PLAY

Kapitula Programu

uroczyscie zaswiadcza,

e Certyfikat Jakosci Biznesu
«Przedsigbiorstwo Fair Play” 2022

Chcesz dotaczy¢ do programu? Zapraszamy do kontaktu!

Biuro programu Przedsiebiorstwo Fair Play
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa, tel.: 22 630 98 01-02,
e-mail: info@fairplay.pl, www.fairplay.pl




” PEAP

Rekrutujemy pracownikdw i zapewniamy leasing pracowniczy
dla przedsiebiorstw z réznych branz.
Pracujemy dla najlepszych, czy dla Ciebie tez?

Firmy nalezace do Future Group dziatajg
na terenie Polski od 2015 r. Obejmujemy
swoim dziataniem teren catego kraju.
Dwie spotki zwigzane z Future Group
posiadajg certyfikat "PRZEDSIEBIORSTWO
FAIR PLAY" - HOPE AP sp. z 0.0. oraz
FUTURE POLUDNIE sp.z 0.0. Zapewniamy
dobdér  pracownikébw o  pozadanych
kwalifikacjach dla roznych branz.
Posiadamy witasne hotele pracownicze
oraz witasny transport gwarantujacy
terminowqg dostawe pracownikow. Obecnie
zajmujemy sie rekrutacjg pracownikow
z pieciu kontynentow. Wspomagamy
, ; naszych klientow w pozyskiwaniu
o ul. Szkolna 15 L\ R pracownikéw z calego S$wiata -
47-225 Kedzierzyn-Kozle : nie zamykamy sie na zaden kierunek.
+ ul. Ignacego Paderewskiego 6/2 Posiadamy potencjat by =zasilic naszymi
83-200 Starogard Gdanski pracownikami kazda firme w Polsce.

- +48 531 352 867
KORZYSFI +48 794 443 121
ZE WSPOtPRACY www.future-group.pl
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Gwarancja terminowego Brak przeciwwskazan Mozliwosé pracy Dedykowana opieka osoby Czas na weryfikacje Niezwtoczna wymiana
dostarczenia zdrowotnych w zwiekszonym koordynujacej po stronie pracownika pracownikow
pracownikow pracownikow wymiarze godzin Naszej Firmy niespetniajacych
do wykonywania pracy obranych kryteriow

y.n.} f\ Ori‘,} @)\/\ 0
Gwarancja dziatania Legalizacja i zatrudnienie Dowdz pracownikow Gwarancja dostarczenia Zakwaterowanie Stawka jest zgodna
zgodnie z aktualnymi pracownikow po stronie po stronie pracownikow po stronie z obowigzujacymi
przepisami Naszej Firmy Naszej Firmy w okreslonym czasie Naszej Firmy przepisami prawa

od podpisania umowy
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v PRZEDSIEBIORSTWO
FAIR PLAY 2022
15 lat elastyczni w kazdym calu

Ogolnopolski dystrybutor
marek hydraulicznych i sanitarnych

Naszg sitg s3

KLIENCI

Od ponad 15 lat budujemy’swc')j system

WARTOSCI

Opieramy na nim

ROZWOJ

firmy, praktykujac filozofie KAIZEN.

DOSWIADCZENIE

kompetencje i zaangazowanie pracownikow, uzupetnione
NOWOCZESNYMI ROZWIAZANIAMI CYFROWYMI,
zapewniajg staty wzrost JAKOSCI naszych ustug.

Atrakcyjnosc i konkurencyjnosc oferty
zapewniajg m.in. INNOWACYJNE
TECHNOLOGIE i rozwigzania z branzy.

Dzieki polityce ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU, tworzymy coraz lepsze
warunki do zrbwnowazonego
rozwoju spotecznego

i ekonomicznego

w LOKALNYM SRODOWISKU.

(h ydroexpress pl)




PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

Promocja w programie PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY

Budujemy pozytywny wizerunek polskiego przedsiebiorcy

Program Przedsiebiorstwo Fair Play opiera sie nie tylko na certyfikacji firm w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Podczas
kazdej edycji programu jego eksperci — osoby posiadajace doswiadczenie m.in. w zakresie wdrazania zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, podejmuja liczne dziatania na rzecz promocji zaréwno Uczestnikdw i Laureatow programu, jak i samej
jego idei, jaka jest promowanie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej. Wyrdzniajac i nagradzajac rzetelne i odpowiedzialne firmy,
jednoczesnie doktadamy staran, aby prezentowac je na arenie ogolnopolskiej jako wzér dla innych przedsigbiorcow.

Prowadzimy dziatalnos$¢ ekspercka
Etyka w biznesie, CSR
Zaangazowani w realizacje programu eksperci dzielg najnowsze publikacje
sie swojag wiedzg i doswiadczeniem nie tylko podczas -
audytéw czy w artykufach prasowych, ale takze za
posrednictwem  bloga  dostepnego  na  stronie
www.fairplay.pl.  Publikowane s tam  artykuly
poradnikowe dla przedsiebiorcbw oraz o tematyce
zwigzanej z zarzadzaniem, spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, zréwnowazonym rozwojem, a takze omawiajace kol i in b I e ez ek
biezace problemy gospodarcze. Na blogu znalez¢ mozna peridsais o
rowniez przyktady dobrych praktyk firm nagrodzonych
naszym certyfikatem.

Dbamy o prestiz i range programu

Jubileuszowa Gala Finatowa programu Przedsiebiorstwo Fair Play zostata objeta Patronatem Honorowym Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy. Udzielony patronat podkresla range wydarzenia i jest wyrazem uznania
Prezydenta dla dziatan zaréwno Laureatéw, jak i organizatorow, ktorzy realizujac

program, poprzez promocje firm dziatajacych zgodnie z prawem i zasadami etyki,

wspierajg propagowanie kultury przedsiebiorczosci oraz przyczyniajg sie do rozwoju polskiej

gospodarki. Niezwykle cieszy nas poparcie ptynace ze strony wtadz panstwowych.

PREZYDENT.PL,
Wspotpracujemy z wieloma mediami

Realizujgc program Przedsiebiorstwo Fair Play duza wage przyktadamy do dziatan promocyjnych, o czym swiadczg patronaty
medialne nad kazda z edycji programu. Dzieki catorocznej wspotpracy z mediami na poziomie ogolnopolskim i regionalnym oraz
przekazywaniu informacji do redakcji prasowych, radiowych i telewizyjnych, co roku ukazuja sie liczne materiaty prasowe na
temat programu i jego Laureatéw. Stale prowadzimy rowniez aktywna kampanie informacyjng w mediach spotecznosciowych -
na portalach: Facebook, Twitter i LinkedIn. Serdecznie zapraszamy do sledzenia zamieszczanych tam aktualnosci. Ostatni rok to
okoto 30% wzrost obserwatoréw na profilu programu na portalu Facebook. Nasze posty dotarty do ponad 430 tysiecy odbiorcow.

Przedsiebiorstwo Fair Play
152 Tweety

Cenisz sobie

uczciwoéé? Cenisz dobre .
= wartosci?
Wyréznij sig!

Wyréznij sie!

Sprawdi jak >>
EUROPEJSKI

3 [KONGRES

Doskonalisz
swojg firme?

www.fairplay.pl




Promocja w programie PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY

Wspotpracujemy z wtadzami samorzadowymi

Chcac efektywnie promowac wyrdznione certyfikatem firmy w regionach, na terenie ktérych dziataja, nawigzujemy wspétprace
z urzedami marszatkowskimi oraz wojewddzkimi. Poprzednie edycje programu byly obejmowane patronatem wiekszosci
Marszatkow. Co roku przedstawiciele urzedéw marszatkowskich biorg udziat w obradach Kapituty podejmujacej
ostateczne decyzje o przyznanych nagrodach i certyfikatach. Jednoczesnie podczas drugiego etapu programu informujemy
wiadze samorzadowe o tym, ze przedsiebiorstwa z ich regionu biorg udziat w certyfikacji.

Promujemy Laureatéw podczas wydarzen lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich

Co roku uczestniczymy w wielu wydarzeniach w catej Polsce, zaréwno tych stacjonarnych, jak i online. Pozwala nam to zwiekszac
rozpoznawalnosci programu, a tym samym zaufanie spoteczne do przedsiebiorcdw wyrdznionych naszym certyfikatem. W ramach
biezacej edycji promowali$émy Przedsiebiorstwa Fair Play podczas: Europejskiego Kongresu MSP, Festiwalu Filméw Odpowiedzialnych
.17 Celéw"”, Turnieju Golfa KIG OPEN 2022, Word for Ukraine Summit, Tygodnia Odpowiedzialnego Biznesu, Targéw CSR,
Dyplomatycznego Otwarcia Roku 2022.

3. EUROPESKI
e

Inspiracje, nowe kontakty biznesowe

i merytoryczna wiedza, a to wszystko
za darmo na Europejskim Kongresie 17 Celéw

= “'Tgp il K":N.'L‘.“r"‘ Festiwal TURNIEJ O PUCHAR PREZESA o 4
20-22 listopada | MCK Katowice Filméw KRAIOWE 28Y GOSPODARCZE ) f | wORLD FOR
Odpowiedzialnych | i B NCRAINE

#, CSRinfo - : KLIMA
| TYozER - BIZNES
ODPOWIEDZIALNEGO i
BIZNESU 2022 F i A a——
; . -
r i ‘l’ e
L™ [ Tl gl
& - DYPLOMATYCZNE OTWAR(

Promujemy Laureatéw w publikacjach

Od wielu lat promujemy Laureatéw, ich sukcesy i dobre praktyki w publikacjach ksigzkowych, m.in.: ,,Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu w stuleciu niepodlegtosci Polski. Wktad etycznych przedsiebiorstw w umacnianie polskiej suwerennosci gospodarczej”,
.Standard Zatrudnienie Fair Play. Odpowiedzialne zarzadzanie zasobami ludzkimi”, ,,Dobre praktyki w zarzadzaniu wiekiem
i zasobami ludzkimi ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw 50+", Raport: , Najlepsze praktyki z opracowania strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem i mentoringu w oparciu o standard Zatrudnienie Fair
Play”. Wielokrotnie organizowalismy takze akcje promocyjne przedstawiajgce na naszej stronie internetowej czy w mediach
spotecznoéciowych uczestnikow i Laureatéw programu. Upowszechnialiémy komunikaty m.in. w ramach akgji ,,Swie¢ dobrym
przyktadem” — przyktady dobrych praktyk, bedace zrodtem wiedzy o polskich praktykach z zakresu CSR, akcji #Przedsiebiorstwa-
FairPlayReagujg — solidarnosciowe reakcje ze stuzbg zdrowia i najbardziej potrzebujgcymi podczas pandemii, a takze ostatnio
pokazujgce wsparcie Przedsiebiorstw Fair Play dla ofiar wojny w Ukrainie.

Jestesmy stale aktywni

Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym, ktéry jest organizatorem programu Przedsiebiorstwo Fair Play
jest aktywnym cztonkiem Rady Przedsiebiorcéw przy Rzeczniku MSP. Rada ma za zadanie wspiera¢ Rzecznika w obronie praw
polskich przedsiebiorcow, rozpoznawac i rozwigzywac ich problemy, a takze opiniowad¢ i opracowywac projekty ustaw dotyczacych
sektora MSP. Angazujemy sie réwniez w dziatania realizowane przez Zespét do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, dziatajacy przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

Instytut Badai nad Demokracijq Biuro Rzecznika
IB i Przedsigbiorstwem Prywatnym Malych i Srednich Przedsigbiorcow B&{}wgé

Polecamy!

Wszyscy Laureaci oraz Uczestnicy naszego programu mogg za naszym posrednictwem rozpowszechniaé¢ swojg oferte oraz
informowac o dobrych praktykach. Umozliwiamy to:

* w zaktadce , Aktualnosci” na www.fairplay.pl,

* na profilu Przedsiebiorstwo Fair Play na Facebooku,

* na profilu Przedsiebiorstwo Fair Play na LinkedIn,

* na famach Newslettera wysytanego do uczestnikéw, laureatow i partneréw programu oraz do instytucji okotobiznesowych.



Rekomendacje laureatéw do udziatu w programie

Przedsiebiorstwo Fair Play

Zdecydowalismy sie wzig¢ udziat w Programie,
poniewaz wyréznia sie on solidng weryfikacja
zgtoszonych  jednostek.  Nie wystarczy tylko
przekonujgco opisa¢ w ankiecie swojg ,wspaniafosc¢”.
Poznigj spotykamy sie twarzg w twarz z audytorem,
ktdry sprawdza wiarygodnos¢ firmy. Dopiero po tym
etapie Kapituta uznaje czy firma prowadzi swojg
dziatalnos¢ w uczciwy sposéb zardwno w kuluarach
firmy, jak i na zewnatrz. Uzyskiwany tytut
i Certyfikat  Przedsiebiorstwo  Fair Play jest
potwierdzeniem, Ze nasz sposéb zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz potencjatem ludzkim  jest
etyczny, zgodny nie tylko z nami, lecz jest odpowiedzig
na potrzeby naszych pracownikow, klientow i innych
interesariuszy. To symbol uczciwej firmy.

Cenimy Program za to, ze tworzy rodzinng atmosfere
nie tylko podczas wzniostej chwili otrzymania nagrody
na Gali. Obecnos¢ zespotu Przedsiebiorstwo Fair
Play odczuwalna jest przez caly czas. Organizatorzy
programu cieszg sie z Ssukcesdw uczestnikdw,
promujg ich oraz stwarzajg znakomite okazje do
wymiany kontaktdw biznesowych. To jest wartoscig
dodang uczestnictwa w Programie.

. Monika i Dariusz Lipscy
TORPOL Sp. z 0.0.
TORPOL Szczuczyn

Mozliwos¢ udziatu w programie oraz legitymowania
sie znakiem Przedsiebiorstwo Fair Play jest skutecznym
narzedziem budowania prestizu firmy zaréwno na
rynku  krajowym, jak | miedzynarodowym, co
znacznie ufatwia nawigzywanie nowych kontaktdw
biznesowych. Niezwykle cenng i wazng korzyscig
wynikajaca z uczestnictwa w programie jest dla
naszej firmy mozliwos¢ uzyskania obiektywnej oceny
przedsiebiorstwa. To rdéwniez element wptywajacy
na dobre postrzeganie firmy przez inne podmioty
dziafajgce na rynku czy zwiekszajacy zaufanie ze strony
klientdw. Dzieki niemu mozemy byc pewni, ze nasze
zasady biznesowe opierajg sie na najwyzszych
standardach. Tytut Przedsiebiorstwo Fair Play to dla
nas przede wszystkim ogromny zaszczyt i wyréznienie
oraz potwierdzenie, Zze nasza firma stale sie rozwija.
To prestizowe odznaczenie uwiarygadnia nasza firme
i jest duzym atutem na konkurencyjnym rynku.
Jest dowodem na to, ze w biznesie mozna dziatac
uczciwie i 0siggac sukcesy.

Janusz Olszewski
Prezes Zarzadu, METALKO
Sp. z 0.0., Bydgoszcz

www.fairplay.pl

Otrzymanie tytutu Przedsiebiorstwo Fair Play jest
dla firmy nie tylko wyrdznieniem, ale rowniez
potwierdzeniem, ze firma dziata zgodnie z zasadami
etyki w biznesie. To wyrdznienie utwierdzajace
w przekonaniu, iz mozna dziata¢ uczciwie i osiggac
sukcesy. Standardy stosowane w firmie PHU MATEO
Stanistaw Cabaj sa przejrzyste | nastawione na
wspdfprace z partnerami  biznesowymi. Firma
przykfada duza wage do warunkdw pracy i co roku
podejmuje rézne inicjatywy na rzecz lokalnej oraz
ogdlnopolskiej spotecznosci.

Znalezienie sie w elitarnym gronie laureatow
jest swoista rekomendacja  firmy.  Certyfikat
Przedsiebiorstwo Fair Play jest gwarancja dla naszych
klientdw, ze w codziennej dziatalnosci przestrzegamy
zasad etyki. To prestizowe wyrdznienie jest dla nas
potwierdzeniem, ze firma stale sie rozwija,
nie zapominajac o prawidfowych zasadach w biznesie.
W programie Przedsiebiorstwo Fair Play cenimy
przede wszystkim mozliwosc¢ uzyskania obiektywnej
oceny przedsiebiorstwa.

Stanistaw Cabaj

% Whtasciciel

Mateo PHU ,MATEQO" Stanistaw Cabaj
Debica
Udziat w  kazdej kolejnej edygi  programu

Przedsiebiorstwo Fair Play to juz w naszej firmie
tradycja. Jest to dla nas sprawdzian i wyznacznik
dobrej kondygji przedsiebiorstwa. Jestesmy dumni,
ze od kilkunastu lat ze swietnym wynikiem zdajemy
wazny dla nas egzamin, a nasi Klienci moga byc
spokojni, ze HAKO POLSKA dziata wedtug najwyzszych
standarddw, przestrzega wartosci i promuje etyczne
zachowania w codziennej wspdtpracy.

Hoko

Clean ahead

Eduard C. Kutyma
Prezes Zarzadu
HAKO POLSKA Sp. z 0.0., Krakow

Tytut Przedsiebiorstwo Fair Play to potwierdzenie,
ze nasza firma odnosi sukcesy w dzialalnosci
biznesowej | usfugowej, respektujac jednoczesnie
wartosci etyczne. Tytut wskazuje naszym klientom,
ze jestesmy godnymi zaufania, a zatem korzystanie
z Swiadczonych przez nas usftug jest bezpieczne
i pewne. Udziat w programie Przedsiebiorstwo
Fair Play wzmacnia wizerunek naszej firmy. Stafa
obecnos¢ w gronie Laureatow programu Stanowi
0 uczciwosci | wysokiej kulturze naszej dziatalnosci.

Zbigniew Hendzel
Kierownik Dziatu Marketingu
ZIAD Bielsko-Biata SA.

ZiAD
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PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY 2022

www.ekomax.com.pl

Od ponad 20 lat pomagamy polskim firmom, instytucjom czy
organizacjom wprowadzac zielone rozwigzania w ich dziatalnosci.
Oferujemy miedzy innymi:

> Kompleksowa gospodarke odpadami (odbidér, transport, odzysk)
> Doradztwo w zakresie prawa ochrony srodowiska

> Ekologiczne produkty z recyklingu dla przemystu
i ogrodnictwa dwoch nagradzanych linii:

[ sreenine | | ggr_?mﬁ

Zapraszamy do wspotpracy!

i e o
j
 marka iy EKDMAY . 09,

1SO 9001:2008
|€‘d Innowator Slaska y/

| UG www.tuv.co m
X ID 9105031917




PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

Program Przedsiebiorstwo Fair Play wskazuje firmy godne zaufania, z ktérymi warto wspétpracowac
oraz ktorych produkty i ustugi warto kupowac

www.fairplay.pl



