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Ptywajace do
Houseboats

Nasze (ptywajace domy na wodzie) wyrdzniaja sie od innych konstrukcji swoja jakoscia
i wykonczeniem. Ich dobra jako$¢, dtugowiecznosé i wytrzymatosc spowodowana jest stosowaniem przez

komponentéw wysokiej jakosci. Zatoga stoczni jest przeszkolona i doswiadczona w budowie
tego typu jednostek.

LaMare Sp. z o. o. realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pt. HOUSEBOAT
z napedem elektrycznym i systemem OZE. Celem projektu jest opracowanie prototypowej jednostki
typu houseboat, wyposazonej w naped elektryczny o wysokiej autonomii energetycznej oraz niskim
Zuzyciu energii.

W ramach projektu "Ekologiczny dom na wodzie", planuje stworzenie mobilnego,
autonomicznego domu na wodzie, ktéry spetnia najwyzsze wymagania funkcjonalne i sSrodowiskowe.
Bedzie on charakteryzowat sie energooszczednoscia, niskg emisja CO2 oraz mozliwoscig zdalnego
sterowania i zarzadzania. Dzieki zastosowaniu nowoczesnych rozwigzan, dom bedzie catkowicie
niezalezny od zewnetrznych zrédet energii i przytaczy, co pozwoli na dowolne lokalizowanie oraz
przemieszczanie sie jednostki.

Zapraszamy do kontaktu:
+48 792 005 997
info@lamare.pl
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KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA

Szanowni Panstwo,

to juz 27. uroczysta gala Programu Promogji Kultury Przedsiebiorczosci Przedsiebiorstwo
Fair Play. Rozpoczynajac go w 1998 roku pokiadalismy nadzieje, ze Program zyska wielu
zwolennikéw, dlatego cieszy nas fakt, ze setki przedsiebiorstw z cafego kraju zwigzato
sie z nim na wiele lat. W 2024 roku mamy wsréd Laureatéw pie¢ przedsiebiorstw
swietujgcych jubileusze dwudziestopieciolecia udziatu w Programie: KANLUX S.A.
z Radzionkowa, NOVOL Sp. z o0.0. z Komornik, Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne
FARMAPOL Sp. z 0.0. z Poznania, REKORD S Sp. z 0.0. z Bielska-Biatej oraz TARCZYNSKI S.A.
z Ujezdzca Matego. Jako organizatorzy oraz audytorzy Programu z przyjemnoscig
obserwowali$my, jak na przestrzeni mijajacego czasu zmienialy sie i rozwijaly
te firmy. Ich historie oraz dokonania pokazuja, ze sukces w biznesie mozna osiggng¢ trzymajac sie zasad fair play,
dbajac o pracownikéw, o dobre relacje z klientami i dostawcami, wspomagajac lokalng spotecznos¢ i uwzgledniajac
w swoim rozwoju aspekty zwigzane z dbatoscig o srodowisko naturalne. Przedsiebiorstwa te udowodnity, ze uczciwos¢
i etyka sg dla nich fundamentem zaufania, dobrych relacji i sposobem ksztattowania trwatego sukcesu. Sg one wzorem
dla innych przedsiebiorcow. Z okazji tego jubileuszu sktadamy Panstwu oraz wszystkim pracownikom najserdeczniejsze
gratulacje i dziekujemy za 25 wspolnych lat.

Nadal sg z nami firmy obchodzace jubileusz dwudziestopieciolecia udziatu w Programie w ubiegtym roku: Okregowa
Spotdzielnia Mleczarska z Jasienicy Rosielnej i TFP Sp. z 0.0. z Dzie¢mierowa. Na ten wyjatkowy jubileusz czekajg tez
tegoroczni Laureaci - firmy obecne w programie dwadziescia i wiecej lat. Cieszymy sie, ze wiekszo$¢ Przedsiebiorstw Fair Play
2024 to podmioty z co najmniej dziesiecioletnim stazem. Przedstawicielom tych firm serdecznie dziekujemy za kontynuacje
udziatu w Programie, podobnie, jak wszystkim Laureatom tegorocznej edydji, ktora jest dla nich kolejng. Mito nam, ze do
Programu, po przerwie, wracajg zdobywcy tytutu i certyfikatu sprzed kilku lat, a takze dotaczajg debiutanci — Pafistwu takze
bardzo dziekujemy za dofgczenie do spotecznosci Przedsiebiorstw Fair Play w tym roku. Mamy nadzieje, ze dostrzezecie
pozytywy ptyngce z dotaczenia do elitarnego grona i zostaniecie z nami dtuzej.

Realizujgc Program Przedsiebiorstwo Fair Play w 2024 roku widzimy, jak wazne jest promowanie etyki w dziatalnosci
gospodarczej. Okazuije sie bowiem, ze w szybko zmieniajacym sie Swiecie, w ktdrym postep technologiczny odbywa sie na
niespotykang dotychczas skale oraz w ktérym coraz wiecej dziedzin korzysta z technologii opartych o sztuczng inteligencje (Al),
najwiekszym wyzwaniem jest zapewnienie, aby systemy Al rozwijano i wykorzystywano w sposéb etyczny i odpowiedzialny.
Widac¢, ze samoregulacja w tym obszarze nie wystarcza, a potrzebne sg regulacje formalne i standardy etyczne.

Tym bardziej doceniamy i staramy sie jak najszerzej promowac Laureatéw Programu Przedsiebiorstwo Fair Play — firmy
prowadzone przez niesamowitych ludzi - menadzeréw, wiascicielki i wiascicieli, ktérzy nie musza, a jednak dziatajg
zgodnie z zasadami fair play i z poszanowaniem swoich interesariuszy. Poza podstawowa dziatalnoscig realizujg wspaniate,
czesto unikatowe, inicjatywy $wiadczace o ich odpowiedzialnosci wobec spoteczefistwa. Pokazujemy je sukcesywnie za
posrednictwem strony internetowej programu www.fairplay.pl i mediéw spofecznosciowych (Facebook, LinkedIn, TikTok)
docierajgc do tysiecy odbiorcow. W tym roku nasze posty dotarty do ponad 273 tysiecy odbiorcéw. Cieszymy sie i jestesmy
dumni, ze w ten sposdb mozemy przekazac opinii publicznej, jak wspaniate inicjatywy podejmujecie Drodzy Parnstwo oraz
w jaki sposéb budujecie nasz wspélny dobrobyt i stwarzacie perspektywy na rozwdj dla przysztych pokolen. Jest to szczegélinie
widoczne przy okazji podsumowan, co w tym roku miafto miejsce w zwigzku z dwudziestoleciem obecnosci Polski w Unii
Europejskiej. Z satysfakcja odnotowalismy znaczacy wkiad Przedsiebiorstw Fair Play w rozwdj i unowoczesnianie kraju,
a takze budowanie trwatych relacji z partnerami z cafego swiata. Dzieki temu jestescie Panstwo najlepszymi ambasadorami
Polski i rodzimego biznesu.




Mamy nadzieje, ze pokazujac przykfady, jak Przedsiebiorstwa Fair Play realizujg postulaty Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu, podnosimy $wiadomos¢ Polakéw na temat roli biznesu i przedsiebiorcow w rozwoju kraju, budowaniu jego przewag
konkurencyjnych i stwarzaniu szans na lepsze jutro dla catego spoteczenstwa. W naszych publikacjach znajdziecie Pafistwo
przyktady kierowania sie przez przedsiebiorcow w prowadzonej dziatalnosci takimi wartosciami, jak wolnos¢, solidarnos¢
oraz poszanowanie godnosci i praw czfowieka — wartoéciami wpisanymi w polska tradycje pafstwowa i narodowa. Ich
praktyczny wymiar na niespotykang dotychczas skale obserwujemy szczegélnie w latach pandemii i wojny w Ukrainie,
a takze w tym roku — roku powodzi w potudniowej czesci Polski. JesteSmy petni uznania i szacunku dla tak prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, a przede wszystkich dla przedsiebiorcow, ktérzy wyznawane przez siebie wartosci wcielaja
w zycie, dajac innym wzér do nasladowania.

Dziekujemy za wszystko, co Panstwo robicie dla swoich klientéw i dostawcéw, pracownikéw, partneréw, spotecznosdi,
w ktdrych pracujecie, innych interesariuszy potrzebujgcych wsparcia oraz dla naszego Panstwa i spofeczenstwa. Dziekujemy,
ze jestescie z nami. W nadchodzacych latach zyczymy Panstwu dalszego rozwoju, zaangazowanej kadry, wiernych klientdw
i rzetelnych dostawcdw oraz nowych pomystéw pozwalajacych z optymizmem patrze¢ w przyszfosc.

Gratulujgc wszystkim Laureatom, zycze Panstwu udanego wieczoru, petnego pozytywnych wrazen oraz nowych, owocnych
- nie tylko biznesowych - reladji.

Anna Szcze$niak
L
A

Prezes Zarzadu
Przedsiebiorstwo Fair Play

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY 2024

www.fairplay.pl




Laureaci 27. Edijl Programu PRZEDSIEBIORSTWO
Promocji Kultury Przedsiebiorczosci \/ FAIR PLAY

Nagrode gtéwng - Statuetke
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024 otrzymuja:

CARGILL POLAND Sp. z o.0.

. Oddzial w Kiszkowi
car g’l’ Woj.le/iie\ﬂiopl)sozls(lzivgle

www.Inb.pl
W oA Energia Euro Park Spétka z o.0.
S A, Mielec, woj. podkarpackie

www.eepark.pl

ICT Poland Sp. z o.0.
1=% ICT Poland Kostrzyn nad Odra, woj. lubuskie
www.foxy.com.pl

Market BHP Sp. z o.0.
(Y Inowroctaw, woj. kujawsko-pomorskie

Market CD www.marketbhp.pl

NOVOL Sp. z o.0.
NOVOL Komorniki, woj. wielkopolskie

www.novol.pl

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,BUDOWLANI"
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.smbudowlani.pl

. ,,,TFP-GRAFIKA" Sp. z 0.0.
l]rdflka $rem, woj. wielkopolskie
www.tfpgrafika.com.pl

-

f
o Wodociagi Miasta Krakowa Spétka Akcyjna l -
ﬁ? Hg&%ﬂk’ﬁ\cﬂa Krakow, woj._mz_aiopolskie
www.wodociagi.krakow.pl

ZAKLADY ELEKTROCHEMICZNE
ALCOMOT ALCO-MOT SP. Z 0.0.

Czarnkdéw, woj. wielkopolskie
www.alco-mot.pl



Laureadi 27. edycji programu Przedsiebiorstwo Fair Play

Nagrode Debiut Fair Play w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024 otrzymuja:

KRAJOWA [ZBA GOSPODARCZA

FIXOKNA Sp. z o.0.
@ FIXOKNA Wroctaw, woj. dolnoslaskie -

PRZEDSIEBICRSTWO

www.fixokna.pl AVA FAIR PLAY

Tytul DEBIUT FAIR PLAY w programie

PIXEL Sp Z 0.0. mwhir Play 2024
PIXEL Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie ekioiac)
www.pixel.pl

Wyrdznienie za szczeg6lng dziatalnos¢ innowacyjna
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024 otrzymuije:

La Mare Sp. z 0.0.

LA MARE Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie

HOUSEBOATS WWW.Iamare.pI

Wyrdznienie za szczeg6lng dziatalnos¢ proekologlcznq
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024 otrzymuije:

Inter-Agri Sp. z 0.0.
Zawory/Ksigz Wielkopolski, woj. wielkopolskie
/ ; .

R www.interagri.eu

0d 26 lat w programie Przedsiebiorstwo Fair Play:

TFP Sp. z 0.0.
Dzie¢mierowo, woj. wielkopolskie
www.tfp.com.pl

Okregowa Spotdzielnia Mleczarska
Jasienica Rosielna, woj. podkarpackie
Www.osm-jasienica-rosielna.pl



PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY 2024

Nagrode z okazji jubileuszu 25. lat w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play otrzymuja:

Kanlux

NOVOL
Farmapol

SREKGRD

TARCZYNSKI

KANLUX SA
Radzionkéw, woj. $laskie
www.kanlux.pl

NOVOL Sp. z o.0.
Komorniki, woj. wielkopolskie
www.novol.pl

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne
Farmapol Sp. z o.0.

Poznan, woj. wielkopolskie
www.farmapol.pl

REKORD Sl Sp. z 0.0.
Bielsko-Biafa, woj. $laskie
www.rekord.com.pl

TARCZYNSKI SPOLKA AKCYINA
Ujezdziec Maty, woj. dolnoslaskie
www.tarczynski.pl

Od 24 lat w programie Przedsiebiorstwo Fair Play:

Eear

ARMATURA INSTALACYJNA

EURO - TRUCK

GABI-PLvsST

+EFAR" SP. J.
Poznan, woj. wielkopolskie
www.efar.com.pl

V/A3U2

Systemy automatyki

NNz

EURO-TRUCK SP. Z 0.0.
Mrokéw k/ Warszawy, woj. mazowieckie
www.euro-truck.pl

«GABI-PLAST” PPH Gabriela Kosmider
Krotoszyn, woj. wielkopolskie
www.gabiplast.pl

SABUR Sp. z o.0.
Warszawa, woj. mazowieckie
www.sabur.com.pl

WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0.
Szczecinek, woj. zachodniopomorskie
www.wzeurocopert.com.pl
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Od 23 lat w programie Przedsiebiorstwo Fair Play:

ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna
Wrtoctawek, woj. kujawsko-pomorskie
www.atmomat.com.pl

SANITEX Sp. z 0.0.
Gorzow Wielkopolski, woj. lubuskie
www.sanitex.com.pl

T WODOCIAGI
& Miasta Krakowa

0d 22 lat w programie Przedsiebiorstwo Fair Play:

ATHENASOFT Sp. z o.0.
Warszawa, woj. mazowieckie
www.ath.pl

oA\ ATHENASOFT

Oprogramowenie dia Budawnictwa

£ BiLFINGER

0d 21 lat w programie Przedsiebiorstwo Fair Play:

FAN-PAK POLSKA Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Spotka komandytowa
Poznan, woj. wielkopolskie

www.fanpak.pl

@ FAN-PAK

Experience In Adhesives

Jastrzebski Zaktad
Wodociggow i Kanalizacji S.A.
Jastrzebie-Zdréj, woj. slaskie
www.jzwik.com.pl

KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA

Kapituta Programu
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024
przyznaje Certyfikat Jakosci Biznesu

\V

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY

firmie

SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,, ZGODA"
Konstantynéw tddzki, woj. t6dzkie
www.zgoda.pl

Wodociagi Miasta Krakowa Spétka Akcyjna
Krakéw, woj. matopolskie
www.wodociagi.krakow.pl

Multiserwis Sp. z 0.0.
Krapkowice, woj. opolskie
www.multiserwis.com.pl

Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia
Budownictwa CORPINEX Sp. z o.0.
Inowroctaw, woj. kujawsko-pomorskie
www.corpinex.pl

TROTON Sp. z 0.0.
Zabrowo, woj. zachodniopomorskie
www.troton.com.pl




PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY 2024

Tytut honorowy Semper Fidelis
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024 otrzymuja:
(0d 20 lat w programie)

eng
 Remont

AQU Az,

Bieisha-Biste

|ena

Wilkéw Spolka z o.0.

‘metalko

oTu | Pakow,
o RO iy
e Llies,

GRIEGORT GRABOWSKI

APENA-REMONT Sp. z o.0.
Bielsko-Biafa, woj. $laskie
www.apena-remont.com.pl

+AQUA" S.A.
Bielsko-Biafa, woj. $laskie
www.aqua.com.pl

~Lena Wilkéw" Sp. z o.0.
Nowy Koscidt, woj. dolnoslaskie
www.lena.com.pl

METALKO Sp. z o.0.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.metalko.com.pl

Zaktad Rozbioru i Pakowania Migsa
+MOGRAL" Grzegorz Grabowski
Powiercie, woj. wielkopolskie
www.mogral.pl

Diamentowq Statuetke
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024 otrzymuija:
(0d 15 lat w programie)

oggo

FRANKONIA
POLAND

(hon

[ budecon:

RECARO

sunusmwsms G
CROUP

SoftHards .

Frankonia-Poland Sp. z o.0.
Dzierzoniéw, woj. dolnoslaskie
www.frankonia-solutions.com

OXYTOP Sp. z o0.0.
Steszew, woj. wielkopolskie
WWW.0xytop.pl

Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane
BUDECON S.A.

Sosnowiec, woj. $laskie

www.budecon.pl

RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z o.0.
Swiebodzin, woj. lubuskie
WWW.recaro-as.com

SIEROSLAWSKI GROUP Jan Sierostawski
Mielec, woj. podkarpackie
www.sieroslawskigroup.pl

SoftHard Spoétka Akcyjna
Plock, woj. mazowieckie
www.softhard.com.pl

SWEODAN

1L BRUK”

~SPOLEM" Powszechna Spétdzielnia
Spozywcow ,,Robotnik” w Zamosciu
woj. lubelskie

www.spolem-zamosc.pl

WLODAN Sp. z o0.0.
Porszewice, woj. todzkie
www.wlodan.pl

ZIEL-BRUK Makarewicz Sp. z o.0.
Ploty, woj. lubuskie
www.zielbruk.pl
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Platynowg Statuetke
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024 otrzymujq:
(Od 10 lat w programie)

Cementownia Warta S.A.

) waRTa Trebaczew, woj. todzkie

cementownia
www.wartasa.com.pl

DIENES POLSKA SP. Z 0.0.
Inowroctaw, woj. kujawsko-pomorskie
www.dienes.com.pl

() DIENES

PPU ,,CZA-TA" Niciak Spotka Jawna

. czn 'TA Piotrkéw Trybunalski, woj. tédzkie

www.cza-ta.com.pl

= g Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ROMEX Sp. z o.0.
< e M g ~ Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.trainer.net.pl

Ztotg Statuetke
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024 otrzymuja:
(0d 5 lat w programie)

/\- BUD-PIS Sp. z 0.0. Sp.K
BUD'P’S Mielec, woj. podkarpackie
-

www.budpis.pl
@
() LUXECASTI{NG POLAND BODTECH Sp. z o.0.
Luxecasting Wodzistaw Slaski, woj. slaskie
Poland www.bodtech.pl

E BOOTECH'

VAN BERDE ZUBIEL POGODA Sp. k.

van berde Tuszow Narodowy, woj. podkarpackie

www.vanberde.com.pl

II? Pionenergia Sp. z 0.0.
Mikotéw, woj. slaskie

www.pionenergia.pl




PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY 2024

Tytut i medal Ambasador Fair Play w Biznesie
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024 otrzymuja:

Robert Andre

Prezes Zarzgdu

ANDRE ABRASIVE
ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k.
Koto

Anna Andre

Wiceprezes

ANDRE ABRASIVE
ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k.
Kofo

Marcin Biel

Prezes Zarzgdu

PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA
GASTRONOMICZNEGO ,,PERFECT PLUS” Sp. z 0.0.
tédz

Wiestaw Bozek

Prezes Zarzadu

ZAKEAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek,
M.Bozek Sp.j.

Wola Mielecka

o 5 o
7 o=
al -

Cat

Maria Bozek

Wiceprezes Zarzadu

ZAKEAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek,
M.Bozek Sp.].

Wola Mielecka

Agnieszka Budzik
Marketing Manager
EURO-TRUCK SP. Z 0.0.
Mrokéw k/ Warszawy

Maria Piszczynska

Gtéwna Ksiegowa

Przedsiebiorstwo Elektromontazowe
.Kazimierz Zawada" Sp. z 0.0.
Pszczyna

Adam Skowronski

Dyrektor

Sanatorium Uzdrowiskowe

Przy Tezni” im. dr Jozefa Krzyminskiego
w Inowrocfawiu s.p.z.0.z.
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Certyfikaty i nagrody edycyjne przyznane w programie
PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2024

woj. dolnoslaskie

NAGRODA JUBILEUSZOWA - 25 LAT W PROGRAMIE

V' TARCZYNSKI SPOLKA AKCYINA, Ujezdziec Maty, www.tarczynski.pl
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

V", Lena Wilkéw" sp. z 0.0., Nowy Koscidt, www.lena.com.pl
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v Frankonia-Poland Sp. z 0.0., Dzierzoniéw
www.frankonia-solutions.com

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Mimari Michat Mirocha, Wroctaw, www.mimari.com.pl
CERTYFIKAT

v English-Line, Wroctaw, www.english-line.pl

V" FIXOKNA Sp. z 0.0., Wroctaw, www.fixokna.pl

v" PP STANISLAWSKI, Wroctaw

v~ Sl-Consulting Sp. z 0.0., Wroctaw, www.si-consulting.pl

woj. kujawsko-pomorskie

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT
v" METALKO Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.metalko.com.pl
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" DIENES POLSKA SP. Z 0.0., Inowroctaw, www.dienes.com.pl
v’ Zaklad Produkcyjno-Ustugowy ROMEX Sp. z 0.0., Bydgoszcz,
www.trainer.net.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Kujawska Spotdzielnia Mieszkaniowa w Inowroctawiu, www.ksmino.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v Pomorska Spétdzielnia Mieszkaniowa w Bydgoszczy,
www.psm.bydgoszcz.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

V" Przedsiebiorstwo Wielobranzowe STALEX Ireneusz Kaczorowski,
Bydgoszcz, www.stalex.net.pl

ZLOTY CERTYFIKAT

v Belma Accessories Systems Sp. z 0.0., Biate-Bfota, www.bas.pol.pl

V" IZOMIX sp. z 0.0., Torun, www.izomix.pl

v" Market BHP Sp. z 0.0., Inowroctaw, www.marketbhp.pl

v Zaktad Ustug Komunalnych Spétka z 0.0., Swiecie, www.zuk-swiecie.pl

KRAJOWA |ZBA GOSPODARCZA

PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

Kapituta Programu

uroczyscie zaswiadcza,
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ASTEX-PUCZYNSCY TYNKI KLEJE FARBY Sp. z 0.0., Otloczyn,
www.astex-tynki.pl

ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna, Wioctawek,
www.atmomat.com.pl

BIn-Montaz Sp. z 0.0., Biafe Bfota, www.binbiuro.pl

BIPROMASZ Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.bipromasz.pl

ELEKTRIN M.M. Affeldt Spétka Jawna, Inowroctaw, www.elektrin.pl
ELWIND Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.elwind.pl

Emtor Sp. z 0.0., ToruA, www.emtor.pl

EUROTHERM NIEWIADOMSCY, Inowroctaw,
www.eurotherm-niewiadomski.pl

Fordonska Spétdzielnia Mieszkaniowa, Bydgoszcz, www.fordonskasm.pl
Klinika Uzdrowiskowa ,Pod Tezniami” im. Jana Pawta Il Spotdzielnia
Ustug Medycznych, Ciechocinek, www.podtezniami.pl

La Mare Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.lamare.pl

PIXEL sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.pixel.pl

PPHU POLIMAT Roman Brejecki, Przedbojewice, www.polimat.com.pl
PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE , BIUROMAX-BALCER”

Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.biuromax-balcer.pl

Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa CORPINEX Sp. z 0.0.,
Inowroctaw, www.corpinex.pl

Sanatorium Uzdrowiskowe ,Przy Tezni” im. dr Jézefa Krzyminskiego
w Inowrodawiu s.p.z.0.z., Inowroctaw, www.przytezni.pl
Spétdzielnia Mieszkaniowa ,BUDOWLANI", Bydgoszcz,
www.smbudowlani.pl
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woj. lubelskie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
V", SPOLEM" Powszechna Spotdzielnia Spozywcow ,Robotnik”
w Zamosciu, www.spolem-zamosc.pl

CERTYFIKAT

v Hydroexpress Grzegorz Komnet, Dabrowica, www.hydroexpress.pl
woj. lubuskie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z 0.0., Swiebodzin,
WWW.recaro-as.com
v~ ZIEL-BRUK Makarewicz sp. z 0.0., Ploty, www.zielbruk.pl

CERTYFIKAT

v" ICT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn nad Odra, www.foxy.com.pl
v" SANITEX Sp. z 0.0., Gorzédw Wielkopolski, www.sanitex.com.pl

woj. fodzkie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v WLODAN Sp. z 0.0., Porszewice, www.wlodan.pl
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" Cementownia Warta S.A., Trebaczew, www.wartasa.com.pl
v" PPU,,CZA-TA" Niciak Spétka Jawna, Piotrkow Trybunalski,
Www.cza-ta.com.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" ECOMESS SP. Z 0.0., Zgierz, www.ecomess.pl
CERTYFIKAT

v~ Grupa Berski, Proba, www.berski.pl

v" KNOPF Sp. z 0.0., Pabianice, www.knopf.pl

v" PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0., Pabianice, www.hartmann.pl

v" PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA GASTRONOMICZNEGO

LPERFECT PLUS" Sp. z 0.0., t6dz, www.perfect-plus.pl

SPOEDZIELNIA INWALIDOW ,ZGODA', Konstantynw t6dzki,

www.zgoda.pl

v" Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Zgierzu Sp. z 0.0.,
www.ths.zgierz.pl

N

woj. matopolskie

CERTYFIKAT

Apilo Sp. z 0.0., Krakéw, www.apilo.com

DataConsult Spétka Akcyjna, Krakéw, www.dataconsult.pl

EURAT Sp. z 0.0., Krakéw, www.grupaeura7.com

FIRMA UStUGOWO-HANDLOWA SEMACO JERZY SKALON,

MAREK STROJNIAK SPOLKA JAWNA, Krakow, www.semaco.com.pl
Flavon Group Polska Sp. z 0.0., Krakéw, www.flavonmax.com

ANANENEN

<

v" HAKO POLSKA Sp. z 0.0., Krakow, www.hako.pl

v" Krakowskie Zakfady Automatyki S.A., Krakéw, www.kza.com.pl

v" Wodociggi Miasta Krakowa Spétka Akcyjna, Krakow,
www.wodociagi.krakow.pl

woj. mazowieckie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v SoftHard Spatka Akcyjna, Plock, www.softhard.com.pl
ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" AURA Technologies Sp. z 0.0., Warszawa, www.auratech.pl
v" Okregowa Stacja Kontroli Pojazdéw ,Serwis BOX" s.c. H.Uluszczak,
t. Uluszczak, W. Birula, Piaseczno, www.serwisbox.pl

CERTYFIKAT

ATHENASOFT Sp. z 0.0., Warszawa, www.ath.pl

EURO-TRUCK SP. Z 0.0., Mrokéw k/ Warszawy, www.euro-truck.pl
GRUPA KDM Sp. z 0.0., Warszawa, www.grupakdm.pl

IREKS PROKOPOWICZ Sp. z 0.0., Milejowice, www.ireks.pl

REHA FUND Sp. z 0.0., Warszawa, www.rehafund.pl

v
v
v
v
v
v" SABUR Sp. z 0.0., Warszawa, www.sabur.com.pl

woj. opolskie

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
v" Wodociggi i Kanalizacja ,HYDROKOM" Sp. z 0.0., Kluczbork,
www.hydrokom.pl

CERTYFIKAT

v" FUTURE POLUDNIE Sp. z 0.0., Kedzierzyn-Kozle, www.future-group.pl
v ISDM solutions Sp. z 0.0., Opole, www.isdmsolutions.pl

v" Multiserwis Sp. z 0.0., Krapkowice, www.multiserwis.com.pl
v".NESTRO" Sp. z 0.0., Stare Olesno, www.nestro.pl

woj. podkarpackie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
v SIEROSLAWSKI GROUP Jan Sierostawski, Mielec,
www.sieroslawskigroup.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v’ Energia Euro Park Spétka z 0.0., Mielec, www.eepark.pl
v" FOLRES sp. z 0.0., Rzeszéw, www.folres.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v STOLARSTWO Tomasz Wrobel, Wolka Tanewska,
https://stolarstwo-wrobel.pl/

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" DOBROWOLSCY Sp. z 0.0., Wadowice Gérne, www.dobrowolscy.pl
v" MATEO sp. z 0.0., Debica, www.mateodebica.com.pl
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ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" BUD-PIS Sp. z 0.0. Sp.K, Mielec, www.budpis.pl
v" VAN BERDE ZUBIEL POGODA Sp. k., Tuszéw Narodowy,
www.vanberde.com.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

v" SOLEGO Sp. z 0.0., Glogdéw Matopolski, www.solego.pl

CERTYFIKAT

v" ADVANCED TECHNICAL SERVICES SP. Z 0.0., Rzeszéw,
www.ats-service.pl

BEMA-RES Marek Bednarz, Rzeszow, www.bemares.pl
.DO-MET" Sp. 7 0.0., Sanok, www.do-met.pl

EAE ELEKTRONIK Spétka z 0.0., Sanok, www.eae-elektronik.pl
,KPB-DEVELOPMENT" Sp. z 0.0., Krosno, www.kpb-development.pl
Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkalnych Sp. z 0.0., Rzeszow,
www.mzbm.rzeszow.pl

Okregowa Spotdzielnia Mleczarska, Jasienica Rosielna,
WWWw.0sm-jasienica-rosielna.pl

Olimp Laboratories Sp. z 0.0., Nagawczyna, www.olimp-labs.pl
PV System Sp. z 0.0., Rzeszow, www.pv-system.pl

RYMATEX Sp. z 0.0., Rymandw, www.rymatex.com.pl

TELTAR Kobielski i Sech Sp.j., Chmieléw, www.teltar.pl

ZAKEAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek, M.Bozek Sp.j.,
Wola Mielecka, www.zmwhb.pl

SUEERNENENENEN

ASRNENENEN

woj. podlaskie

ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" TORPOL Sp. z 0.0., Szczuczyn, www.ekotorpol.com

woj. pomorskie

ZtOTY CERTYFIKAT

v" HOPE AP Sp. z 0.0., Starogard Gdariski
CERTYFIKAT

v" Goodvalley Polska, Przechlewo, www.goodvalley.com

v" KBR Poland Sp. z 0.0., Kwidzyn, www.kbrpoland.com

v Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,MALNAFT" sp. z 0.0., Malbork,
www.malnaft.pl

v" UNISOFT Sp. z 0.0., Gdynia, www.unisoft.com.pl

woj. $laskie

NAGRODA JUBILEUSZOWA - 25 LAT W PROGRAMIE

v" KANLUX SA, Radzionkéw, www.kanlux.pl
v" REKORD SI Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.rekord.com.pl

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

v" APENA-REMONT Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.apena-remont.com.pl
v" ,AQUA" S.A., Bielsko-Biafa, www.aqua.com.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v’ Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane BUDECON S.A., Sosnowiec,
www.budecon.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
v’ Johnson Electric Poland Sp. z 0.0., Bedzin, www.johnsonelectric.com
ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.,
Bielsko-Biafa, www.ths.bielsko.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v ZIAD Bielsko-Biata S.A., Bielsko-Biata, www.ziad.bielsko.pl
ZLOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" LUXECASTING POLAND BODTECH Sp. z 0.0., Wodzistaw Slaski,
www.bodtech.pl
v" Pionenergia Sp. z 0.0., Mikotéw, www.pionenergia.pl

ZLOTY CERTYFIKAT

v" FLEX WORK Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.flexwork.com.pl
v’ TriEnergy Sp. z 0.0., Katowice, www.trienergy.com.pl

CERTYFIKAT

v Adient Seating Poland Sp. z 0.0. Oddziat w Bieruniu, Tychy,
www.adient.com

BRUK Sp. z 0.0., Czyzowice, www.bruk.info.pl

EKOMAX Sp. z 0.0., Gliwice, www.ekomax.com.pl

EKO-WTOR JAKUBIEC Sp. z 0.0., Wilkowice, www.ekowtor.com
ETRANS Wézki Widtowe, Wilcza, www.etrans.net.pl

INSPECTION mgr Natalia Frankéw, Bielsko-Biafa,
www.inspection.com.pl

Jastrzebski Zaktad Wodociggéw i Kanalizadji S.A., Jastrzebie-Zdrgj,
www.jzwik.com.pl

MAPRO POLSKA SPOEKA AKCYINA, Czestochowa, www.mapro.pl
OPTIMA KJ Biuro Ustug Ksiegowych Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, Pszczyna, www.kjoptima.pl

Partner Spedycja Sylwia Bugajska-Grajczyk, Katowice,
www.partnerspedycja.pl

PRAVDA sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.pravdavodka.com
Przedsiebiorstwo Elektromontazowe ,Kazimierz Zawada” Sp. z 0.0.,
Pszczyna

Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Gomiczej ,PREFROW"” Spétka z 0.0.,
Rybnik, www.prefrow.com.pl

Przedsiebiorstwo Ranal Sp. z 0.0., Rudniki, www.ranal.pl

QNT SYSTEMY INFORMATYCZNE Sp. z 0.0., Zabrze, www.gnt.pl
RISER Sp. z 0.0., Jaworzno, www.riser.pl

SERTOP sp. z 0.0., Tychy, www.sertop.pl

TRAMWAIJE SLASKIE S.A.,Chorzow, www.tram-silesia.pl

WizjaNet Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.wizja.net

Zabrzanskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0.,
Zabrze, www.wodociagi.zabrze.pl

ENRNENENEN
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woj. warminsko-mazurskie

CERTYFIKAT

v [LAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO INSTALACYINO-BUDOWLANE
Sp. z 0.0., ltawa, www.ipib.pl

v" Traidenis - Pol Spétka z 0.0., Olecko, www.traidenis-pol.com
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woj. wielkopolskie

NAGRODA JUBILEUSZOWA - 25 LAT W PROGRAMIE

v" NOVOL sp. z 0.0., Komomiki, www.novol.pl

v Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Farmapol Sp. z 0.0., Poznan,
www.farmapol.pl

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

v" Zakfad Rozbioru i Pakowania Miesa ,MOGRAL" Grzegorz Grabowski,
Powiercie, www.mogral.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" OXYTOP Sp. z 0.0., Steszew, www.oxytop.pl
SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

' ALTER SPOtKA AKCYJNA, Tamnowo Podgéme, www.altersa.pl
V" Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,EWA" S.A., Krotoszyn,
www.ewa-sa.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
v" POLASZEK GROUP tukasz Polaszek, Leszno, www.polaszekleszno.pl
ZtOTY CERTYFIKAT

v" CarGO! Sp. z 0.0., Poznar, www.cargo-group.pl
v" ZAKtADY ELEKTROCHEMICZNE ALCO-MOT SP. Z 0.0., Czarnkdw,
www.alco-mot.pl

CERTYFIKAT

v" Amwin Sp. z 0.0., Wrzesnia, www.amwin.pl
v" ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k., Kofo, www.andre.com.pl
v" CARGILL POLAND Sp. z 0.0. Oddziat w Kiszkowie, www.Inb.pl

Drogi Laureacie, Szanowny Przedsiebiorco!
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LEFAR" SP. J., Poznan, www.efar.com.pl

FAN-PAK POLSKA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Spétka komandytowa, Poznan, www.fanpak.pl

,GABI-PLAST” PPH Gabriela Ko$mider, Krotoszyn, www.gabiplast.pl
Inter-Agri Sp. z 0.0., Zawory/Ksigz Wielkopolski,
http://www.interagri.eu/

[Tintegro sp. z 0.0., Poznan, www.it.integro.pl

ITA spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., Poznan,
www.ita-polska.com.pl

Kérnickie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,KOMBUS" Sp. z 0.0.,
Czofowo, www.kombus.com.pl

Laser-Stal Sp. z 0.0., Konin, www.laser-stal.pl

MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI Sp. z 0.0.,
Konin, www.mzgok.konin.pl

OPAL GRODZISK Sp. z 0.0., Grodzisk Wielkopolski, www.opal.com.pl
POLICON Sp. z 0.0., Ztotniki, www.policon.pl

Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych S.A., Kalisz, www.puk.net.pl
TFP Sp. z 0.0., Dzie¢mierowo, www.tfp.com.pl

TFP-GRAFIKA" Sp. 7 0.0., Srem, www.tfpgrafika.com.pl

ZAKEAD INSTALACI SANITARNYCH | OGRZEWCZYCH Marian
Pféciniczak, Steszew, www.ziso.net.pl

ZUK ROKBUS Sp. z 0.0., Rostworowo, www.rokbus.com.pl

woj. zachodniopomorskie

CERTYFIKAT

v
v

TROTON Sp. z 0.0., Zgbrowo, www.troton.com.pl
WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0., Szczecinek, www.wzeurocopert.pl

Wszystkim nagrodzonym serdecznie
gratulujemy!

Biuro programu Przedsiebiorstwo Fair Play
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa, tel.: 22 630 98 01-02
e-mail: info@fairplay.pl, www.fairplay.pl

Wspolnie tworzymy spotecznos¢ Przedsiebiorstw Fair Play. Warto, by obecnos¢
etyki i dobre zasady w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przynosity jak

najwiecej korzysci zaréwno Twojej firmie, jak i catemu spoteczenstwu, dlatego:

* poinformuj gtéwne media, tj. prase, radio, TV (branzowe, lokalne, regionalne, ogdlnopolskie)
o udziale Twojej firmy w programie i uzyskanej nagrodzie;

¢ poinformuj o uzyskanym certyfikacie gtéwnych i potencjalnych klientéw, dostawcéw oraz inne
istotne z punktu widzenia firmy instytucje i organizacje (organizacje przedsiebiorcéw, kluby
biznesu, organizacje pracodawcow, agencje rzadowe wspierajgce przedsiebiorcéw, itp.);

¢ poinformuj wtadze regionalne i gminne;
* poinformuj wszystkich pracownikéw;

* wyeksponuj swoj Certyfikat i znak Przedsiebiorstwo Fair Play tak, aby klienci, dostawcy,
pracownicy oraz inne osoby pojawiajace sie w firmie lub np. odwiedzajgce Twoje profile

spotecznosciowe, mogty go zobaczy¢.
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Jak promujemy program Przedsiebiorstwo Fair Play
I jego Laureatow

Dbamy o wizerunek polskiego przedsiebiorcy

Program Przedsiebiorstwo Fair Play to nie tylko certyfikacja firm w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Podczas kazdej edycji
eksperci programu — osoby posiadajace doswiadczenie m.in. w zakresie wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
podejmuja liczne dziatania na rzecz promocji zaréwno Uczestnikdw i Laureatéw programu, jak i samej jego idei, jaka jest promowanie
zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej. Wyrdzniajac i nagradzajac rzetelne i odpowiedzialne firmy, jednoczesnie doktadamy staran,
aby prezentowac je na arenie ogdlnopolskiej jako wzér dla innych przedsiebiorcéw.

Dzielimy sie wiedzg i wskazujemy dobre przyktady

Zaangazowani w realizacje programu eksperci dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem nie tylko podczas audytéw czy w artykutach
prasowych, ale takze za posrednictwem bloga dostepnego na stronie www.fairplay.pl.

Na fairplay’owym blogu publikowane sa poradnikowe artykuly o tematyce zwigzanej z zarzadzaniem, spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, zrbwnowazonym rozwojem, a takze omawiajace biezace problemy gospodarcze. Na blogu znalezé mozna réwniez przyktady
dobrych praktyk firm nagrodzonych naszym certyfikatem. W 2024 roku opublikowalismy m.in. artykut nt. zmian w Polsce i polskiej
przedsiebiorczosci w ciggu 20 lat obecnosci w UE, artykut poswiecony tematowi walki z dyskryminacjg i pomocy osobom
z niepetnosprawnosciami, artykut o zmianach dla MSP wynikajacych z obowigzku raportowania na podstawie CSRD czy artykut z okazji
Dnia Przedsiebiorcy zawierajacy zyczenia dla Laureatéw programu Przedsiebiorstwo Fair Play i wszystkich innych przedsiebiorcéw.

F,;I!’!IP._.A.Y o ﬂ P P e S T, T iwas

Publikacje

Przedsiebiorstwa Fair Play w mediach

Realizujgc program Przedsiebiorstwo Fair Play duzg wage przyktadamy do dziatah promocyjnych, o czym swiadczg patronaty medialne
nad kazda z edycji programu. Dzieki catorocznej wspotpracy z mediami na poziomie ogdlnopolskim i regionalnym oraz przekazywaniu
informacji do redakgji prasowych, radiowych i telewizyjnych, co roku ukazujg sie liczne materiaty prasowe na temat programu i jego
Laureatéw. Tegoroczna edycje programu wspieraja: BluStream TV, Biznes Tuba, Europerspektywy, Exspress Biznesu, Fakty o Rozwoju,
Gazeta Matych i Srednich Przedsiebiorstw, JOBS.pl, Kapitat Polski, Kariera Managera, Podlasianin, Rynek Inwestycji, Magazyn VIP
oraz Blu Holding.

Busteqmry  BznsTube  pRipiRsERTIYY - EXPrESS Rt

BIZNESU

biznestuba.pl

Prakiyczne strony biznesu a

:\1§p gazeta_msp.pl J@§§P] m- ‘ " :. , dﬁ h’\]{lﬂl- RA MANAGERA.PL

Godlasianin rynk inwastycji- VIP MAGAZYN  BI Holdimd




Jak promujemy program Przedsiebiorstwo Fair Play i jego Laureatow

Wsparcie instytucji panstwowych

Tegoroczna Gala Finatowa programu Przedsiebiorstwo Fair Play zostafa objeta Patronatem Honorowym Rzecznika Praw Obywatelskich
oraz Ministra Rozwoju i Technologii. Udzielone patronaty podkreslajg range wydarzenia i s3 wyrazem uznania dla dziatan zaréwno
Laureatdw, jak i organizatorow, ktorzy realizujgc program, poprzez promocje firm dziatajgcych zgodnie z prawem i zasadami etyki,
wspierajg propagowanie kultury przedsiebiorczosci oraz przyczyniaja sie do rozwoju polskiej gospodarki.
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Wsparcie wtadz samorzagdowych

Chcac efektywnie promowac wyrdznione certyfikatem firmy w regionach, na terenie ktorych dziataja, nawigzujemy wspotprace
z urzedami marszatkowskimi. Tegoroczna edycja programu uzyskata wsparcie ze strony wiekszosci Marszatkow Wojewddztw.
Honorowego patronatu udzielili: Marszatek Wojewddztwa Dolnoslagskiego, Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego, Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego, Wojewodztwa Matopolskiego, Marszatek Wojewodztwa
Mazowieckiego, Marszatek Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, Marszatek Wojewoddztwa Podkarpackiego, Marszatek Wojewodztwa
Slaskiego, Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Marszatek Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Co roku przedstawiciele urzedéw marszatkowskich biorg udziat w obradach Kapituty podejmujacej ostateczne decyzje o przyznanych
nagrodach i certyfikatach. Jednoczesnie podczas drugiego etapu programu informujemy wtadze samorzadowe o tym, ze przedsiebiorstwa
z ich regionu biorg udziat w certyfikacji.

Patronat Honorowy Marszatka
Wojewédztwa Lubuskiego
Marcin Jabloniski

D.OLNY Marszatek Wojewadztwa
\% SLASK * !:"'.J_:“rm:f?morsklezu
' Marszatek

POAMGUASENGO A SANCRTA Wojewddztwa Lubelskiego

Jarostaw Stawiarski

MALOPOLSKA

MARSZAFEK
WOIEWODZTWA
SWIETORRZYSKIEGOD

Seymon Oglaza

Marsenled Wogrwiditwa Podkarnckiego
Windysmw Cirtyl
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Wsparcie ze strony zaprzyjaznionych organizacji i izb gospodarczych

W celu promogji naszych Laureatéw do wspotpracy zapraszamy takze instytucje i stowarzyszenia dziatajace na rzecz biznesu. Podczas
tegorocznej edycji aktywnie wspierali nas: Izba Gospodarcza Wodociggi Polskie, Izba Przemystowo-Handlowa Wojewdédztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu, Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Koszalinska Izba
Przemystowo-Handlowa, tédzka Izba Przemystowo-Handlowa, Mazowiecka Izba Gospodarcza w Ciechanowie, Polska Izba Gospodarcza
Towarzystw Budownictwa Spotecznego, Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa, Pétnocna Izba Gospodarcza, Pracodawcy
Pomorza i Kujaw Zwiagzek Pracodawcéw, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa,
Wschodnia Izba Gospodarcza, a takze Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa.
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PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY 2024

%

Przedsiebiorstwa Fair Play w social mediach

Stale prowadzimy réwniez aktywna kampanie informacyjng w mediach spotecznosciowych

na portalach: Facebook, TikTok

i LinkedIn. Dzielimy sie wiadomosciami dotyczacymi wydarzen, w ktoérych bierzemy udziat lub ktére wspieramy, publikujemy newsy
dotyczace ciekawych aktywnosci Laureatéw programu czy tez pokazujemy jak od kulis wyglada praca naszego zespotu. Serdecznie
zapraszamy do sledzenia zamieszczanych tam aktualnosci. W tym roku nasze posty dotarty do ponad 272 tysiecy odbiorcéw.
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Frankonia Poland Sp. z 0.0.
ul. Brzegowa 105A

58-200 Dzierzoniéw

+48 74 - 832 18 52

F RA N K o N IA ;?(?ezgfi;\?(;zfrzﬁkzosnia-poland.com

Po LAND www.frankonia-solutions.com

Frankonia: Lider na rynku EMC
1A
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Frankonia to miedzynarodowa marka i lider na swiatowym
rynku EMC. Laboratoria bezechowe produkowane

= = w Dzierzoniowie sy zamawiane i doceniane przez najlepsze
= Syt swiatowe marki z branzy motoryzacyjnej (BMW, Audi,
T Mercedes Benz, VW, Jaguar, DEKRA), lotniczej (Boeing),

. telekomunikacyjnej (Ubiquity, Sagem, Nokia, Sony Eriksson,
% & Garmin) oraz producentéw AGD/RTV (Bosch, Viessmann,
: Electrolux, Siemens, Stanley).

Yiw,

Projektowanie i produkcja laboratoriow EMC

Od okoto 30 lat firma Frankonia Poland z Dzierzoniowa zajmuje sie projektowaniem i produkcja laboratoriow
do badania kompatybilnosci elektromagnetycznej (EMC). Cho¢ techniczna nomenklatura moze wydawac sie
skomplikowana, efekty pracy laboratoriow EMC spotykamy codziennie w postaci braku zaktécen w dziataniu
urzadzen elektrotechnicznych i elektronicznych.

Znaczenie kompatybilnosci elektromagnetycznej

Kompatybilnos¢ elektromagnetyczna (EMC) oznacza bezkonfliktowa wspétprace urzadzen bez wzajemnych
zaktécen ze strony fal elektromagnetycznych. Rozwoj elektroniki i telekomunikacji w latach 90-tych XX wieku
oraz trendy rozwoju rynku motoryzacyjnego i elektroniki uzytkowej byty jasnym sygnatem dla Frankonia
Poland, ze obrany kierunek dziatalnosci to strzat w dziesigtke.

Wizjonerskie decyzje i sukcesy

Krzysztof Zawadzki, od przeszto 30 lat Prezes Zarzadu Frankonia Poland, wraz
z wspolnikami zatozyt firme tuz po transformacji ustrojowej. Wizjonerskie
decyzje biznesowe, ogrom pracy i szczescie pozwolity na szybki rozwoj organizacji,
profesjonalizacje parku maszynowego oraz zdobywanie coraz wiekszych
kontraktéw. Obecnie Frankonia Poland dysponuje wykwalifikowanym zespotem
pasjonatow i specjalistow, ktoérzy od lat pracujg nad zapewnieniem najwyzszej
jakosci realizowanych projektow.

VAR  Precyzja i jakosc
ib ¥ Laboratoria EMC wymagaja najwyzszej precyzji wykonania zaréwno na etapie
3 projektu, produkgcji, jak i montazu. Procesy produkcyjne realizowane sg przy

wykorzystaniu nowoczesnych maszyn a zespoty specjalistow z wieloletnim
doswiadczeniem dbajg o kazdy detal procesu produkcyjnego. Wspotpraca
w firmie Frankonia przekfada sie na wysoka jakos¢ realizowanych projektéw, co
jest najwiekszym sukcesem Prezesa Krzysztofa Zawadzkiego.

Frankonia Poland to firma, ktéra dzieki konsekwencji w dziataniu, wzorowemu zarzadzaniu i inwestycjom

w nowoczesne technologie, zdobyta pozycje lidera na nietatwym rynku EMC. Flagowe kontrakty obejmuja
laboratoria, w ktérych badane sa m.in. pociagi Pendolino, samoloty Boeing czy pojazdy marki Mercedes Benz.



PRZEDSIEBIORSTWO
Jak promujemy program Przedsiebiorstwo Fair Play i jego Laureatow \/ FAIR PLAY 2024

Promujemy Laureatéw podczas wydarzen lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich

Co roku uczestniczymy w wielu wydarzeniach w catej Polsce, zaréwno tych stacjonarnych, jak i online. Pozwala nam to zwigkszac¢
rozpoznawalnosé programu, a tym samym zaufanie spoteczne do przedsiebiorcow wyrdéznionych naszym certyfikatem. W ramach
biezacej edycji promowalismy Przedsiebiorstwa Fair Play podczas:

* 9. edycji Dyplomatycznego Otwarcia Roku - uroczystego spotkania przedstawicieli ambasad, instytucji rzadowych
i samorzadowych z polskimi przedsiebiorcami - 15 lutego w Centrum Olimpijskim PKOL w Warszawie,

* XXXl Kongresu spofeczno-gospodarczego “Welconomy Forum in Torun”- 25-26 marca w Toruniu,

* Konkursu Charytatywnego Praca Marzen - 29 marca online,

* Konferencji BIZNES 4.0. - 12 czerwca w Akademii Humanitas w Sosnowcu,

* 3. edycji wydarzenia CSR i ESG® — od ludzi dla ludzi — 5 wrzesnia w EXPO Krakdw,

* Konferencji eksportowej Global Check-In - 19 wrzesnia w Centrum Kreatywnosci Targowa w Warszawie,

* IX Festiwalu Filméw Odpowiedzialnych ,, 17 Celéw” — 27 wrzesnia w Kinie Rialto w Poznaniu,

* Il edycji Kongresu ,Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami”
— 15 pazdziernika online,

* Konferendji ,Biznes w czasach ESG" - 17 pazdziernika w Cavatina Hall w Bielsku-Biatej,

* 10. edycji Turnieju Golfa KIG OPEN 2024 - 19 pazdziernika na polu golfowym First Warsaw Golf & Country Club,

* GREENPACT. European ESG Summit - 29-30 pazdziernika w Poznan Congress Center na terenie Miedzynarodowych
Targéw Poznanskich.

W LCONOMY

AATYCINE OTWARCIE

17 Celow
tu odwaine mg.riéllenie | Festiwal
o polskim eksporcie y Filmow
e e : Odpowiedzialnych

Promujemy Laureatéw w publikacjach

Od wielu lat promujemy Laureatow, ich sukcesy i dobre praktyki w publikacjach ksigzkowych, m.in.: ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu w stuleciu niepodlegtosci Polski. Wktad etycznych przedsiebiorstw w umacnianie polskiej suwerennosci gospodarczej”,
,Standard Zatrudnienie Fair Play. Odpowiedzialne zarzadzanie zasobami ludzkimi”, ,Dobre praktyki w zarzadzaniu wiekiem
i zasobami ludzkimi ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikéw 50+", Raport: ,Najlepsze praktyki z opracowania strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem i mentoringu w oparciu o standard Zatrudnienie Fair Play”.
Wielokrotnie organizowalismy takze akcje promocyjne przedstawiajgce na naszej stronie internetowej czy w mediach
spotecznosciowych uczestnikéw i Laureatéw programu. Miedzy innymi upowszechnialismy komunikaty w ramach akgji ,Swie¢
dobrym przyktadem” - przyktady dobrych praktyk, bedace zrédiem wiedzy o polskich praktykach z zakresu CSR czy akcji
#PrzedsiebiorstwaFairPlayReaguja — solidarnosciowe reakcje ze stuzba zdrowia i najbardziej potrzebujacymi podczas pandemii.
W tym roku prezentowalismy przyktady wspierania przez Laureatdw inicjatyw skierowanych do dzieci podczas wakacji, akcji na
rzecz ochrony planety czy dziatan pomocowych skierowanych w okresie swigtecznym do oséb pokrzywdzonych przez los i bedacych
w trudnej sytuadgji.

22 kwietnia - Miedzynarodowy Dzien Ziemi -
«Planeta vs. Plastik”

Przedsighbiorstwa Fair Play dziela sig dobrem

- SPOLEC
i ODPOWIEDZIALN

www.fairplay.pl

oo B awiaran T 4B ST Py Fdmar [ LT LA 4 DT - s

www.iped.pl




PRZEDSIEBIORSTWO
Jak promujemy program Przedsiebiorstwo Fair Play i jego Laureatow \/ FAIR PLAY 2024

Uczestnictwo w partnerstwach

Jako program Przedsiebiorstwo Fair Play dofagczamy réwniez do réznego rodzaju partnerstw, aby wraz z przedstawicielami
administracji rzadowej, samorzadowej, instytucji miedzynarodowych czy srodowisk dziata¢ w kierunku osiggniecia pozytywnych zmian
w polskiej gospodarce. Wspotpracujemy m.in. z Biurem Wspotpracy z Zagranicg KIG oraz Komitetem KIG ds. ESG.

W 2024 roku kontynuowalismy udziat w Partnerstwie , Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami”,
aktywnie uczestniczac w tworzeniu interaktywnej platformy edukacyjnej, ktéra bedzie narzedziem wspierajgcym autoanalize
inkluzywnosci i dostepnosci, a takze wspierajac organizacje Il kongresu Inclu(vi)sion oraz Wirtualnych Targdw Pracy, ktére odbeda
sie 3 grudnia 2024 .

Inclu(vi)sion
www.incluvision.aktywizacja.org.pl

Program Przedsiebiorstwo Fair Play jest réwniez partnerem portalu cross-border.pl, na ktérym dostepny jest m.in. szczegétowy
katalog europejskich marketplace’éw z uwzglednieniem réznych kategorii produktowych, katalog firm, z ktérymi warto nawigzac
wspotprace B2B zaczynajac eksport przez Internet, szereg praktycznych artykutow dostarczajacych pogtebionej wiedzy nt. eksportu,
audyt gotowosci do rozpoczecia e-eksportu. Celem utworzenia i rozwijania platformy jest wsparcie polskich MSP w ekspansji
miedzynarodowej poprzez wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie e-commerce oraz zwigkszenie liczby polskich eksporteréow w handlu
transgranicznym. W ramach wspotpracy w 2024 r. objelismy patronat nad konferencjg eksportowa Global Check-In, a takze promowalismy
cykl bezptatnych szkolen o e-eksporcie, zachecajac uczestnikéw i laureatéw programu do udziatu w nich.

cross-border. pI

www.cross-border.pl

Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym, ktéry jest organizatorem programu Przedsiebiorstwo Fair Play, jest
z kolei aktywnym cztonkiem Grupy roboczej ds. nalezytej starannosci, kontynuujacej prace Zespotu do spraw Zréwnowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, dziatajacej przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej. Angazujemy
sie rowniez w dziatania Rady Przedsiebiorcow przy Rzeczniku MSP. Rada ma za zadanie wspiera¢ Rzecznika w obronie praw polskich
przedsigbiorcéw, rozpoznawac i rozwigzywac ich problemy, a takze opiniowac i opracowywac projekty ustaw dotyczacych sektora
MSP.

IB Instytut Badan nad Demokracjq * Biuro Rzecznika
i Przedsigbiorstwem Prywatnym - Malyeh i Srednich Precdsigbiorcd RADé

Skorzystaj z bezptatnych mozliwosci promocyjnych

Wszyscy Laureaci oraz Uczestnicy naszego programu moga za naszym posrednictwem rozpowszechnia¢ swojg oferte
oraz informowac o dobrych praktykach. Umozliwiamy to:

* w zakfadce ,,Aktualnosci” na www.fairplay.pl,

* na profilu Przedsiebiorstwo Fair Play na Facebooku,

* na profilu Przedsiebiorstwo Fair Play na LinkedIn,

* nafamach Newslettera wysytanego do uczestnikéw, Laureatéw i Partneréw programu oraz do instytucji okotobiznesowych.
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Partner Gali Przedsiebiorstwo Fair Play 2024

THE BEST SUPPORT TEAM FOR YOUR EVENTS

Zrealizujemy Twoje wizje i marzenia. Zapraszamy do wspotpracy!

TEL:
535-402-731
608-183-116

e-mail: biuro@bst-technika.pl



Sztuczna inteligencja — szansa czy zagrozenie dla rozwoju przedsiebiorstw?

Sztuczna inteligencja — szansa czy zagrozenie dla
rozwoju przedsiebiorstw?

Opracowanie: Anna Szcze$niak

Cyfryzacja obejmuje coraz to nowe obszary zycia i szybko postepuje. Swiat przenosi sie do sieci, do wirtualnej
rzeczywistosci. Dynamicznie rozwija sie wykorzystanie Al (artificial intelligence), czyli sztucznej inteligencji
w bardzo wielu dziedzinach, z czego nawet nie zdajemy sobie sprawy. Wszechobecna Al ma znaczacy wptyw
na rozne aspekty zycia codziennego i gospodarki. Od zaawansowanych systemow rekomendacyjnych po
samouczace sie algorytmy, sztuczna inteligencja stata sie kluczowym elementem innowacji technologicznych
i cyfrowej transformacji.

Wszedzie o niej styszymy, ale konkretnie, co to jest Al?

Sztuczna inteligencja (Al) jest dziedzing nauki zajmujgcg sie
tworzeniem maszyn i systeméw komputerowych zdolnych do
wykonywania zadan, ktére zwykle wymagajg ludzkiej inteli-
gengji. Wezesna definicja sztucznej inteligencji opierata sie na
probie odtworzenia ludzkiego procesu myslenia za pomocg
maszyn. Wspdtczednie definicja sztucznej inteligendji jest bar-
dziej zwigzana z uczeniem maszynowym, czyli zdolnoscig ma-
szyn do uczenia sie i adaptacji do nowych sytuacji.”

LAl obejmuje rézne sub-dziedziny skupiajace sie na okreslo-
nych celach i narzedziach. Tradycyjne cele badan sztucznej
inteligencji obejmujg rozumowanie, reprezentacje wiedzy,
planowanie, uczenie sie, przetwarzanie jezyka naturalnego,
percepcje i wsparcie dla robotyki. Al wykorzystuje réznorodne
techniki rozwigzywania probleméw, taczac wiedze z psycholo-
gii, lingwistyki, filozofii, neurologii i innych dziedzin.

W ramach nauki o sztucznej inteligencji wyodrebniajg sie dwie
wieksze specjalizacje:

* Uczenie maszynowe (Machine Learning): badanie pro-
gramow, ktére automatycznie poprawiajg swoja wydajnos¢
w wykonywaniu zadan. Podziat na uczenie nienadzorowa-
ne, nadzorowane, wspomagajace i transferowe.

* Przetwarzanie jezyka naturalnego (Natural Language
Processing, NLP): umozliwia programom czytanie, pisanie
i komunikowanie sie w jezykach ludzkich, obejmujac rozpo-
znawanie mowy, synteze mowy, tlumaczenie maszynowe,
ekstrakcje informadji, wyszukiwanie informacji i odpowia-
danie na pytania.” 2

1 Na podst: Woropaj S., Sztuczna inteligencja: Wszystko, co musisz wiedzie¢
od definicji do praktycznych zastosowan, emeraldmedia.pl, 10.10.2023,
https://emeraldmedia.pl/sztuczna-inteligencja-wszystko-co-musisz-wiedziec-
od-definicji-do-praktycznych-zastosowan/; Wiecej: https://exai.pl/co-to-jest-ai-
-sztuczna-inteligencja/ ; https://www.ey.com/pl_pl/news/2024/03/ey-reimagi-
ning-industry-futures-2024

2 Panczyszyn A., Co to jest Al, czyli sztuczna inteligencja? Historia, poczatki,
czasy obecne, aidriven.pl, 27 listopada, 2023, https://aidriven.pl/ai/podstawy/
co-to-jest-ai-czyli-sztuczna-inteligencjahistoria-poczatki-czasy-obecne/

Przyktady wykorzystania sztucznej inteligengji

Asystent gtosowy, jak np. Siri czy Google Assistant, systemy
rekomendacji produktéw w sklepach internetowych czy pro-
gramy do rozpoznawania tekstu na obrazach to przykfady
wykorzystania stabej sztucznej inteligencji. Zaprojektowa-
no ja do wykonywania konkretnych zadan i jej mozliwosci sg
ograniczone tylko do nich. | chociaz nie posiada zdolnosci do
samodzielnego uczenia sie czy rozumienia, moze by¢ bardzo
uzyteczny w okreslonych sytuacjach.

W przeciwienstwie do stabej sztucznej inteligendji, silna
sztucznainteligencja mazdolnos¢ do uczenia sie, rozumienia
i adaptacji do nowych sytuacji. Mozliwosci sztucznej inteligen-
Cji tego typu sa znacznie szersze, co pozwala na jej zastosowa-
nie w bardziej zaawansowanych dziedzinach.?

Wprowadzenie sztucznej inteligencji do medycyny przyczy-
nia sie do poprawy jakosci opieki zdrowotnej, skrécenia czasu
diagnozy i leczenia oraz zwiekszenia efektywnosci systemdw
opieki zdrowotnej. Przykfady zastosowan Al w medycynie
obejmuja m.in.: analize obrazéw medycznych (jak rentgen czy
rezonans magnetyczny), w celu wykrywania choréb i zmian
patologicznych, systemy wspomagajace decyzje Kliniczne,
ktére pomagaja lekarzom w wyborze optymalnych metod
leczenia na podstawie analizy danych pacjentdw czy moni-
torowanie stanu zdrowia pacjentéw na odlegto$¢ za pomoca
urzadzen noszonych, zbierajacych dane o aktywnosci fizycz-
nej, tetnie czy poziomie cukru we krwi.

3 Na podst: Woropaj S., op.cit.
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Dzieki sztucznej inteligencji w edukacji mozliwe staje sie dosto-
sowanie metod i materiatéw dydaktycznych do indywidualnych
potrzeb uczniéw, co z kolei moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia
efektywnosci nauczania i motywacji do nauki. Przykiady zastoso-
wan Al w tej dziedzinie obejmujg m.in.: systemy adaptacyjnego
nauczania analizujgce postepy ucznidw i dostosowujgce materiaty
oraz tempo nauczania do ich potrzeb, automatyczne ocenianie
prac pisemnych czy testdw, ktére oszczedzajg czas nauczycieli
i pozwalajg im skupi¢ sie na bardziej wartosciowych zadaniach,
a takze wirtualnych asystentéw i chatboty pomagajgce uczniom
w rozwiazywaniu probleméw, udzielajgce wskazéwek i motywu-
jace do nauki.

W przemysle Al jest wykorzystywana do analizy danych z maszyn
i urzadzen, przewidywania awarii oraz optymalizacji proceséw
produkeyjnych, przyczyniajac sie do ich automatyzacji oraz zwiek-
szenia efektywnosci operacyjnej. W réznorodnych sektorach prze-
mystowych, od montazu i pakowania, po inspekcje jakosciowe
i prace magazynowe, ludziom pomagaja roboty wspdtpracujace
(koboty), co jest mozliwe dzieki zaawansowanym algorytmom Al

Sztuczna inteligencja odgrywa kluczowa role w optymalizadji
proceséw, zarzadzaniu zasobami i zwiekszaniu efektywnosci
w logistyce magazynowej. Oznacza to zwiekszenie efektywno-
$ci, redukgje kosztéw oraz poprawe jakosci obstugi klienta. Przy-
kfady zastosowan Al w logistyce magazynowej obejmuja: systemy
zarzadzania magazynem analizujgce dane o zapasach, zamdwie-
niach i dostawach dla zoptymalizowania proceséw magazynowych
i zminimalizowania kosztéw, automatyczne systemy sortowania
i pakowania wykorzystujace roboty sterowane przez sztuczng in-
teligencje do szybkiego i precyzyjnego przygotowywania zamé-
wien, a takze prognozowanie popytu i optymalizacja tarcucha do-
staw, ktdre pozwalajg na lepsze planowanie zakupdw, produkdji
i transportu towarow.

Sztuczng inteligencie wykorzystuje sie takze w dziataniach
marketingowych np., do tworzenia tekstéw, grafik, filméw itd.
To tylko wybrane przyktady zastosowania Al, jest ich znacznie
wiecej i niemal codziennie pojawiaja sie nowe.

* Grafika wygenerowana przy uzyciu Leonardo.Al

W naszym zyciu codziennym sztuczna inteligencja odgrywa
coraz wieksza role, utatwiajac nam wykonywanie wielu zadan,
oszczedzajac nasz czas i poprawiajac jakos¢ zycia. Starsi moga
sobie przypomnie¢ chociazby, jak wygladato podrézowanie sa-
mochodem bez nawigagji, ktéra korzysta z algorytméw sztucznej
inteligencji do optymalizacji tras i unikania korkéw.

Sztuczna inteligencja ma potencjat do znaczacego wptywu na réz-
ne aspekty naszego zycia. Jej rozwdj, mimo burzliwego przebiegu,
ciagtych innowacji, adaptacji i przezwyciezania wyzwan, jest wciaz
w fazie eksperymentalnej. Kazdy etap przyniést nowe odkrycia
i zmieniajace sie oczekiwania, co doprowadzito do jej obecnego
statusu jako jednej z najbardziej dynamicznych i wptywowych
dziedzin technologii.

Sztuczna inteligencja — status w 2024 roku

W 2024 roku $wiat sztucznej inteligencji charakteryzuie sie kilko-
ma kluczowymi trendami i wyzwaniami, ktdre zostaty opisane np.
w raporcie State of Al %. Jednym z najbardziej znaczacych tren-
déw jest nadal ciggte skalowanie i doskonalenie duzych modeli
jezykowych. Jednak luka pomiedzy GPT-4 i pozostatymi modela-
mi zmniejsza sie. Zauwazalna jest tendencja wychodzenia modeli
podstawowych poza jezyk i wspieranie badan multimodalnych
w zakresie matematyki, biologii, genomiki, nauk fizycznych i neu-
ronauki. Dzieki zaawansowanym algorytmom uczenia maszyno-
wego, systemy Al s w stanie analizowac¢ ogromne ilosci danych
i dostosowywac swoje dziatania do indywidualnych potrzeb uzyt-
kownikéw, co sprawia, ze mamy do czynienia z personalizacjg
ustug na zupetnie nowym poziomie. Laboratoria chifiskie stano-
wig znaczacg konkurencje dla reszty swiata w rozwoju Al, mimo
amerykanskich sankgji. W miedzynarodowej perspektywie Chiny
zdominowaty rynek robotéw przemystowych, instalujgc w 2023 r.
wiecej robotéw niz reszta Swiata facznie. Inwestycje korporacyjne
w Al ponownie wzrosty. To pokazuje, ze mimo krétkoterminowych
fluktuacji (spadku w 2022 ), dfugoterminowy trend w inwesty-
cjach w Al jest wzrostowy.

Rozwdj sztucznejinteligencji niesie z sobg nie tylko korzysci, ale tak-
Ze wyzwania zwigzane z etyka i odpowiedzialnoscia. Bada-
cze stale pogtebiajg naszg wiedze na temat potencjalnych luk w za-
bezpieczeniach i niewtasciwego wykorzystania modeli, proponujac
potencjalne poprawki i zabezpieczenia. W 2024 . coraz wiekszy

4 httpsyfwwwistateof.ai/
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prowadzic polityke w zakresie wynagrodzen w firmie,
% >> zglos udziat Twojej firmy zadbac o niedyskryminacje i zarzadzanie réznorodnoscia,
W naszym projekcie! w tym rownoscig kobiet i mezczyzn.

Pomozemy okreslic¢ silne i stabe strony kapitatu ludzkiego w Twojej firmie, problemy kadrowe
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nacisk kfadzie sie na rozwdj i implementacje zasad etycznych
w projektowaniu i wdrazaniu systemoéw Al. Kluczowe kwe-
stie obejmujg transparentno$¢ algorytméw, zapobieganie uprze-
dzeniom oraz zapewnienie prywatnosci danych uzytkownikdw.>

W odpowiedzi na te wyzwania, organizacje i rzady na catym swie-
cie opracowujg regulacje w celu kontrolowania i monitorowania
rozwoju Al. Przykladem moze by¢ europejska inicjatywa Al Act
-Rozporzadzenie o sztucznej inteligendji, ktére 12.07.2024 . zo-
stato opublikowane w dzienniku urzedowym Komisji Europejskiej.
Dokument ten okresla ramy regulacyjne dla rozwoju, wdrazania
i uzytkowania sztucznej inteligencji na terenie UE. Ministerstwo
Cyfryzacji pracuje juz nad projektem ustawy, ktéra pozwoli na sto-
sowanie Al Act w Polsce. Ma on na celu zapewnienie bezpiecz-
nego i etycznego wykorzystania technologii sztucznej inteligendji,
z uwzglednieniem praw obywateli oraz wspieranie innowadji
technologicznych. Nowe przepisy obejmujg m.in. wymogi doty-
Czace transparentnosci algorytméw, oznaczania tresci generowa-
nych przez sztuczng inteligencje oraz zasad zarzadzania cyklem
zycia systemow sztucznej inteligendji.

LSystemy Al na europejskim rynku bedg musiaty spetnia¢ konkret-
ne normy i standardy, co przetozy sie na wysoki poziom ochrony
praw obywateli i konsumentéw, a takze zwiekszenie zaufania
spofecznego do nowych technologii. Regulacje obejmuija rézne,
wazne obszary praktycznych zastosowan Al, takich jak opieka
zdrowotna, transport, edukacja czy rynek pracy. Szczegéinej kon-
troli zostanie poddane wykorzystanie Al przez sektor publiczny,
w tym przez policje, proces wyborczy czy sady.

Publikacja aktu jest krokiem milowym w dazeniach UE do stania
sie Swiatowym liderem we wprowadzaniu etycznej i odpowie-
dzialnej sztucznej inteligencji.”®

Przedsiebiorstwa Fair Play a sztuczna inteligencja
i cyberbezpieczenstwo

Realizujac 27. edycje programu Przedsiebiorstwo Fair Play posta-
nowiliémy zapyta¢ uczestnikéw’ w jakim stopniu interesujg sie

sztuczng inteligencja, czy poszukujg mozliwosci zastosowania jej
w swojej dziatalnosdi, a takze czy jg stosuja.

Na pytanie Czy firma sledzi rozwdj Al, rozwija Swiadomos¢ i szkoli
swoich pracownikéw w tym zakresie? 52% o0s6b odpowiedzia-
to twierdzaco, a 48% odpowiedziato ,nie”. Moze to nieco dzi-
wi¢, poniewaz w gronie Laureatéw programu Przedsiebiorstwo
Fair Play sg firmy starajace sie doskonali¢ w kazdym aspekcie, s3
kreatywne, rozwijaja dziatalno$¢ z myslg o przysztosci. Wydaje sie

5  Wiecej: https://nety.pl/sztuczna-inteligencja/przyszlosc-sztucznej-inteligencji-
trendy-i-innowacje-w-2024-roku/

6  Europejski Al Act opublikowany, https:/www.gov.pl/web/cyfryzacja/europejski-
-ai-act-opublikowany , 12.07.2024. Link do polskiej wersji Aktu: https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32024R1689

7 Badanie zostato przeprowadzone od lipca do pazdziernika 2024 r., w grupie 164
firm z 15 wojewddztw. Firmy ustugowe stanowity 44% uczestnikow badania,
produkcyjne — 38%, a handlowe 19%. 40% uczestnikdw osiggato przychody co
najmniej 50 min zt, 39% - od 10-49 min zt, 21% - do 10 mlIn zt. 38% badanych to
firmy zatrudniajgce od 50-249 0séb, 37% - od 10-49 oséb, 11% to mikrofirmy,
9% zatrudnia co najmniej 500 pracownikéw i 5% - od 250-499 os6b. Zaleznie od
pytania uzyskano od 124 do 149 odpowiedzi, ktére prezentujemy w dalszej czesci
artykutu.

jednak, ze przy tak szybko zmieniajgcym sie otoczeniu zewnetrz-
nym, jak to miato miejsce w ciggu ostatnich lat, przedsiebiorcy
koncentrujg sie na dostosowaniu sie do nowych okolicznosci i do
nowych wymogéw prawnych ,tu i teraz". W wiekszosci mnie;]
uwagi kierujg na kwestie, ktére ich obecnie, jak sgdza, nie do-
tyczg. Ale czy na pewno kwestie zwigzane z rozwojem i coraz
szerszym zastosowaniem Al, a takze powigzanymi zagadnieniami
ich nie dotyczg?

Z badania wynika, ze co trzecia firma korzysta ze sztucznej
inteligencji (31%), 48% - nie korzysta, a co pigta firma (21%)
firma nie korzysta, ale planuije to.

Co drugie przedsiebiorstwo korzystajace z Al, operacyjnie
uzywa sztucznej inteligencji (wdraza Al w specyficznych ob-
szarach operacyjnych lub procesach biznesowych, jak np. w ob-
studze klienta, analizie danych, automatyzacji proceséw), a nieco
ponad pofowa (52%) - eksperymentalnie (testuje i bada mozliwo-
sci Al w ograniczonym zakresie). Jedynie 4% firm korzystaja-
cych ze sztucznej inteligencji, uzywa jej strategicznie. Dla
nich Al jest integralng czescig strategii biznesowej z zastosowa-
niami w wielu obszarach dziatalnosci.® Moze to potwierdzac ogdl-
ng bolgczke firm — brak (lub stabo$¢) strategicznego planowania
w wiekszosci z nich.

Wséréd firm, ktére jeszcze nie korzystajg ze
sztucznej inteligencji 52%  respondentéw  ar-
gumentowato, ze nie ma takiej potrzeby, Ze na
obecng chwile nie widzg mozliwosci  zastosowania Al
w ich firmie, Ze charakter dziatalnosci (np. branza remontowa, bu-
dowlana) nie pozwala na to, ze pdki co wydaje sie, ze prace musi
wykonywa¢ cztowiek (np. w diagnostyce samochodowej). Zgto-
szono takze obawy o wiarygodno$¢ zwracanych przez Al informa-
Cji. 18% firm jako powdd niekorzystania ze sztucznej inteligendji
podato brak umiejetnosci, 11% - obawy prawne, etyczne, po 7%
- brak odpowiedniego modelu zarzadzania, problem z zarzgdza-
niem ryzykami oraz wyzwania zwigzane z wdrozeniem Al. Tylko
jedna firma wskazata ograniczenia technologiczne i co ciekawe
nikt z respondentéw nie stwierdzit, ze przeszkodg w stosowaniu
Al jest opér pracownikéw.’

Wydaje sie, ze brak zastosowania sztucznej inteligencji jednak
wynika z nie $ledzenia jej rozwoju i mozliwosdi, jakie stwarza.
W pewnym stopniu potwierdzajg to odpowiedzi respondentéw
na kolejne pytanie: Czy firma wyszukuje obszary w dziatalnosci, w
ktérych mozna by zastosowac Al? Ponad pofowa firm (59%) nie
wyszukuje takich obszaréw (pozostate 41% - wyszukuje).

Z przeprowadzonego badania wynika, ze 62% firm nie okre-
dlifo ryzyk zwiazanych z wykorzystaniem Al (zrobito to
38% przedsiebiorstw). W kontekscie dostepnych informagji
0 naduzyciach cyfrowych moze to zaskakiwa¢. Dane statystycz-
ne dotyczace cyberbezpieczenstwa'® wskazuja, ze 90% organi-

Respondenci mogli wskazac kilka odpowiedzi, np. w pewnych obszarach uzywaja
Al operacyjnie, a w innych eksperymentuja.

9  Respondenci mogli wskaza¢ kilka odpowiedzi.

10 Prezentowane dane pochodza z raportow: Data Breach Report, 2022; Cybersecuri-
ty Insiders, 2023
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zaqji doswiadczyto naruszenia bezpieczefstwa danych, a 79%
z nich miafo miejsce w ciggu poprzedzajacych badanie 2 lat. 70%
wczedniej naruszonych hasef jest nadal w uzyciu (od momentu ich
naruszenia). 66% organizacji doswiadczyto ataku phishingowego.
61% wszystkich naruszen dotyczy danych uwierzytelniajgcych.
W kontekscie tych danych niepokoi, ze 52% respondentow
naszego badania przyznato, ze pracownicy ich firmy nie
potrafig identyfikowa¢ zagrozen i na biezgco ich oceniac
oraz im zapobiegac (w 48% firm — pracownicy potrafig to). Jesz-
cze wiecej, bo 54% os6b uczestniczacych w badaniu stwier-
dzito, ze pracownicy ich firmy wykorzystujacy narzedzia
i rozwigzania oparte o Al nie s $Swiadomi zagrozen z tym
zwigzanych! Wsérdd tych zagrozen sg naruszenie prywatnosdi,
bezpieczefistwo danych, kwestie etyczne, przestrzeganie praw
autorskich, uzaleznienie od technologii, itd.

Odpowiedzig na te problemy jest Dyrektywa NIS2'" przyjeta
przez Parlament Europejski w 2022 r., ktéra powinna zostac trans-
ponowana do prawa krajowego do dnia 17.10.2024 1. Przepisy
te powinny by¢ stosowane od 18.10.2024 r. w Polsce. Projekt
noweli ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa jest
w rzgdowym procesie legislacyjnym od 24.04.2024 1.2, a Mini-
sterstwo Cyfryzadji, ktdre przygotowato ten projekt poinformowa-
fo, ze zostanie on skierowany do Sejmu ,jeszcze w tym roku”.
Biorac jednak pod uwage charakter i dtugos¢ procesu legislacyj-
nego nalezy spodziewac sie, ze nowelizacja ustawy nie zostanie
uchwalona przez Sejm wczesniej niz w pierwszym kwartale 2025 r.

Dyrektywa NIS2'™ jest nowelizacjg pierwszego europejskiego
prawa dotyczycacego cyberbezpieczenstwa panstw cztonkow-
skich UE oraz podmiotéw dziatajacych na obszarze UE, ktére sq
kluczowe dla bezpieczenstwa sieci i systeméw informacyjnych.
Obejmie szerszg niz dotychczas grupe organizacji, co bedzie
miato duze znaczenie dla podmiotéw dziatajacych w przestrze-
ni cyfrowej, zarbwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.
Dyrektywa NIS2 dotyczy srednich i duzych firm oraz
instytucji z wielu sektoréw, m.in.: energii, transportu, ban-
kowosci, infrastruktury rynku finansowego, zdrowia, wody pit-
nej, sciekow, infrastruktury cyfrowej, administracji publicznej,
przestrzeni kosmicznej i zywnosci, a takze firm nalezacych
do ich fancuchéw dostaw, ktére bedg musiaty wpro-
wadzi¢ szereg rozwigzan i procedur bezpieczenstwa.
Nowe sektory objete tymi zmianami to m.in.: ustugi pocztowe
i kurierskie, zarzadzanie odpadami, produkcja zywnosci i napo-
jow, produkcja farmaceutyczna, chemiczna, produkcja urzadzen
medycznych, transport publiczny, wodociagi i kanalizacja, gospo-
darka odpadami.

W przeprowadzonym przez nas badaniu zadalismy wiec pytanie:
Czy zna Pan/Pani dyrektywe NIS2 dotyczaca bezpieczeristwa cyber-

11 ang.: Network and Information Systems Directive 2. Streszczenie dokumentu jest
dostepne tutaj: https:/eur-lex.europa.eu/PL/legal-content/summary/cybersecurity-
-of-network-and-information-systems-2022.html

12 Stan prac nad projektem mozna sledzi¢ tutaj: https:/legislacja.gov.pl/pro-
jekt/12384504

13 Wojcik P, Dyrektywa NIS-2: Czym jest, kogo dotyczy i kiedy wchodzi w zycie?,
grantthornton.pl, 27.02.2024 (aktualizacja 9.05.2024), https:/grantthornton.pl/
publikacja/dyrektywa-nis-2-czym-jest-i-kogo-dotyczy/ . Wiecej: https:/www.compu-
terworld. pl/article/3568020/nis2-w-polsce-mialo-byc-17-pazdziernika-a-bedzie.html

netycznego sieci i systemdw informatycznych na terytorium UE?
Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze 57% respondentéw zna
dyrektywe (43% - nie zna). Ponadto 54% os6b odpowiedziato,
ze wie, kiedy ich firma bedzie zobligowana do stosowania
sie do dyrektywy (46% respondentéw — nie wie).

Kolejne pytanie dotyczyto bezpieczenstwa cybernetycznego sieci
i systeméw informatycznych w firmie. 90% przedsiebiorczyn
i przedsiebiorcéw podejmuje iflub planuje dziatania w za-
kresie zwiekszenia bezpieczenstwa cybernetycznego sieci
i systemow informatycznych w firmie (10% - nie podejmuje
i nie planuje takich dziafan). Wydaje sie zatem, ze zdecydowana
wiekszo$¢ firm zdaje sobie sprawe, jak wazne jest cyberbezpie-
czenstwo dla pomysinego dziatania i przywigzuje do tego zagad-
nienia nalezytg wage.

Podsumowanie

Obserwowane trendy w rozwoju Al wskazujg na jej pogtebiajacy
sie wptyw na rézne aspekty zycia spotecznego i gospodarczego,
od technologicznych innowadji, po zmiany w medycynie, edukadji
i na rynku pracy. Przysztos¢ sztucznej inteligengji, ktéra ma poten-
cjat do zmiany naszego zycia na lepsze, zapowiada sie niezwykle
obiecujgco. Mozliwosdi jej zastosowania s ogromne.™ Warto $le-
dzi¢ jej rozwoj, aby by¢ na biezgco z najnowszymi osiggnieciami
i rozumie, jak moze wptynac¢ na nasz $wiat.

Poruszajac zagadnienie sztucznej inteligencji podczas realizaji 27.
edydji programu Przedsiebiorstwo Fair Play, staralismy sie zwréci¢
uwage przedsiebiorcdw na liczne mozliwosci, jakie daje rozwdj te]
dziedziny, ale i wyzwania, jakie on niesie. Muszg zosta¢ one odpo-
wiednio okreslone, by Al mogfa w petni wykorzystac¢ swoéj potencjat
w sposob etyczny i odpowiedzialny. Zapewnienie, aby systemy Al
rozwijano i wykorzystywano do poprawy jakosci zycia, a nie do
zwiekszenia nieréwnosci czy zagrozen dla prywatnosci, wyma-
ga wprowadzenia reguladji i standardéw etycznych. Jest to jedno
z najwazniejszych obecnie wyzwan.

Kolejnym wyzwaniem jest kwestia zaufania do systeméw Al. Ich
uzytkownicy musza mie¢ pewnos¢, ze technologie Al sg bezpiecz-
ne, niezawodne i transparentne. Wprowadzenie mechanizméw
weryfikacji i audytu algorytméw, a takze edukacja spofeczenstwa
na temat funkcjonowania sztucznej inteligencji, s niezbedne do
budowania zaufania i akceptadji tych technologii.

Trzeba réwniez pamieta¢ o roli edukagji i szkolenia w kontekscie
rozwoju Al. W miare upowszechniania sie tych technologii, za-
potrzebowanie na specjalistow z zakresu sztucznej inteligendji
bedzie rosto. Dlatego inwestycje w edukacje i rozwéj kompetendji
w obszarze Al sg kluczowe dla zapewnienia, ze przyszte pokolenia
bedg w stanie rozwijac i wykorzystywac Al w sposéb innowacyjny
i odpowiedzialny. A jesli chodzi o prowadzenie dziatalnosci zgodnie
z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, to Przedsiebior-
stwa Fair Play sg doskonatym przykiadem jak to robic i stanowig
wzdr do nasladowania dla innych.

Wésztucznejinteligencji: Trendy i innowacje w 2024 roku, nety.pl,

22.05.2024, https://nety.pl/sztuczna-inteligencja/przyszlosc-sztucznej-inteligencji-
trendy-i-innowacje-w-2024-roku/

FAIR PLAY 2024



() TriEnergy

Dekarbonizacja w przedsigbiorstwie “Wasza energiaq,
- matymi krokami do celu nasza wiedza,

~ ”
W obecnych czasach wielu wyzwan biznesowych, spotecznych czy WS pOI ny Zys k

ekologicznych temat redukcji CO, w przedsigbiorstwie staje sie coraz
bardziej aktualny i dotyka juz nie tylko duze przedsigbiorstwa czy koncerny
ale zaczyna by¢ tematem do rozwigzania w wielu matych firmach
biorgcych udziat w tafcuchu produkcyjnym, dystrybucyjnym

czy sprzedazowym razem z tymi duzymi. Z jednej strony redukowac,

z drugiej strony oblicza¢ i raportowac.

Jak do tego podejsé¢ rozwaznie i stopniowo redukowaé slad weglowy
w przedsigbiorstwie a nie rzucag sig¢ od razu na gtebokq wode.

Jako praktycy w tym obszarze postaramy sie Panstwu przedstawi¢ kilka rozwigzan
wdrazanych etapowo, ktére przynoszq szybkie efekty i nie angazujg wszystkiego
czy wszystkich w firmie.

Mate kroki sprawdzity sie juz w wielu przedsigbiorstwach i sq bardzo skutecznym
sposobem do osiggnigcia dekarbonizacji organizacji biznesowe;j.

Zacznijmy od energii elektrycznej, ktorg zuzywamy w firmie. Energia jest oferowana

na rynku przez wielu sprzedawcéw ale niewielu posiada do sprzedazy energie zielong
z Gwarancjami Pochodzenia, ktére sg dokumentem potwierdzajgcym, ze to energia
w100 % pochodzqca ze zrédet odnawialnych. Taka energia zuzywana w firmie to redukcja
$ladu weglowego do ZERA w obszarze zuzycia energii.

Wiekszos¢ ofert dostaw energii to rozwigzania konwencjonalne oparte o tradycyjny mix
ale tutaj tez jest rozwiqzanie: zakup samych Gwarancji Pochodzenia do juz
zakontraktowanej energii.

Bardzo ciekawq ofertq dla duzych odbiorcéw sq zakupy produktéw PPA/cPPA
a takze nowe na rynku energetycznym rozwiqgzania kaskadowe w formie zakupu
Lwirtualnej farmy PV lub wiatrowej” .

),

Zakupu energii dokonuje kazda firma, dlaczego nie kupié nastepnym razem ,energii zielonej” lub jg ,pokolorowaé”?
Jak to zrobi¢ ? w TriEnergy dobierzemy odpowiedni do Ciebie produkt.

Nastepny obszar to wiasne zrédta wytwércze w postaci instalaciji fotowoltaicznych lub nawet farm fotowoltaicznych duzych mocy.
Tutaj zaczynajg decydowaé elementy takie jak: zapotrzebowanie na moc oraz okreslong ilo$¢ zuzywanej energii, uwarunkowania
techniczne i finansowe.

Rozwiqzania sg w wigkszosci ,szyte” pod indywidualne potrzeby Klienta i wielokrotnie wspierane formami finansowania takimi jak leasing
czy kierunkowe dotacje. Kompleksowe realizacje to w tej chwili podstawa w rozmowach z przedsigbiorstwami chcqgcymi posiada¢ wtasne
instalacje produkujqgce energie na ich potrzeby. Niestety nie jest to czasami droga ustana rézami, takie elementy jak obostrzenia operatorow
dystrybucyjnych, zapisy w planach zagospodarowania gmin czy miast, biurokracja dotyczqca wszelakich pozwolen czesto zniecheca do
podjecia dziatan. Ale nie z naszym wsparciem.

Przez wiele lat zdobytych doswiadczen i kontaktéw na rynku energii w Polsce przetarliSmy wiele Sciezek
oraz posiadamy rozwigzania dla kazdego. Uruchom wiasngq elektrownie, TriEnergy zrobi to dla Ciebie.

Powyzsze dziatania sq krokami w strategii dekarbonizacyjnej, majqcej na celu redukcje emisji CO, w przedsigbiorstwie. Dlatego warto
zaczq¢ od wiasciwego przygotowania si¢ do obliczenie §ladu weglowego czy to poszczegdlnego wytwarzanego produktu czy catej firmy.
Obliczanie to jest kluczowym krokiem w monitorowaniu i redukcji emisji gazéw cieplarnianych zwiqgzanych z dziatalnoscig firmy.

Slad weglowy odzwierciedla ilo§é gazéw cieplarnianych emitowanych bezposrednio lub posrednio przez dang dziatalnosé,

proces produkcyjny czy produkt.

W TriEnergy oferujemy kompleksowe ustugi obliczania §ladu
weglowego, ktére pomagajg naszym klientom dqgzyé do redukcji

CO,, zrozumieé i zarzqdzaé ich emisjami gazéw cieplarnianych. Pisz, dzwon:

www.trienergy.com.pl, biuro@trienergy.com.pl,

Nasz zespot ekspertow wspiera firmy we wszystkich etapach tego procesu,

poczqwszy od identyfikacji zrédet emisji, poprzez zbieranie danych, az do telefony:

analizy i raportowania wynikdéw co juz jest prostq drogg do kolejnego etapu 530 112 530, 530 112 532
jakim jest przygotowanie sie do raportu ESG.
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Rekomendacje Laureatow programu
Przedsiebiorstwo Fair Play

Program Przedsiebiorstwo Fair Play to wyjatkowe wyréznienie,
ktére od lat promuje firmy stawiajgce na etyczne i odpowie-
dzialne podejécie do biznesu. Z dumg odbieramy te nagrode
po raz 25., co stanowi dla nas szczegolne potwierdzenie naszej
konsekwencji w dgzeniu do najwyzszych standardow.

W ciggu tych 25 lat zmienito sie tak wiele: firma rozrosta sie
trzykrotnie, uwarunkowania geopolityczne, a takze ustawo-
dawstwo powoduje ustawiczne komplikacje, rynek ulega
znacznym zmianom, a zarzad Spotki Novol zostat przekazany
w rece kolejnego pokolenia. Jednak wartosci przy$wiecajgce
programowi Przedsiebiorstwo Fair Play pozostajg dla nas nie-
zmiennie wazne.

Otrzymanie wyréznienia Przedsiebiorstwo Fair Play oznacza, ze
WSzyscy nasi interesariusze mogg postrzegac nas jako godne-
go zaufania partnera, z ktorym wspotpraca opiera sie na uczci-
wOosci i przejrzystosci. Program wspiera nas w ksztattowaniu
cennych wartosci oraz standardow, ktére buduijg trwate, oparte

na zaufaniu relacje.
NOVOL

Filip Nowakowski
Prezes Zarzadu
NOVOL Sp. z 0.0., Komorniki

Jestesmy dumni, Zze nasza firma zostata po raz kolejny uho-
norowana prestizowym wyrdéznieniem Przedsiebiorstwo Fair
Play, ktdére stanowi dla nas wazne potwierdzenie rzetelnosci
i profesjonalizmu. Jest to wyjgtkowe uznanie, gdyz opiera sie
na niezaleznej ocenie dziatalnosci naszego przedsiebiorstwa.

Wyréznienie to, nie tylko odzwierciedla wieloletnie, stabilne
funkcjonowanie na rynku, ale takze jest wiarygodnym potwier-
dzeniem dla naszych Klientéw oraz Kontrahentéw.

Nagroda wzmacnia nasze relacje biznesowe zaréwno w kra-
ju, jak i za granica, a jednocze$nie stanowi kluczowy element
realizowanej przez nas strategii rozwoju. Dzieki temu wyrdz-
nieniu mozemy efektywniej promowac nasza marke, zyskujac
coraz wieksze zaufanie w oczach Pracownikéw, Klientéw oraz
Partneréw handlowych.

Wszystkie te argumenty sprawiajg, ze nasza firma regulamie
uczestniczy w kolejnych edycjach programu, cenigc sobie war-
tosdi, jakie niesie ze sobg idea Przedsiebiorstwa Fair Play.

Anna Andre
Wiceprezes Zarzadu o ANDRE"
ANDRE ABRASIVE ARTICLES abrasive articles

Sp. z 0.0., Sp. k., Koto

Udziat w programie Przedsiebiorstwo Fair Play przez Dienes
Polska Sp. z 0.0. w biezgcym roku po raz dziesiaty jest najlep-
szym dowodem na to, Ze warto. Bardzo cenie sobie rzetelno$¢
oceny i sprawdzenie podmiotu w réznych aspektach jego dzia-
talnosci. Zachowanie wysokich standardéw etycznych w bizne-
sie oraz budowanie relacji z klientami w oparciu o zaufanie, nie
wyklucza mozliwosci jednoczesnego osiggania bardzo dobrych
wynikow finansowych spétki. Obydwa aspekty prowadzenia
dziafalnosci gospodarcze, tj. wysokie standardy etyczne i cele
ekonomiczne, muszg wspdtistniec i by¢ we wiasciwej reladji.
Z pewnoscig nie wykluczajg sie one nawzajem. Uzyskanie
w ostatnich 10-ciu latach certyfikatu Przedsiebiorstwo Fair Play
jest najlepszym dowodem na to, Ze jest to mozliwe.

Artur Ciesielski
Prezes Zarzadu
DIENES POLSKA Sp. z 0.0.
Inowroctaw

) DIENES

Kiedy w 2001 roku po raz pierwszy przystapilismy do programu
Przedsiebiorstwo Fair Play, przekonata nas idea projektu, kto-
ra koresponduje z nasza wizjg prowadzenia biznesu, a udziat
w kolejnych 24 edycjach tylko to potwierdzit i wpisat sie na
state w zycie naszej firmy. Postawiliémy na systematyczne, diu-
gofalowe dziatania poprzez budowanie wiarygodnosci i reladji
z klientami, kontrahentami, pracownikami, ale tez z lokalnym
$rodowiskiem. Bylismy pewni, ze taka strategia zapracuje na
pozytywny wizerunek i solidng pozycje rynkowa. Mamy petne
przekonanie, ze certyfikat Przedsiebiorstwo Fair Play nie tylko
wyréznia nas na tle przedsiebiorcdw, ale przede wszystkim waz-
ny jest dla nas, gdyz potwierdza, ze dobrze wybralismy kierunek
dziatan i z biegiem lat jest wcigz aktualny i godny popularyzadji.

Agnieszka Budzik
Marketing Manager &
EURO-TRUCK SP. Z 0.0, EURQ - TRUCK
Mrokdw k/ Warszawy

-

Po wiecej informadji o programie i jego Laureatach
zapraszamy na strone:

www.fairplay.pl




16 lat w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play

HAKO POLSKA Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie to
wiodgcy producent maszyn czyszczgcych, polski
oddziat niemieckiej spdtki Hako. Dzigki rozbudowanej
sieci handlowej | serwisowej Hako gwarantuje
dostarczanie rozwigzan czyszczacych oraz sprawny
serwis na terenie catego kraju.

Hako, jako jeden z wiodgcych producentéw maszyn
czyszczacych na Swiecie, obecny jest w ponad 60
krajach na wszystkich kontynentach. Asortyment firmy
obejmuje maszyny myjace i urzadzenia czyszczace o
bardzo zrdznicowanych parametrach dziatania — od
stosunkowo prostych maszyn do mycia podtdg, az po
specjalistyczne  maszyny do mycia posadzek
przemystowych.

Zapraszamy do wspotpracy!

SERWIS
www.platforma.hako.pl
serwis@hako.pl

HAKO POLSKA sp. z o.0.
30-392 Krakéw
ul. Czerwone Maki 63

LOGISTYKA
tel: +48 12 622 16 28
logistyka@hako.pl

tel: +48 12 622 16 00
dok@hako.pl

HAKO POLSKA Sp. z o.

www.hako.pl
www.hako-outdoor.pl
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Tak bogata

roznorodno$¢  oferowanych maszyn
sprawia, ze urzgdzenia sprzatajgce Hako doskonale
wpisuja sie w odmienne potrzeby réznych branz.

Z programem Przedsiebiorstwo Fair Play nasza firma
zwigzana jest juz od szesnastu lat. W ciggu ponad 25 lat
dziatalnosci na polskim rynku zawsze kierowaliSmy sie
zasadami postepowania wedtug nhajwyzszych norm
etycznych oraz staraliSmy sie wywieraC pozytywny
wptyw na najblizsze otoczenie. JesteSmy dumni z faktu,
iz nasze starania od kilkunastu lat sg nieprzerwanie
doceniane i nagradzane certyfikatem oraz tytutem
~Przedsiebiorstwo Fair Play”.

(1] (Y

www.hako-uzywane.pl



LAUREAT KONKURSU

Odkryj Swiat  wyjatkowych  tdzek
dzieciecych stworzonych przez Meble
Wrobel. Nasze meble to potaczenie
nowoczesnego designu z doskonata
jakoscig zapewniajaca bezpieczenstwo
i wygode dla Twojego dziecka.

Rozpocznij przygode z Meble Wrébel!

Oferujemy t6zka dzieciece, ktore
spetniaja najwyzsze standardy bezpie-
czenstwa. Nasze produkty posiadaja
certyfikaty potwierdzajace zgodnosc
Z normami bezpieczenstwa wedtug
Programu Certyfikacji Mebli.

TERAZ POLSKA

A4
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Kazde t6zko Meble Wrobel wykonane
jest z naturalnego drewna, ktdre jest
nie tylko trwate, ale takze piekne.
Nasze drewniane t6zka dodaja uroku
oraz ciepta do kazdego dzieciecego
pokoju, tworzac przyjazna i harmonijna
przestrzen.

Dlaczego warto nas wybrac?

Meble Wrébel to nie tylko producent t6zek dzieciecych, ale rdwniez partner w tworzeniu wyjatkowych i inspirujacych przestrzeni
dla najmtodszych. Nasze produkty zapewniaja komfort i bezpieczernstwo oraz przyjemnoSE z urzadzania dzieciecego pokoju.
Dotacz do naszej rodziny Meble Wrdbel i stworz razem z nami magiczne miejsce dla swojego dziecka!

MEBLE"

WROBEL

Stolarstwo Tomasz Wrdbel

Wolka Tanewska ul. Wotoszyny 21c

37-410 Ulandw

'Y meblewrobel.pl




