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PRAVDA G o

VODKA

Truth in Vodka™

PRAVDA Védka to globalna marka stworzona z pasji, dziedzictwa i odwa-
gi do przekraczania granic. Wszystko zaczelto si¢ od Nortona ,,Sky” Coopera
- wizjonera i biznesmena, ktory, czerpiagc z ponad 70-letniego rodzinnego
doswiadczenia w przemysle spirytusowym, postanowit stworzy¢ wodke inng
niz wszystkie. Jego ambicja bylo polaczenie najwyzszej jakosci sktadnikow
z rzemie$lniczg precyzja, tworzac trunek bedacy symbolem perfekeji i auten-
tycznosci.

Te wartosci poprowadzily go na poszukiwania miejsca, ktére w petni oddatoby
jego idealy. W sercu Beskidow, w Bielsku-Bialej - regionie o glebokich tradyc-
jach gorzelniczych, otoczonym niezwykla naturg — odnalazl przestrzen, gdzie
pasja spotyka perfekcje. Tam narodzita sie wodka PRAVDA, ktdra taczy polskie
dziedzictwo z wyrafinowanym luksusem, redefiniujac standardy w segmencie
ultra premium.

= ul. Miedzyrzecka 152,
43-300 Bielsko-Biata
. +4833 8272260 PRAVDA

www.pravdavodka.com

9 Budujemy

bezpieczne jutro
WARTa

cementownia FAIR PLAY 2024 wartasa.com.pl




Organizator Program afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej

IB Instytut Badah nad Demokracjq
i Przedsigbiorstwem Prywatnym KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA

Szanowni Panstwo,

biuletyn, ktéry oddajemy w Panstwa rece, podsumowuje dwudziesty siédmy rok istnienia programu
Przedsiebiorstwo Fair Play. Program ten istnieje dzieki wyjatkowym ludziom, wierzgcym w idee etycznego
prowadzenia biznesu i wcielajgcym jg codziennie w zycie. To stwierdzenie, mimo ze brzmi jak slogan
reklamowy, jest prawda, ktérg potwierdzamy od 1998 roku, od kiedy realizowany jest program. Mimo, ze
do opinii publicznej najszybciej docierajg informacje o nieuczciwych firmach, my od poczatku wierzylismy,
ze tych rzetelnych i uczciwych jest wiecej, ze warto je pokazywac jako przykfad i dowdd na to, ze biznes
z ,ludzkq twarzg" istnieje. W biuletynie znajdziecie Panstwo 164 solidne przedsiebiorstwa z réznych
branz i r6znych stron Polski. To podmioty spotecznie odpowiedzialne, wiasciwie ksztattujgce swoje relacje
z wszystkimi interesariuszami, w tym z klientami, dostawcami, pracownikami, otoczeniem spotecznym,
instytucjami publicznymi, a takze z poszanowaniem srodowiska naturalnego. Po dwustopniowej weryfikacji uzyskaly one Certyfikat
Jakosci Biznesu Przedsiebiorstwo Fair Play 2024, firmowany przez Krajowg Izbe Gospodarczg — najwiekszg niezalezng organizacje
biznesu w Polsce. Warto z nimi wspétpracowac!

Tworzac program byliSmy przekonani, ze uwzglednianie przez firmy kwestii spofecznych w odniesieniu do wymienionych wyze]
interesariuszy, $rodowiska naturalnego oraz dazenie do udoskonalania kultury organizacyjnej i w oparciu o etyke, jest jedynym
i wiasciwym sposobem prowadzenia dfugofalowej dziafalnosci gospodarczej. Jednak, nie tylko w Polsce, dobrowolne stosowanie
tych zasad stato sie powszechng praktyka czesci przedsiebiorstw. | okazato sie, ze dla dobra publicznego nalezy firmy przymuszac
do takiego podejscia do prowadzenia biznesu, wprowadzajgc odpowiednie uregulowania prawne, zwfaszcza w obliczu zmian
klimatycznych. Dlatego Unia Europejska natozyta na kraje cztonkowskie obowigzek wprowadzenia przepiséw zobowigzujgcych firmy do
raportowania w zakresie ESG, czyli podejmowanych przez nie dziatah spotecznych, srodowiskowych i w zakresie tadu korporacyjnego.
W Polsce wprowadzono je w 2024 roku i stopniowo bedg obejmowac coraz wieksza grupe firm, réwniez podmioty bezposrednio nie
podlegajgce nowemu prawu. Bo chociaz mate i $rednie przedsiebiorstwa nienotowane na gietdzie nie sg objete formalnym wymogiem
raportowania zréwnowazonego rozwoju przez dyrektywe CSRD, moga by¢ zapytane o dostarczanie danych ESG przez swoich wiekszych
kontrahentéw, zaréwno z Polski, jak i innych krajow Unii Europejskiej. Biuro Polityki Gospodarczej Krajowej Izby Gospodarczej szacuje,
ze w latach 2025 i 2026 zapytanie o kwestie ESG od swoich kontrahentéw otrzyma 9000 firm zatrudniajgcych powyzej 50 o0sob,
10 000 firm zatrudniajacych 10-50 0séb oraz 80 000 firm zatrudniajacych ponizej 10 0séb.

Mozna zatem oczekiwac, ze grono firm spotecznie odpowiedzialnych, dla ktérych obok generowania zyskow, wazne s réwniez
inwestycje w przyjazne miejsca pracy, troska o otoczenie, w ktérym dziata firma i stawianie klientéw na pierwszym miejscu, powiekszy
sie. Tym samym zwiekszy sie zainteresowanie firm zréwnowazonym rozwojem realizowanym w oparciu o wieloletnia strategie, co
ufatwia dostrzezenie kolejnych korzysci biznesowych, ktére fatwo mozna poming¢, prowadzac tylko sporadyczne projekty. Przemyslana
strategia obejmujgca aspekty spoteczne, $rodowiskowe i fad korporacyjny i wynikajace z niej dziafania firmy korelujg z wiekszym
sukcesem (mierzonym innowacyjnoscia, wzrostem i pozyskiwaniem pracownikow). Najbardziej widoczne korzysci to budowanie silng]
marki, zdobywanie lojalnosci klientéw, pozytywny wplyw na spofecznos¢ lokalng, zwiekszenie identyfikacji pracownikéw z firma,
przyciaganie nowych talentdéw i mafa fluktuacja kadr oraz wieksza produktywno$¢, co potwierdzaja rézne badania.' O korzysciach
dziatania w sposéb odpowiedzialny piszemy w artykule pt. ,Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu - klucz do sukcesu w 2025 roku”.

Chociaz zréwnowazony rozwdj, spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu i ESG sg réznymi koncepcjami odpowiedzialnego biznesu, to
wzajemnie sie uzupefniaja. Zréwnowazony rozwoj wyznacza ogolne cele i kierunki, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu dostarcza
narzedzia i metody realizacji tych celdéw, a ESG zapewnia system pomiaru i raportowania efektdw. Dzieki takiej synergii firmy moga
nie tylko deklarowa¢ realizowanie strategii, ale takze mierzy¢ i dokumentowac swéj rzeczywisty wptyw na otoczenie. W ostatecznym
rozrachunku chodzi przeciez o to, by zaspokoi¢ potrzeby obecnego pokolenia tak, by nie ograniczy¢ mozliwosci przysztych pokolen.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sposéb zréwnowazony jest rodzajem miedzypokoleniowej solidarnosci, ktéra wybrzmiewa
szczegolnie mocno w obliczu zmian klimatycznych.

] [
)=
Anna Szczesniak
Prezes Zarzadu

Przedsiebiorstwo Fair Play

* np. badanie Deloitte przeprowadzone w 2023 roku w$réd ponad 2000 dyrektoréw wyzszego szczebla w firmach.



Przedstawiamy sprawdzone firmy, z ktérymi warto wspétpracowac!

Wielka Gala Przedsiebiorstwo Fair Play 2024

Relacja z uroczystosci

29 listopada 2024 roku w majestatycznych wnetrzach Patacu Kultury i Nauki w Warszawie odbyta
sie Wielka Gala Finatowa programu Przedsiebiorstwo Fair Play, jednego z najstarszych i najbardziej
prestizowych programoéw certyfikacji w Polsce. To wydarzenie od ponad dwoéch dekad stanowi
synonim najwyzszych standardéw prowadzenia biznesu, taczacego sukces finansowy z odpowiedzialnoscig
spoteczng i etyka.

W ubiegtorocznej edycji, realizujacej 27. odstone programu, 164 firmy z catej Polski zostaty wyréznione
Certyfikatami Jakosci Biznesu Przedsiebiorstwo Fair Play. Certyfikaty te, dumnie ozdabiajace teraz sciany
w siedzibach laureatéw, stanowia dowdd na to, Ze rzetelnos¢ i transparentnos¢ sg filarami ich
dziatalnosci. Sposréd wyréznionych firm, dziewie¢ odebrato nagrody gtéwne - Statuetki
Przedsiebiorstwo Fair Play za wybitne dziatania na rzecz interesariuszy i spotecznosci lokalnych, a dwie
otrzymaty tytut Debiut Fair Play.

e e R

FAIR PLAY

Fenomen biznesu z ludzka twarza

Program Przedsiebiorstwo Fair Play od 1998 roku konsekwentnie buduje wizerunek etycznego i odpowiedzialnego biznesu. Kazdego roku
do udziatu w certyfikacji dotgczajg nowi uczestnicy. Dotychczas na liscie programu znalazto sie ponad 2600 nagrodzonych firm, co $wiadczy
0 ogromnym znaczeniu tego przedsiewziecia w polskim $rodowisku gospodarczym. W 2024 roku, w ramach dwustopniowe]j weryfikadj,
oceniono 171 firm, sposrod ktérych wyloniono laureatéw. To wiasnie ich dziafania tworzg inspirujgcy katalog przykiadow biznesu, ktory faczy
rentowno$¢ z odpowiedzialnoscig spoteczng.

Organizatorzy, partnerzy oraz instytucje wspierajgce program Przedsiebiorstwo Fair Play zgodnie stwierdzajg, ze laureaci to przede wszystkim
niezwykli ludzie, zespoty bardzo dobrze zgranych pracownikéw i ich zdumiewajaca pomysfowos¢ w radzeniu sobie z wieloma wyzwaniami.
Cafo$¢ dopetnia wspaniata idea przestrzegania zasad fair play w biznesie, bez ktérej trudno o bycie dumnym i spefnionym w swojej pracy!

Sq to przedsiebiorcy, ktérzy aktywnie angazujg sie w rozwoj spofecznosd lokalnych, wdrazajg innowacje, wspierajg edukadje oraz preferuja

zréwnowazony rozwoj. Ich sukcesy s mierzone nie tylko wynikami finansowymi, ale przede wszystkim jakoscig zycia pracownikow, wspieraniem
inicjlatyw spofecznych, promowaniem zdrowego stylu Zycia czy troskg o $rodowisko naturalne.
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Laureaci 27. edycji

W 27. edycji programu dziewie¢ firm zostato uhonorowanych Statuetkg Przedsiebiorstwo Fair Play, wérod nich s3 m.in. CARGILL
POLAND Sp. z 0.0., Energia Euro Park Spétka z 0.0. oraz Wodociggi Miasta Krakowa SA (petna lista na str. 7). Ich dziatania to dowdd na to,
Ze biznes moze by¢ zaréwno skuteczny, jak i odpowiedzialny. Firma InterAgri Sp. z 0.0. zyskata wyréznienie za szczegélng dziatalnos¢
proekologiczng, a La Mare Sp. z 0.0. z Bydgoszczy za innowacyjnos¢ w projektowaniu houseboatéw z napedem elektrycznym.

mg; L\__a?ﬂ-ﬁ': joT

Jubileusz 25. lat w programie Przedsiebiorstwo Fair Play obchodzity firmy: Kanlux S.A. z Radzionkowa, NOVOL Sp. z o.0.
z miejscowosci Komorniki, Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Farmapol Sp. z 0.0. z Poznania, REKORD SI Sp. z 0.0. z Bielska-Biafe]
i TARCZYNSKI S.A. z Ujezdz¢a Matego, potwierdzajac, Ze uczciwos¢ i etyka sq fundamentem ich trwatego sukcesu.




Przedstawiamy sprawdzone firmy, z ktérymi warto wspétpracowac!

Wsrod Laureatéw nagréd edycyjnych Przedsiebiorstwo Fair Play 2024 znalazio sie wiele firm, ktére mialy okazje swietowac swoje
20-lecie, 15-lecie, 10-lecie i 5-lecie udziatu w programie. Zachecamy do zapoznania sie z petng lista wszystkich nagrodzonych firm,
opublikowang w dalszej czesci biuletunu oraz na stronie www.fairplay.pl.

Przedsiebiorstwa te, poddajac sie od wielu lat corocznej weryfikacji w programie konsekwentnie potwierdzajg swoje zaangazowanie w dziatania
zqgodne z zasadami etyki biznesu, budujac trwate relacje oparte na zaufaniu z pracownikami, klientami i partnerami biznesowymi.

27. edycja wylonita réwniez kolejnych przedstawicieli firm wyréznionych tytutem Ambasadora Fair Play w Biznesie. Medale przyznano o$miu
osobom, ktére swojg wieloletnig postawg promujg etyke i zaufanie w biznesie. Wsréd nich znalezli sie Anna Andre i Robert Andre (ANDRE
ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0.) oraz Adam Skowroriski (Sanatorium Uzdrowiskowe ,Przy Tezni"). Petna lista wyréznionych osdb na stronie 13.

Gratulujemy!



Laureaci 27. edydji programu Przedsiebiorstwo Fair Play PLAY 2024

To wyjatkowy powéd do corocznego swietowania dla wszystkich

Dziekujemy za Parstwa zaangazowanie w promodje kultury i etyki w biznesie. Z Wami ten swiat jest znaczaco lepszy!
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Wiecej niz gala

Wydarzenie zorganizowane w Sali Marmurowej Patacu Kultury i Nauki w Warszawie zgromadzifo ponad 300 gosdi, w tym przedstawicieli wiadz
panstwowych, samorzadowych oraz lideréw biznesu, dla ktdrych etyka i jakos¢ sg kluzowymi wartosciami. Wielka Gala Finatowa byta nie tylko
okazjg do wreczenia nagrad, ale takze platforma wymiany do$wiadczen i nawigzywania wspotpracy miedzy firmami wyznajacymi podobne idealy,
oraz doskonatym momentem do nawigzywania kontaktdw towarzyskich, przyjazni i udanej zabawy, ktérg uswietnit wystep Moniki Hetmariskie].

Organizatorem programu jest Fundacja Instytut Badan nad Demokradjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym, dziatajaca przy Krajowej Izbie Gospodarczej,
a patronat honorowy nad wydarzeniem objely Ministerstwo Cyfryzacji, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Ministerstwo Rozwoju
i Technologii oraz Rzeznik Praw Obywatelskich.

Program Przedsiebiorstwo Fair Play niezmiennie udowadnia, Ze etyka w biznesie to nie tylko idea, ale rzeczywistos¢, ktéra przynosi wymierne
korzysci zaréwno firmom, jak i calemu spoteczenistwu.



Norma
Jestesmy tam, gdzie cosztorysowanle

Ekoszt

Obstuga zlecen
» Najnowsze technologie EKES IO/ SO

» Ponad 26 lat na rynku

» Wysoka jakosc

» Nr 1w kosztorysowaniu AthDNSH ., [Lf
» Profesjonalna obstuga B o NGy | AwDNsH

» Zielone budownictwo

INTERCENBUD

Najwigksza baza cen dla branzy
ath.pl budowlane]

STAWIA NA LUDZI!

>> Tu uzyskasz bezptatne szkolenia i doradztwo dla matych i srednich pﬁedﬁbiu
i dowiesz sie jak poprawi¢ zarzgdzanie kapitatem ludzkim (np. w obszarze kon
oceniania i motywacji, wynagrodzenia, okreslania odpowiedzialnosci)

Zadzwon i wez udziat projekcie tel. 534 999 444

Biuro Projektu: 35-210 Rzeszow, ul. Krdla Stanistawa Augusta 20/12
www.stawiamynaludzi.rze.pl
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Sprawdzone firmy, z ktdrymi warto wspotpracowac

Nagroda gtéwna - Statuetka

Przedsiebiorstwo Fair Play 2024

CARGILL POLAND Sp. z o.0. Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,BUDOWLANI"
. Oddziat w Kiszkowie Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
Garg"l woj. wielkopolskie www.smbudowlani.pl
www.Inb.pl
. TFP-GRAFIKA Sp. z o.0.
gL Energia Euro Park Spétka z o.0. m []rﬂ f| ka $rem, woj. wielkopolskie
Mielec, woj. podkarpackie www.tfpgrafika.com.pl

www.eepark.pl

) N Wodociagi Miasta Krakowa Spétka Akcyjna
ICT Poland Sp. z o.0. ﬁ_;h I""",On r":“fr"r"l, Krakéw, woj. matopolskie
1=2 ICT Poland Kostrzyn nad Odra, woj. lubuskie www.wodociagi.krakow.pl

www.foxy.com.pl

ZAKtADY ELEKTROCHEMICZNE
Market BHP Sp. z o.0. ALCO-MOT Sp. z o.0.
“. Inowroctaw, woj. kujawsko-pomorskie ALCOMOT Czarnkdw, woj. wielkopolskie
Markeb 2 www.marketbhp.pl www.alco-mot.pl \,

NOVOL Sp. z o.0. ¥
m Komorniki, woj. wielkopolskie I

www.novol.pl

! o
PRIZEDSIEBICRSTWD "

FAIR PLAY 2024



Przedstawiamy sprawdzone firmy, z ktérymi warto wspétpracowac!

Nagroda Debiut Fair Play w programie

Przedsiebiorstwo Fair Play 2024

FIXOKNA Sp. z o.0. e PIXEL Sp. z 0.0.
@ FIXOKNA Wroctaw, woj. dolnoslgskie PlXEL Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
e www.fixokna.pl — = www.pixel.pl

Wyrodznienie za szczegodlng dziatalnos¢ innowacyjng
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024

La Mare Sp. z 0.0.

LA - MARE Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
HOUSEBOATS www.lamare.pl

Wyroznienie za szczegdlng dziatalnos¢ proekologiczna
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024

Inter-Agri Sp. z o.0.
i Zawory/Ksiaz Wielkopolski, woj. wielkopolskie

IRl www.interagri.eu

0d 26 lat w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play

TFP Sp. z 0.0.
Dzie¢mierowo, woj. wielkopolskie
www.tfp.com.pl

Okregowa Spotdzielnia Mleczarska
Jasienica Rosielna, woj. podkarpackie
www.osm-jasienica-rosielna.pl
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Nagroda z okazji jubileuszu 25. lat w programie

Przedsiebiorstwo Fair Play

KANLUX SA
Radzionkéw, woj. $laskie
www.kanlux.pl

Kanlux

NOVOL Sp. z o.0.

www.novol.pl

G Farma |“‘| *  Farmapol Sp. z 0.0.

www.farmapol.pl

Od 24 lat w programie

Przedsiebiorstwo Fair Play
e

EURQ - TRUCK

EFAR Sp. j.

www.efar.com.pl

EURO-TRUCK Sp. z o.0.

www.euro-truck.pl

GABI-PLAST PPH Gabriela Kosmider
Krotoszyn, woj. wielkopolskie

GABI-PL3ST

www.gabiplast.pl

Komorniki, woj. wielkopolskie

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne

Poznan, woj. wielkopolskie

Poznan, woj. wielkopolskie

Mrokéw k/ Warszawy, woj. mazowieckie

TARCZYNSKI

V/A3U2

Systemy automatyki

NNz

EUL

C

C

C

BERT®

REKORD Sl Sp. z o.0.
Bielsko-Biafa, woj. $laskie
www.rekord.com.pl

TARCZYNSKI SPOLKA AKCYINA
Ujezdziec Maty, woj. dolnoslaskie
www.tarczynski.pl

SABUR Sp. z 0.0.
Warszawa, woj. mazowieckie
www.sabur.com.pl

WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0.
Szczecinek, woj. zachodniopomorskie
www.wzeurocopert.com.pl




Przedstawiamy sprawdzone firmy, z ktérymi warto wspétpracowac!

0d 23 lat w programie

Przedsiebiorstwo Fair Play

aTMOmM . ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna
_,._,_,_,_.,,,n,T — Wioctawek, woj. kujawsko-pomorskie
www.atmomat.com.pl

SANITEX " SANITEX Sp. z 0.0.

= w Wi  woi. lubuski fifl. WODOCIAGI
Gorzow W|e|kop0|sk|, woj. lubuskie SEF Miasta Krakowa
www.sanitex.com.pl

. fl:l'llllr

0d 22 lat w programie

Przedsiebiorstwo Fair Play

ATHENASOFT Sp. z o.0.
‘-'E\ ATHENASOFT Warszawa, woj. mazowieckie Q BiLFINGER

www.ath.pl

Od 21 lat w programie

Przedsiebiorstwo Fair Play

FAN-PAK POLSKA Sp. z 0.0. Sp. k.
F 2 FAN-PAK Poznan, woj. wielkopolskie
Lapereny Agtesrves

www.fanpak.pl

Jastrzebski Zaktad
X Wodociagéw i Kanalizacji S.A.
@ Jastrzebie-Zdrdj, woj. slgskie
e www.jzwik.com.pl

al

www.fairplay.pl f l 5 -?

X p—

SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,,ZGODA"
Konstantynéw tddzki, woj. t6dzkie
www.zgoda.pl

Wodociagi Miasta Krakowa Spoétka Akcyjna
Krakéw, woj. matopolskie
www.wodociagi.krakow.pl

Multiserwis Sp. z o.0.
Krapkowice, woj. opolskie
www.multiserwis.com.pl

Przedsigbiorstwo Zaopatrzenia
Budownictwa CORPINEX Sp. z o0.0.
Inowroctaw, woj. kujawsko-pomorskie
www.corpinex.pl

TROTON Sp. z 0.0.
Zabrowo, woj. zachodniopomorskie
www.troton.com.pl
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Tytut honorowy Semper Fidelis

e NN T A S EYRAPLY (0d 20 lat w programie)

Fhpena

Remont

AQUAz.

|ena

Wilkow Spothn £ 0.,

oo

FRANKONIA

POLAND

(wiop

N
budecon

RECARO

oSG

APENA-REMONT Sp. z o.0.
Bielsko-Biafa, woj. $laskie
www.apena-remont.com.pl

AQUAS.A.
Bielsko-Biafa, woj. $laskie
www.aqua.com.pl

Lena Wilkéw Sp. z o.0.
Nowy Koscidt, woj. dolno$laskie
www.lena.com.pl

Diamentowa Statuetka
Przedsiebiorstwo Fair Play 2024

Frankonia-Poland Sp. z o.0.
Dzierzoniéw, woj. dolnoslaskie
www.frankonia-solutions.com

OXYTOP Sp. z 0.0.
Steszew, woj. wielkopolskie
www.oxytop.pl

Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane
BUDECON S.A.

Sosnowiec, woj. $laskie

www.budecon.pl

RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z o.0.
Swiebodzin, woj. lubuskie
WWW.Tecaro-as.com

SIEROSLAWSKI GROUP Jan Sierostawski
Mielec, woj. podkarpackie
www.sieroslawskigroup.pl

©

‘metalko

riiers | P
e =i,
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(Od 15 lat w programie)

SoftHard;..

=EWEDDAMN

LIEL-BRUK

METALKO Sp. z o.0.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.metalko.com.pl

Zaktad Rozbioru i Pakowania Miesa
+MOGRAL" Grzegorz Grahbowski
Powiercie, woj. wielkopolskie
www.mogral.pl

SoftHard Spétka Akcyjna
Plock, woj. mazowieckie
www.softhard.com.pl

+SPOLEM"” Powszechna Spétdzielnia
Spozywcow ,,Robotnik” w Zamosciu
woj. lubelskie

www.spolem-zamosc.pl

WLODAN Sp. z 0.0.
Porszewice, woj. t6dzkie
www.wlodan.pl

ZIEL-BRUK Makarewicz Sp. z o.0.
Ploty, woj. lubuskie
www.zielbruk.pl




Przedstawiamy sprawdzone firmy, z ktérymi warto wspétpracowac!

Platynowa Statuetka

eSO E TR EVPAPEY (0d 10 lat w programie)

é’ WaRTa

i BIENES

Ztota Statuetka

Cementownia Warta S.A.
Trebaczew, woj. t6dzkie
www.wartasa.com.pl

S5CZA-TA

DIENES POLSKA Sp. z 0.0. - .
Inowroctaw, woj. kujawsko-pomorskie & M EJ.C
www.dienes.com.pl S

Przedsiebiorstwo Fair Play 2024 JOSEYCRUEIGIEIIE)

/BUppis

©

Luxpcasting

: BODTECH

BUD-PIS Sp. z 0.0. Sp.K
Mielec, woj. podkarpackie
www.budpis.pl

liﬁ?

PR

LUXECASTING POLAND
BODTECH Sp. z 0.0.
Wodzistaw Slaski, woj. $laskie
www.bodtech.pl

PPU CZA-TA Niciak Spotka Jawna
Piotrkéw Trybunalski, woj. todzkie
www.cza-ta.com.pl

Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ROMEX Sp. z o.0.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.trainer.net.pl

Pionenergia Sp. z o.0.
Mikotéw, woj. $laskie
www.pionenergia.pl

VAN BERDE ZUBIEL POGODA Sp. k.
Tuszéw Narodowy, woj. podkarpackie
www.vanberde.com.pl
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FAIR PLAY 2024

Tytut i medal Ambasador Fair Play w Biznesie

Przedsiebiorstwo Fair Play 2024

Robert Andre Maria Bozek

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
ANDRE ABRASIVE ZAKEAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek,
ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k. M.Bozek Sp.j.

Koto Wola Mielecka

Anna Andre Agnieszka Budzik
Wiceprezes Marketing Manager
ANDRE ABRASIVE EURO-TRUCK Sp. z 0.0.
ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k. Mrokéw k/ Warszawy
Kofo

Marcin Biel Maria Piszczynska

Prezes Zarzgdu
PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA

GASTRONOMICZNEGO ,,PERFECT PLUS” Sp. z 0.0.

todz

Wiestaw Bozek
Prezes Zarzadu

ZAKEAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek,

M.Bozek Sp.j.
Wola Mielecka

Gtéwna Ksiegowa

Przedsiebiorstwo Elektromontazowe
.Kazimierz Zawada" Sp. z 0.0.
Pszczyna

Adam Skowronski

Dyrektor

Sanatorium Uzdrowiskowe

Przy Tezni” im. dr Jozefa Krzyminskiego
w Inowrodawiu s.p.z.0.z.

- '!.-
PRIEDSIEBICRSTWG ~*

FAIR PLAY 2024




Przedstawiamy sprawdzone firmy, z ktérymi warto wspétpracowac!

Certyfikaty i nagrody edycyjne przyznane w programie
PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2024

woj. dolnoslaskie

NAGRODA JUBILEUSZOWA - 25 LAT W PROGRAMIE

v TARCZYNSKI SPOEKA AKCYINA, Ujezdziec Maty, www.tarczynski.pl
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

V' Lena Wilkéw" sp. z 0.0., Nowy Koscidf, www.lena.com.pl
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v Frankonia-Poland Sp. z 0.0., Dzierzonidw
www.frankonia-solutions.com

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
v" Mimari Michat Mirocha, Wroctaw, www.mimari.com.pl

CERTYFIKAT

v English-Line, Wroctaw, www.english-line.pl

v" FIXOKNA Sp. z 0.0., Wroctaw, www.fixokna.pl

v PP STANISLAWSKI, Wroctaw

v~ SI-Consulting Sp. z 0.0., Wroctaw, www.si-consulting.pl

woj. kujawsko-pomorskie

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT
v" METALKO Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.metalko.com.pl
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v~ DIENES POLSKA SP. Z 0.0., Inowrocfaw, www.dienes.com.pl
v Zakfad Produkcyjno-Ustugowy ROMEX Sp. z 0.0., Bydgoszcz,
www.trainer.net.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Kujawska Spotdzielnia Mieszkaniowa w Inowroctawiu, www.ksmino.pl

L 1VI1]\ Em

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Pomorska Spétdzielnia Mieszkaniowa w Bydgoszczy,
www.psm.bydgoszcz.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v' Przedsiebiorstwo Wielobranzowe STALEX Ireneusz Kaczorowski,
Bydgoszcz, www.stalex.net.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

v" Belma Accessories Systems Sp. z 0.0., Biate-Bfota, www.bas.pol.pl

v IZOMIX sp. z 0.0., Torufi, www.izomix.pl

v" Market BHP Sp. z 0.0., Inowroctaw, www.marketbhp.pl

v' Zaklad Ustug Komunalnych Spétka z 0.0., Swiecie, www.zuk-swiecie.pl

CERTYFIKAT

V' ASTEX-PUCZYNSCY TYNKI KLEJE FARBY Sp. z 0.0., Otloczyn,

www.astex-tynki.pl

ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna, Wioctawek,

www.atmomat.com.pl

BIn-Montaz Sp. z 0.0., Biate Bfota, www.binbiuro.pl

BIPROMASZ Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.bipromasz.pl

ELEKTRIN M.M. Affeldt Spétka Jawna, Inowroctaw, www.elektrin.pl

ELWIND Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.elwind.pl

Emtor Sp. z 0.0., Torul, www.emtor.pl

EUROTHERM NIEWIADOMSCY, Inowrocfaw,

www.eurotherm-niewiadomski.pl

Fordoriska Spétdzielnia Mieszkaniowa, Bydgoszcz, www.fordonskasm.pl

Klinika Uzdrowiskowa ,Pod Tezniami” im. Jana Pawta Il Spotdzielnia

Ustug Medycznych, Ciechocinek, www.podtezniami.pl

La Mare Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.lamare.pl

PIXEL sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.pixel.pl

PPHU POLIMAT Roman Brejecki, Przedbojewice, www.polimat.com.pl

PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE , BIUROMAX-BALCER”

Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.biuromax-balcer.pl

Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa CORPINEX Sp. z 0.0.,

Inowroctaw, www.corpinex.pl

v’ Sanatorium Uzdrowiskowe ,Przy Tezni" im. dr Jézefa Krzyminskiego
w Inowrocfawiu s.p.z.0.z., Inowroctaw, www.przytezni.pl

v Spoldzielnia Mieszkaniowa ,BUDOWLANI", Bydgoszcz,
www.smbudowlani.pl

I N N S N N N N N N

<
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woj. lubelskie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

V", SPOLEM" Powszechna Spétdzielnia Spozywcow ,Robotnik”
w Zamosciu, www.spolem-zamosc.pl

CERTYFIKAT

v Hydroexpress Grzegorz Kornet, Dabrowica, www.hydroexpress.pl

woj. lubuskie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z 0.0., Swiebodzin,
WWW.recaro-as.com
v~ ZIEL-BRUK Makarewicz sp. z 0.0., Ploty, www.zielbruk.pl

CERTYFIKAT

v" ICT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn nad Odra, www.foxy.com.pl
v" SANITEX Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski, www.sanitex.com.pl

woj. fodzkie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" WEODAN Sp. z 0.0., Porszewice, www.wlodan.pl
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" Cementownia Warta S.A., Trebaczew, www.wartasa.com.pl
v" PPU ,CZA-TA" Niciak Spétka Jawna, Piotrkow Trybunalski,
www.cza-ta.com.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
v" ECOMESS SP. Z 0.0., Zgierz, www.ecomess.pl
CERTYFIKAT

v Grupa Berski, Proba, www.berski.pl
v~ KNOPF Sp. z 0.0., Pabianice, www.knopf.pl

FAIR PLAY 2024

v" PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0., Pabianice, www.hartmann.pl

v PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA GASTRONOMICZNEGO
PERFECT PLUS" Sp. z 0.0., £6dZ, www.perfect-plus.pl

v SPOEDZIELNIA INWALIDOW ,ZGODA', Konstantynow tédzki,
www.zgoda.pl

v Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Zgierzu Sp. z 0.0.,
www.ths.zgierz.pl

woj. matopolskie

CERTYFIKAT

Apilo Sp. z 0.0., Krakéw, www.apilo.com

DataConsult Spétka Akcyjna, Krakéw, www.dataconsult.pl

EURA7 Sp. z 0.0., Krakéw, www.grupaeura7.com

FIRMA UStUGOWO-HANDLOWA SEMACO JERZY SKAYON,

MAREK STROJNIAK SPOEKA JAWNA, Krakéw, www.semaco.com.pl
Flavon Group Polska Sp. z 0.0., Krakéw, www.flavonmax.com
HAKO POLSKA Sp. z 0.0., Krakéw, www.hako.pl

Krakowskie Zakfady Automatyki S.A., Krakow, www.kza.com.pl
Wodociggi Miasta Krakowa Spétka Akcyjna, Krakéw,
www.wodociagi.krakow.pl

AR NRNIN

ANRNENEN

woj. mazowieckie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v’ SoftHard Spétka Akcyjna, Plock, www.softhard.com.pl
ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" AURA Technologies Sp. z 0.0., Warszawa, www.auratech.pl
v" Okregowa Stacja Kontroli Pojazdow ,Serwis BOX" s.c. H.Uluszczak,
t. Uluszczak, W. Birula, Piaseczno, www.serwishox.pl

CERTYFIKAT

ATHENASOFT Sp. z 0.0., Warszawa, www.ath.pl

EURO-TRUCK SP. Z 0.0., Mrokéw k/ Warszawy, www.euro-truck.pl
GRUPA KDM Sp. z 0.0., Warszawa, www.grupakdm.pl

IREKS PROKOPOWICZ Sp. z 0.0., Milejowice, www.ireks.pl

REHA FUND Sp. z 0.0., Warszawa, www.rehafund.pl

SABUR Sp. z 0.0., Warszawa, www.sabur.com.pl

AN SRNRANENRN

o L RE
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Przedstawiamy sprawdzone firmy, z ktérymi warto wspétpracowac!

woj. opolskie

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
v" Wodociggi i Kanalizacja ,HYDROKOM" Sp. z 0.0., Kluczbork,
www.hydrokom.pl

CERTYFIKAT

v" FUTURE POLUDNIE Sp. z 0.0., Kedzierzyn-Kozle, www.future-group.pl
v" ISDM solutions Sp. z 0.0., Opole, www.isdmsolutions.pl

V" Multiserwis Sp. z 0.0., Krapkowice, www.multiserwis.com.pl

v" ,NESTRO" Sp. z 0.0., Stare Olesno, www.nestro.pl

woj. podkarpackie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
v SIEROSEAWSKI GROUP Jan Sierostawski, Mielec,
www.sieroslawskigroup.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Energia Euro Park Spétka z 0.0., Mielec, www.eepark.pl
v FOLRES sp. z 0.0., Rzeszow, www.folres.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v STOLARSTWO Tomasz Wrébel, Wélka Tanewska,
https://stolarstwo-wrobel.pl/

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" DOBROWOLSCY Sp. z 0.0., Wadowice Gérne, www.dobrowolscy.pl
v" MATEQ sp. z 0.0., Debica, www.mateodebica.com.pl

ZEOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

v~ BUD-PIS Sp. z 0.0. Sp.K, Mielec, www.budpis.pl
v" VAN BERDE ZUBIEL POGODA Sp. k., Tuszéw Narodowy,
www.vanberde.com.pl

ZLOTY CERTYFIKAT

v" SOLEGO Sp. z 0.0., Gtogdw Matopolski, www.solego.pl
CERTYFIKAT

v ADVANCED TECHNICAL SERVICES SP. Z 0.0., Rzeszow,
www.ats-service.pl

BEMA-RES Marek Bednarz, Rzeszdw, www.bemares.pl
,DO-MET" Sp. z 0.0., Sanok, www.do-met.pl

EAE ELEKTRONIK Spétka z 0.0., Sanok, www.eae-elektronik.pl
. KPB-DEVELOPMENT" Sp. z 0.0., Krosno, www.kpb-development.pl
Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkalnych Sp. z 0.0., Rzeszéw,
www.mzbm.rzeszow.pl

Okregowa Spotdzielnia Mleczarska, Jasienica Rosielna,
www.osm-jasienica-rosielna.pl

Olimp Laboratories Sp. z 0.0., Nagawczyna, www.olimp-labs.pl
PV System Sp. z 0.0., Rzeszow, www.pv-system.pl

RYMATEX Sp. z 0.0., Rymanéw, www.rymatex.com.pl

TELTAR Kobielski i Sech Sp.j., Chmieléw, www.teltar.pl

ZAKEAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek, M.Bozek Sp.j.,
Wola Mielecka, www.zmwb.pl

SUEERNE NN NRN

SNRNENENEN

woj. podlaskie

ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" TORPOL Sp. z 0.0., Szczuczyn, www.ekotorpol.com

woj. pomorskie

ZLOTY CERTYFIKAT

v" HOPE AP Sp. z 0.0., Starogard Gdarski
CERTYFIKAT

v" Goodvalley Polska, Przechlewo, www.goodvalley.com

v" KBR Poland Sp. z 0.0., Kwidzyn, www.kbrpoland.com

v’ Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,MALNAFT" sp. z 0.0., Malbork,
www.malnaft.pl

v" UNISOFT Sp. z 0.0., Gdynia, www.unisoft.com.pl
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woj. Slaskie

NAGRODA JUBILEUSZOWA - 25 LAT W PROGRAMIE

v" KANLUX SA, Radzionkow, www.kanlux.pl
v" REKORD SI Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.rekord.com.pl

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

V" APENA-REMONT Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.apena-remont.com.pl
v" ,AQUA" S.A., Bielsko-Biafa, www.aqua.com.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane BUDECON S.A., Sosnowiec,
www.budecon.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
v Johnson Electric Poland Sp. z 0.0., Bedzin, www.johnsonelectric.com
ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v’ Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.,
Bielsko-Biafa, www.ths.bielsko.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" ZIAD Bielsko-Biata S.A., Bielsko-Biafa, www.ziad.bielsko.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT
v' LUXECASTING POLAND BODTECH Sp. z 0.0., Wodzistaw Slaski,

www.bodtech.pl
v Pionenergia Sp. z 0.0., Mikotéw, www.pionenergia.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

v" FLEX WORK Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.flexwork.com.pl
v TriEnergy Sp. z 0.0., Katowice, www.trienergy.com.pl

CERTYFIKAT

v" Adient Seating Poland Sp. z 0.0. Oddziat w Bieruniu, Tychy,
www.adient.com
v" BRUK Sp. z 0.0., Czyzowice, www.bruk.info.pl

SN N N N SN NN

N

SNRNENE NN NN

2024

. FAIR PLA

EKOMAX Sp. z 0.0., Gliwice, www.ekomax.com.pl

EKO-WTOR JAKUBIEC Sp. z 0.0., Wilkowice, www.ekowtor.com
ETRANS Wézki Widtowe, Wilcza, www.etrans.net.pl

INSPECTION mgr Natalia Frankow, Bielsko-Biafa,
www.inspection.com.pl

Jastrzebski Zaktad Wodociggéw i Kanalizadji S.A., Jastrzebie-Zdrdj,
www.jzwik.com.pl

MAPRO POLSKA SPOtKA AKCYINA, Czestochowa, www.mapro.pl
OPTIMA KJ Biuro Ustug Ksiegowych Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, Pszczyna, www.kjoptima.pl

Partner Spedycja Sylwia Bugajska-Grajczyk, Katowice,
www.partnerspedycja.pl

PRAVDA sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.pravdavodka.com
Przedsiebiorstwo Elektromontazowe ,Kazimierz Zawada” Sp. z 0.0.,
Pszczyna

Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Gérniczej ,PREFROW"” Spétka z 0.0.,
Rybnik, www.prefrow.com.pl

Przedsiebiorstwo Ranal Sp. z 0.0., Rudniki, www.ranal.pl

QNT SYSTEMY INFORMATYCZNE Sp. z 0.0., Zabrze, www.gnt.pl
RISER Sp. z 0.0., Jaworzno, www.riser.pl

SERTOP sp. z 0.0., Tychy, www.sertop.pl

TRAMWAJE SLASKIE S.A.,Chorzow, www.tram-silesia.pl

WizjaNet Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.wizja.net

Zabrzanskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji Sp. z .0.,
Zabrze, www.wodociagi.zabrze.pl

woj. warminsko-mazurskie

CERTYFIKAT

v

v

[LAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO INSTALACYJNO-BUDOWLANE
Sp. z 0.0., lfawa, www.ipib.pl

Traidenis - Pol Spétka z 0.0., Olecko, www.traidenis-pol.com
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woj. wielkopolskie

NAGRODA JUBILEUSZOWA - 25 LAT W PROGRAMIE

v" NOVOL sp. z 0.0., Komorniki, www.novol.pl
v Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Farmapol Sp. z 0.0., Poznan,
www.farmapol.pl

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

v Zaklad Rozbioru i Pakowania Miesa ,MOGRAL" Grzegorz Grabowski,
Powiercie, www.mogral.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

V" OXYTOP Sp. z 0.0., Steszew, www.oxytop.pl
SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v ALTER SPOtKA AKCYINA, Tarowo Podgéme, www.altersa.pl
V" Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,EWA' S.A., Krotoszyn,
www.ewa-sa.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
v" POLASZEK GROUP tukasz Polaszek, Leszno, www.polaszekleszno.pl
ZtOTY CERTYFIKAT

v" CarGO! Sp. z 0.0., Poznar, www.cargo-group.pl
V" ZAKEADY ELEKTROCHEMICZNE ALCO-MOT SP. Z 0.0., Czarnkdw,
www.alco-mot.pl

CERTYFIKAT

Amwin Sp. z 0.0., Wrze$nia, www.amwin.pl

CARGILL POLAND Sp. z 0.0. Oddziat w Kiszkowie, www.Inb.pl
.EFAR" SP. J., Poznan, www.efar.com.pl

FAN-PAK POLSKA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Spotka komandytowa, Poznan, www.fanpak.pl

,GABI-PLAST" PPH Gabriela Kosmider, Krotoszyn, www.gabiplast.pl
Inter-Agri Sp. z 0.0., Zawory/Ksiaz Wielkopolski,
http://www.interagri.eu/

[Tintegro sp. z 0.0., Poznar, www.it.integro.pl

ITA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., Poznan,
www.ita-polska.com.pl

SNENENENAN

AN

AN

ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k., Koto, www.andre.com.pl

AYRNENENE N NN

N

Kérnickie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,KOMBUS” Sp. z 0.0.,
Czotowo, www.kombus.com.pl

Laser-Stal Sp. z 0.0., Konin, www.laser-stal.pl

MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI Sp. z 0.0., Konin,
www.mzgok.konin.pl

OPAL GRODZISK Sp. z 0.0., Grodzisk Wielkopolski, www.opal.com.pl
POLICON Sp. z 0.0., Ztotniki, www.policon.pl

Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych S.A., Kalisz, www.puk.net.pl
TFP Sp. z 0.0., Dzie¢mierowo, www.tfp.com.pl

TFP-GRAFIKA" Sp. 7 0.0., Srem, www.tfpgrafika.com.pl

ZAKEAD INSTALACI SANITARNYCH | OGRZEWCZYCH Marian
Pféciniczak, Steszew, www.ziso.net.pl

ZUK ROKBUS Sp. z 0.0., Rostworowo, www.rokbus.com.pl

woj. zachodniopomorskie

CERTYFIKAT

v
v

TROTON Sp. z 0.0., Zabrowo, www.troton.com.pl
WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0., Szczecinek, www.wzeurocopert.pl

Wszystkim nagrodzonym serdecznie
gratulujemy!

Biuro programu Przedsiebiorstwo Fair Play
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa, tel.: 22 630 98 01-02
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Jak promujemy program Przedsiebiorstwo Fair Play
I jego Laureatow

Dbamy o wizerunek polskiego przedsiebiorcy

Program Przedsiebiorstwo Fair Play to nie tylko certyfikacja firm w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Podczas kazdej edycji
eksperci programu — osoby posiadajagce doswiadczenie m.in. w zakresie wdrazania zasad spofecznej odpowiedzialnosci biznesu,
podejmuja liczne dziatania na rzecz promocji zaréwno Uczestnikdw i Laureatéw programu, jak i samej jego idei, jaka jest promowanie
zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej. Wyrdzniajac i nagradzajac rzetelne i odpowiedzialne firmy, jednoczesnie doktadamy staran,
aby prezentowac je na arenie ogdlnopolskiej jako wzér dla innych przedsiebiorcéw.

Dzielimy sie wiedzg i wskazujemy dobre przyktady

Zaangazowani w realizacje programu eksperci dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem nie tylko podczas audytéw czy w artykutach
prasowych, ale takze za posrednictwem bloga dostepnego na stronie www.fairplay.pl.

Na fairplay’owym blogu publikowane sa poradnikowe artykuly o tematyce zwigzanej z zarzadzaniem, spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, zrbwnowazonym rozwojem, a takze omawiajace biezace problemy gospodarcze. Na blogu znalezé mozna réwniez przyktady
dobrych praktyk firm nagrodzonych naszym certyfikatem. W 2024 roku opublikowalismy m.in. artykut nt. zmian w Polsce i polskiej
przedsiebiorczosci w ciggu 20 lat obecnosci w UE, artykut poswiecony tematowi walki z dyskryminacjg i pomocy osobom
z niepetnosprawnosciami, artykut o zmianach dla MSP wynikajacych z obowigzku raportowania na podstawie CSRD czy artykut z okazji
Dnia Przedsiebiorcy zawierajacy zyczenia dla Laureatéw programu Przedsiebiorstwo Fair Play i wszystkich innych przedsiebiorcéw.

Publikacje

Przedsiebiorstwa Fair Play w mediach

Realizujgc program Przedsiebiorstwo Fair Play duzg wage przyktadamy do dziatah promocyjnych, o czym swiadczg patronaty medialne
nad kazda z edycji programu. Dzieki catorocznej wspotpracy z mediami na poziomie ogdlnopolskim i regionalnym oraz przekazywaniu
informacji do redakcji prasowych, radiowych i telewizyjnych, co roku ukazuja sie liczne materialy prasowe na temat programu
i jego Laureatow. W 2024 roku program wspierali: BluStream TV, Biznes Tuba, Europerspektywy, Exspress Biznesu, Fakty o Rozwoju,
Gazeta Matych i Srednich Przedsiebiorstw, JOBS.pl, Kapitat Polski, Kariera Managera, Podlasianin, Rynek Inwestycji, Magazyn VIP
oraz Blu Holding.
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Jak promujemy program Przedsiebiorstwo Fair Play i jego Laureatéw

Wsparcie instytucji panstwowych

Gala Finatfowa 27. edycji programu Przedsiebiorstwo Fair Play zostata objeta Patronatem Honorowym Ministerstwa Cyfryzaciji,
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, Ministerstwa Rozwoju i Technologii oraz Rzecznika Praw Obywatelskich. Udzielone
patronaty podkreslajg range wydarzenia i s wyrazem uznania dla dziatan zaréwno Laureatéw, jak i organizatoréw, ktérzy realizujac
program, poprzez promocje firm dziatajgcych zgodnie z prawem i zasadami etyki, wspierajg propagowanie kultury przedsiebiorczosci
oraz przyczyniaja sie do rozwoju polskiej gospodarki.

T2 Ministerstwo ¥ Ministerstwo Funduszy < F 1 Ministerstwo 204441 RZECZNIK PRAW
ST Cyfryzach S0 i Polityki Regionalnej yi4- Rorwoju i Technologii '“"" OBYWATELSKICH
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Wsparcie wtadz samorzadowych

Chcac efektywnie promowac wyrdznione certyfikatem firmy w regionach, na terenie ktorych dziataja, nawigzujemy wspotprace
z urzedami marszatkowskimi. 27. edycja programu uzyskata wsparcie ze strony wiekszosci Marszatkow Wojewddztw.
Honorowego patronatu udzielili: Marszatek Wojewddztwa Dolnoslagskiego, Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego, Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego, Wojewodztwa Matopolskiego, Marszatek Wojewodztwa
Mazowieckiego, Marszatek Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, Marszatek Wojewoddztwa Podkarpackiego, Marszatek Wojewodztwa
Slaskiego, Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Marszatek Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Co roku przedstawiciele urzedéw marszatkowskich biorg udziat w obradach Kapituty podejmujacej ostateczne decyzje o przyznanych
nagrodach i certyfikatach. Jednoczesnie podczas drugiego etapu programu informujemy wtadze samorzadowe o tym, ze przedsiebiorstwa
z ich regionu biorg udziat w certyfikacji.
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Wsparcie ze strony zaprzyjaznionych organizacji i izb gospodarczych

W celu promogji naszych Laureatéw do wspotpracy zapraszamy takze instytucje i stowarzyszenia dziatajace na rzecz biznesu. Podczas
27, edycji aktywnie wspierali nas: lzba Gospodarcza Wodociggi Polskie, lzba Przemystowo-Handlowa Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu, Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Koszalinska Izba
Przemystowo-Handlowa, tédzka Izba Przemystowo-Handlowa, Mazowiecka Izba Gospodarcza w Ciechanowie, Polska Izba Gospodarcza
Towarzystw Budownictwa Spotecznego, Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa, Pétnocna Izba Gospodarcza, Pracodawcy
Pomorza i Kujaw Zwiagzek Pracodawcéw, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa,
Wschodnia Izba Gospodarcza, Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa, a takze Polskie Centrum Rozwoju Innowacji i Nauki.
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Przedsiebiorstwa Fair Play w social mediach

Stale prowadzimy réwniez aktywna kampanie informacyjng w mediach spotecznosciowych - na portalach: Facebook, TikTok
i LinkedIn. Dzielimy sie wiadomosciami dotyczacymi wydarzen, w ktoérych bierzemy udziat lub ktére wspieramy, publikujemy newsy
dotyczace ciekawych aktywnosci Laureatéw programu czy tez pokazujemy jak od kulis wyglada praca naszego zespotu. Serdecznie
zapraszamy do sledzenia zamieszczanych tam aktualnosci. W ubiegtym roku nasze posty dotarty do ponad 277 tysiecy odbiorcow.
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y program Przedsiebiorstwo Fair Play i jego Laureatow

Promujemy Laureatéw podczas wydarzen lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich

Co roku uczestniczymy w wielu wydarzeniach w catej Polsce, zaréwno tych stacjonarnych, jak i online. Pozwala nam to zwigkszac¢
rozpoznawalnosé programu, a tym samym zaufanie spoteczne do przedsiebiorcow wyrdéznionych naszym certyfikatem. W ramach
27. edycji promowalismy Przedsigbiorstwa Fair Play podczas:

* 9. edycji Dyplomatycznego Otwarcia Roku - uroczystego spotkania przedstawicieli ambasad, instytucji rzadowych
i samorzadowych z polskimi przedsiebiorcami - 15 lutego w Centrum Olimpijskim PKOL w Warszawie,
* XXXl Kongresu spofeczno-gospodarczego “Welconomy Forum in Torun”- 25-26 marca w Toruniu,
* Konkursu Charytatywnego Praca Marzen - 29 marca online,
* Konferencji BIZNES 4.0. - 12 czerwca w Akademii Humanitas w Sosnowcu,
* 3. edycji wydarzenia CSR i ESG® — od ludzi dla ludzi - 5 wrzesnia w EXPO Krakéw,
* Konferencji eksportowej Global Check-In - 19 wrzesnia w Centrum Kreatywnosci Targowa w Warszawie,
* IX Festiwalu Filméw Odpowiedzialnych ,,17 Celéw" - 27 wrzesnia w Kinie Rialto w Poznaniu,
* Il edycji Kongresu ,Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami”
- 15 pazdziernika online,
* Konferendji ,Biznes w czasach ESG" - 17 pazdziernika w Cavatina Hall w Bielsku-Biatej,
* 10. edycji Turnieju Golfa KIG OPEN 2024 - 19 pazdziernika na polu golfowym First Warsaw Golf & Country Club,
* GREENPACT. European ESG Summit - 29-30 pazdziernika w Poznan Congress Center na terenie Miedzynarodowych
Targéw Poznanskich,
* | Wirtualnych Targéw Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami i biznesu w ramach Partnerstwa Inclu(vi)sion - 3 grudnia online,
* Polskiego Kongresu Rozwoju - 6 grudnia w Hotelu Stok w Wisle.

17 Celow

P — mylenie Festiwal
o polskim eksporcie " o Filmow

Odpowiedzialnych

i

1%-30.10.202&

Promujemy Laureatéw w publikacjach

Od wielu lat promujemy Laureatow, ich sukcesy i dobre praktyki w publikacjach ksigzkowych, m.in.: ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu w stuleciu niepodlegtosci Polski. Wktad etycznych przedsiebiorstw w umacnianie polskiej suwerennosci gospodarczej”,
,Standard Zatrudnienie Fair Play. Odpowiedzialne zarzadzanie zasobami ludzkimi”, ,Dobre praktyki w zarzadzaniu wiekiem
i zasobami ludzkimi ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikéw 50+", Raport: ,Najlepsze praktyki z opracowania strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem i mentoringu w oparciu o standard Zatrudnienie Fair Play”.
Wielokrotnie organizowalismy takze akcje promocyjne przedstawiajgce na naszej stronie internetowej czy w mediach
spotecznosciowych uczestnikéw i Laureatow programu. Miedzy innymi upowszechnialismy komunikaty w ramach akgji ,Swie¢
dobrym przyktadem” - przyktady dobrych praktyk, bedace zrédiem wiedzy o polskich praktykach z zakresu CSR czy akcji
#PrzedsiebiorstwaFairPlayReaguja — solidarnosciowe reakcje ze stuzba zdrowia i najbardziej potrzebujacymi podczas pandemii.
W 2024 roku prezentowalismy przyktady wspierania przez Laureatéw inicjatyw skierowanych do dzieci podczas wakacji, akcji na
rzecz ochrony planety czy dziatan pomocowych skierowanych w okresie swigtecznym do oséb pokrzywdzonych przez los i bedacych
w trudnej sytuadgji.
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Uczestnictwo w partnerstwach

Jako program Przedsiebiorstwo Fair Play dotagczamy réwniez do réznego rodzaju partnerstw, aby wraz z przedstawicielami
administracji rzadowej, samorzadowej, instytucji miedzynarodowych czy srodowisk dziata¢ w kierunku osiagniecia pozytywnych zmian
w polskiej gospodarce. Wspotpracujemy m.in. z Biurem Wspodtpracy z Zagranicg KIG oraz Komitetem KIG ds. ESG.

W 2024 roku kontynuowalismy udziat w Partnerstwie ,,Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami”,
aktywnie uczestniczac w tworzeniu interaktywnej platformy edukacyjnej, ktéra bedzie narzedziem wspierajgcym autoanalize
inkluzywnosci i dostepnosci, a takze wspierajac organizacje Il kongresu Inclu(vi)sion oraz | Wirtualnych Targéw Pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami i biznesu.

Inclu(vi)sion
www.incluvision.aktywizacja.org.pl

Program Przedsiebiorstwo Fair Play jest rowniez partnerem portalu cross-border.pl, na ktérym dostepny jest m.in. szczegétowy
katalog europejskich marketplace’6w z uwzglednieniem réznych kategorii produktowych, katalog firm, z ktérymi warto nawigzac
wspofiprace B2B zaczynajac eksport przez Internet, szereg praktycznych artykutéw dostarczajgcych pogtebionej wiedzy nt. eksportu,
audyt gotowosci do rozpoczecia e-eksportu. Celem utworzenia i rozwijania platformy jest wsparcie polskich MSP w ekspansji
miedzynarodowej poprzez wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie e-commerce oraz zwiekszenie liczby polskich eksporterow w handlu
transgranicznym. W ramach wspotpracy w 2024 r. objelismy patronat nad konferencjg eksportowg Global Check-In, a takze promowalismy
cykl bezptatnych szkolen o e-eksporcie, zachecajac uczestnikdw i laureatéw programu do udziatu w nich.

cross-borderpl

www.cross-border.pl

Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym, ktory jest organizatorem programu Przedsiebiorstwo Fair Play, jest
z kolei aktywnym cztonkiem Grupy roboczej ds. nalezytej starannosci, kontynuujacej prace Zespotu do spraw Zréwnowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, dziatajgcej przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej. Angazujemy
sie réwniez w dziatania Rady Przedsiebiorcéw przy Rzeczniku MSP. Rada ma za zadanie wspiera¢ Rzecznika w obronie praw polskich
przedsigbiorcéw, rozpoznawac i rozwigzywac ich problemy, a takze opiniowac i opracowywac¢ projekty ustaw dotyczacych sektora
MSP.

Instytut Badah nad Demokracjq H H
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Skorzystaj z bezptatnych mozliwosci promocyjnych

Wszyscy Laureaci oraz Uczestnicy naszego programu moga za naszym posrednictwem rozpowszechnia¢ swojg oferte
oraz informowac o dobrych praktykach. Umozliwiamy to:

* w zakfadce , Aktualnosci” na www.fairplay.pl,

* na profilu Przedsiebiorstwo Fair Play na Facebooku,

* na profilu Przedsiebiorstwo Fair Play na Linkedin,

* natamach Newslettera wysytanego do uczestnikéw, Laureatow i Partneréw programu oraz do instytucji okofobiznesowych.
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Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
- klucz do sukcesu w 2025 roku

dr Mieczystaw Bak

Poczatek roku sprzyja réznego rodzaju prognozom, takze tym, przewidujacym biznesowe trendy
w nadchodzacych miesigcach. Mozna w nich dostrzec z jednej strony rosngce znaczenie sztucznej
inteligencji, ale rowniez ogromny wzrost znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w skutecznym
zarzadzaniu firmami, zwtaszcza w tak kluczowych obszarach jak relacje z klientami czy budowanie
zespotow pracowniczych.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu pomaga zwiekszyc¢ sprzedaz

Globalnym ekspertem, pomagajacym firmom w zarzadzaniu funkcjami sprzedazowymi, pozyskiwaniu nowych klientéw, nowych rynkéw,
zarzadzaniu ryzykiem, budowaniu zespotéw pracowniczych i szkoleniu kadry kierowniczej jest singapurska organizacja Konsyg. Prognozujac
oczekiwania klientow na 2025 r. Konsyg przewiduje, ze dominujacym trendem bedzie personalizacja. Kazdy kontakt z klientami bedzie
wymagat przewidywania ich potrzeb i dostarczanie wartosci w odpowiednim momencie, a w sprostaniu tym wymaganiom pomoze sztuczna
inteligencja. Postepy w zakresie sztucznej inteligendji i analizy danych pomagajg firmom w przewidywaniu potrzeb klientéw, dostarczaniu
rekomendadji i personalizacji kanatéw komunikacji, a takze w segmentacji odbiorcéw i dostarczaniu wiasciwych informacji.!

Sztuczna inteligencja bedzie pomaga¢ w personalizowaniu relacji z klientami, natomiast zasadniczym elementem pozyskiwania nowych
klientéw i budowania ich lojalnosci bedzie zréwnowazony rozwaj. Opierajac sie na badaniach firmy Nielsen, Konsyg dostrzega, ze

78% konsumentdw traktuje priorytetowo firmy, ktore wykazujg odpowiedzialnos¢ za srodowisko.

Stad dziatania takich firm jak np. IKEA, ktéra zobowiazata sie do dziatania w obiegu zamknietym do 2030 r., koncentrujac sie na materiatach
nadajacych sie do recyklingu i odnawialnych Zrédtach energii. Jednak same twierdzenia o angazowaniu sie w zréwnowazony rozwoj
juz przestajg wystarcza¢. Coraz czesciej klienci zwracajg uwage na tzw. ,Greeenwashing”, czyli na fatszywe deklaracje firm o dbaniu
o0 zréwnowazony rozwoj. Zamiast deklaradji, przedsiebiorstwa powinny skupic¢ sie na mierzalnych wysitkach, takich jak przyjmowanie
energii odnawialnej, redukcja odpaddw opakowaniowych i pozyskiwanie materiaféw w sposéb etyczny. Mate i Srednie przedsiebiorstwa
moga rozpocza¢ od przyjecia prostych dziatan, takich jak minimalizacja jednorazowych opakowan z tworzyw sztucznych lub wspétpraca
z dostawcami przyjaznymi dla srodowiska, a takze przejscie w kierunku biodegradowalnych, odwotujac sie do konsumentéw swiadomych
ekologicznie.

Skuteczna komunikacja o prowadzonych dziataniach

Budowa wizerunki firmy odpowiedzialnej wymaga jednak nie tylko dziatah proekologicznych czy prospotecznych. W réwnym stopniu,
w rzeczywistosci roku 2025 trzeba bedzie sie skupi¢ na skutecznym komunikowaniu o podjetych inicjatywach poprzez etykietowanie
produktéw nt. uzyskanych certyfikatow i zewnetrznych weryfikacjach prowadzonych dziatan. Wedtug Konsygu,

klienci sq bardziej sktonni do wspierania marek, ktére odpowiadaja ich wartosciom,

a firmy musza zapewni¢, Ze to nie greenwashing a autentyczna troska o $rodowisko. Pomaga w tym réwniez budowanie partnerstw
z organizacjami non-profit lub lokalnymi inicjatywami na rzecz zréwnowazonego rozwoju.? Dla przedsiebiorstwa wazne jest, ze klienci
wydajg wiecej na firmy odpowiedzialne spofecznie. Klienci sq $wiadomi znaczenia probleméw lokalnych, krajowych i globalnych. Kwestie
te wptywajg na ich decyzje zakupowe, sg skfonni kupowac¢ wiecej od firm dzielgcych ich obawy i podejmujacych pozytywne dziatania
w kwestiach, ktére mogg pomdc w rozwigzaniu probleméw stojacych przed spotecznosciami. Badania przeprowadzone przez PGl
Technologies, amerykanskiej firmy wspierajacej sprzedaz tysiecy sklepdw w USA, wykazaty, ze

1 Top 10 Customer Trends for 2025, konsyg.com, 24.12.2024, https://konsyg.com/2024/12/26/top-10-customer-trends-for-2025/
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80% konsumentow jest zaniepokojonych wptywem na srodowisko produktéw, ktore kupuja.

Ponadto
80% konsumentow jest skionnych pfacic wiecej za produkty zréwnowazone.

Wsrad nich, 71% wybratoby zréwnowazony produkt zamiast podobnego produktu, jesli kosztuje mniej niz 10 USD, podczas gdy 27%
wybratoby zréwnowazong opcje niezaleznie od ceny.?

Budowanie lojalnosci klientow

Budowanie lojalnosci klientéw poprzez dokumentowanie spofecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa mozna dostrzec juz od kilku lat.
Wedtug badan Vericastu, firmy doradczej, wyspecjalizowanej w obstudze instytugji finansowych, trend ten wyraznie przyspieszyt po pandemii.
Kwestie zwigzane ze srodowiskiem od dawna sg dostrzegane przez konsumentéw. Oprocz zréwnowazonego rozwoju, konsumenci dbaja
rowniez o réznorodnos¢ i inkluzywno$¢, réwnosc pici, eliminacje ubdstwa, wsparcie dla matych przedsiebiorstw, ochrone zwierzat i inne.

| chcg kupowac od marek, ktére odzwierciedlajg te same wartosci, co konsumenci.*

Konsumenci bardziej lojalni wobec firm odpowiedzialnych spotecznie

ara

Zrédto: Vericast.

Rosnace znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu nie oznacza, ze inne elementy strategii marketingowej przestaly mie¢ znaczenie.
W dalszym ciggu cena, jako$¢ produktu, a takze jego pozycjonowanie i tradycyjne pojecia zwigzane z osobowoscig marki majg znaczenie
i s3 pomocne. Pandemia, inflacja i rosngce problemy gospodarcze spowodowaty, ze wiele 0séb ma trudniejszg sytuacje finansowa. Wedtug
cytowanego powyzej badania Vericastu, 72% klientéw kiadzie wiekszy nacisk na oszczedzanie w wyniku pandemii COVID. Nawet, jesli
zalezy im tak samo na etycznej, zréwnowazonej i swiadomej konsumpdji, rzeczywistos¢ zmusza ich do priorytetowego traktowania ceny.
Chca dobrej wartosci dla swoich pieniedzy. Ale dbajg tez o wartosci.

52% respondentow stwierdzito, ze wazne jest dla nich kupowanie od firm, ktérych wartosci pasuja do nich.
To ogromny skok z 43% w 2019 roku.
Konsumenci pozostajg pod wptywem idei szeroko dyskutowanych na forum publicznym, zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem,
zmianami klimatu, rozwojem spotecznosci lokalnych czy przyjaznych warunkéw pracy i balansu zycia zawodowego i prywatnego. Na te]
podstawie budujg swoj system wartosci i kieruja sie nim réwniez przy decyzjach zakupowych. Z biegiem lat ten spoteczny trend dat poczatek

specyficznym wymaganiom spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego rozwoju, sprawiedliwego handlu i rzetelnego

3 Can You Make a Profit and Be Socially Responsible?, www.business.com, 19.12.2024, https:/www.business.com/articles/can-you-make-a-profit-and-be-
socially-responsible/

4 Matthew Tilley, The Increasingly Socially Conscious Consumer, https:/insight2.vericast.com/insights/blog/the-increasingly-socially-conscious-
consumer/#:~:text=Fifty%2Dfour%20percent%200f%20consumers,sustainable%20and%20ethical %20business%20practices.




Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu - klucz do sukcesu w 2025 roku

traktowania spotecznosci lokalnych. Wraz z rosngcg wagg mediéw spotecznosciowych idee te zaczety coraz szybciej zyskiwac na znaczeniu
i przedsiebiorcy nie moga pozostac obojetni wobec nich. W miare jak coraz wiecej 0s6b staje sie swiadomych probleméw zréwnowazonego
rozwoju, firmy sg coraz bardziej pod presjg oczekiwan konsumentéw.

Zmiana postaw konsumenckich w Polsce

Globalne zmiany postaw konsumenckich i wyzwania stawiane firmom w zwigzku z wymogami zréwnowazonego rozwoju wida¢ réwniez
w naszym kraju. Instytut Zarzadzania SGH prowadzi od 2021 r. cykliczne badanie pt. ,Barometr Spotecznej Odpowiedzialnosci Konsumentéw”,
pokazujgce spofeczng odpowiedzialnos¢ konsumenta w trzech wymiarach jego dziatalnosci: gospodarczej/ekonomicznej, spotecznej
i srodowiskowej. W ramach kazdego wymiaru sformutowano od kilku do kilkunastu stwierdzen, ktdre byly oceniane przez respondentéw.
Ostatni ,Barometr,” zawierajgcy wyniki badania przeprowadzonego w listopadzie 2023 r, a opublikowany 2024 1> pokazuie,
ze zdecydowana wiekszos¢ Polakéw zgadza sie z ideg zréwnowazonego rozwoju, ktdrej integralnym elementem jest koncepcja
spotecznej odpowiedzialnosci konsumenta mieszczaca sie w definicji zréwnowazonej konsumpgji i produkgji. Rosngcg $wiadomos¢
polskich konsumentéw i rosngce wymagania wobec przedsiebiorcdw pokazujg odpowiedzi na wybrane pytania, zamieszczone
w ,Barometrze”.

Polscy konsumenci wobec zréwnowazonego rozwoju
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podst. badania ,Barometr Spotecznej Odpowiedzialnosci Konsumentow”, Zeszyty naukowe SGH 196/2024.

Na podstawie zebranych danych autorki opracowaty Indeks Spotecznej Odpowiedzialnosci Konsumenta (ISOK) w oparciu o $rednig
subindeksow. Kazdy subindeks, ekonomiczny/gospodarczy — SE, spoteczny — SS i érodowiskowy — S$ opiera sie na zastosowaniu sredniej
arytmetycznej wazonej przy wykorzystaniu procentowych wskaznikow czestosci poszczegoinych wariantéw odpowiedzi na kazde z pytan
uwzglednionych w kwestionariuszu. Tak opracowany ISOK wyniost dla danych w 2023 r. 5,39 i wzrést w stosunku do badania z 2021 r.
00,13 punktu.® Wida¢ wiec, ze

polscy konsumenci podazaja za trendami Swiatowymi i w coraz wiekszym stopniu kieruja sie zasadami spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu przy podejmowaniu decyzji zakupowych.

Przedsiebiorcy, ktorzy nie respektuja, ale réwniez nie komunikujg przestrzegania tych zasad, musza liczy¢ sie z odrzuceniem ich produktéw
i ustug przez coraz bardziej Swiadomych konsumentéw.

SOB pomaga budowac zespoty pracownicze

Przycigganie nowych klientéw i utrzymanie dotychczasowych nie jest jedyng korzyscig z prowadzenia firmy w sposéb spofecznie
odpowiedzialny. W roku 2025 i w kolejnych latach SOB bedzie istotnym elementem w tzw. Employer Brandingu, czyli zespole dziatah
zorientowanych na kreowanie silnej i godnej zaufania marki zaréwno w postrzeganiu wewnetrznym, jak i zewnetrznym z myslg
o budowaniu wizerunku pracodawcy ,z wyboru”, dajacego swietne perspektywy rozwoju kariery i godzenia zycia zawodowego
z prywatnym. Tworzenie pozytywnego wizerunku pracodawcy stafo sie istotniejsze niz kiedykolwiek, ze wzgledu na mozliwos¢

5 A. Dabrowska, L. Shulhina, Zréwnowazona konsumpcja i produkcja a zachowania konsumentéw, Zeszyty naukowe SGH 196/2024, s. 93-105.

¢ Tamze, s. 98.




przyciagania utalentowanych pracownikéw. Korzysci employer brandingowe, w duzym stopniu wynikajg z wiasciwych inicjatyw
z zakresu spofecznej odpowiedzialnosci biznesu. Badania wykazaty, ze

82% pracownikow pokolenia ,,Z” uwaza SOB za istotny czynnik przy podejmowaniu decyzji o nastepnym pracodawcy,
a 66% rozwazytoby obnizke wynagrodzenia, jesli oznaczatoby to prace dla bardziej odpowiedzialnej spotecznie firmy.

Podobne wyniki uzyskano dla pokolenia milenialséw, z ktérych 82% bierze pod uwage dziatania SOB potencjalnego
pracodawcy przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu, a 70% zgodzi sie na 30% obnizke placy, aby pracowac
dla firmy o silnych wartosciach spofecznych. Nie konczy sie na miodszych pokoleniach. Linkedin odkryt, ze 75%
poszukujgcych pracy bada reputacje przedsiebiorstwa w Internecie, zanim podejmie decyzie o aplikowaniu w danej firmie.
Ponadto redaktorzy magazynu Corporate Responsibility odkryli, ze 75% Amerykanéw nie podejmowatoby pracy w firmie o sfabej reputadji.
Badania wiasne Benevity, organizacji zajmujace] sie wspieraniem i wdrazaniem wolontariatu pracowniczego, pokazuja, ze

firmy z programami CSR, w ktoérych pracownicy aktywnie angazuja sie w wolontariat,
odnotowaty 57% spadek w rotacji pracownikow

a 92% wszystkich pracownikéw rozwazytoby odejécie z pracy, gdyby firma, cieszaca sie doskonaly reputacjg przedstawifa oferte
zatrudnienia.” Wida¢ wiec, ze dobrze udokumentowana reputacja firmy spotecznie odpowiedzialnej pomaga przyciggac i utrzymac
najlepszych pracownikdw, generujac ogromne oszczednosci w procesie rekrutacji kadry.®

Potwierdzajg to takze badania American Charities,’ organizacji, zajmujacej sie od 1980 r. wdrazaniem programéw CSR w firmach,
w ktdrych 70% respondentéw stwierdzito, ze praca dla pracodawcy, ktdrego misja i wartosci sg zgodne z ich wiasnymi, jest imperatywem
lub bardzo waznym czynnikiem. Poréwnywalny odsetek respondentéw podkreslat znaczenie bycia czescig firmy z kultura, ktdra aktywnie
wspiera wolontariat i udzielanie pomocy potrzebujacym. Nie ulega watpliwosci, Ze pracownicy traktowani z szacunkiem, uczciwoscig
i odpowiednio wynagradzani bedg wykazywac wiekszg lojalnos¢ wobec firmy.

SOB pomaga rozwijac talenty pracownikow

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu pomaga w rozwoju umiejetnosci pracownikéw. Dobry program wolontariatu, w szczegélnosci
program wolontariatu opartego na umiejetnosciach, moze da¢ pracownikom mozliwo$¢ rozwijania i szlifowania swoich zainteresowan
i wykorzystywania ich do pracy w zespole. Wedtug badania firmy doradczej Deloitte 92% respondentdw zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze
wolontariat faktycznie poprawia umiejetnosci zawodowe pracownikow. 92% zgodzito sie réwniez z teza, ze wolontariat jest skutecznym
sposobem na poprawe umiejetnosci przywédczych, a 80% stwierdzito, ze aktywni wolontariusze fatwiej wchodza w role przywddcze.™
Zaangazowanie w SOB moze pomdc w rekrutadji i utrzymaniu wysokiej jakosci talentéw pracownikéw chcacych pracowac dla przyjaznej
dla srodowiska firmy.

Podsumowanie

Z roku na rok interesariusze domagaja sie wiekszej odpowiedzialnosci od firm. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu staje sie strategicznym
wyzwaniem, ktére moze poprawic reputacje i zaufanie do firmy, o ile jest dobrze udokumentowana. Wymaga to skutecznego i wiarygodnego
komunikowania swoich wysitkéw w zakresie SOB. W ciggu najblizszej dekady firmy potrafigce wykazac, w jaki sposdb ich dziatania
w zakresie CSR przyczyniajg sie do osiggniecia zréwnowazonego rozwoju spofeczenstwa zdobeda istotng przewage konkurencyjng,
zarbwno w procesie pozyskania i utrzymania lojalnej grupy klientéw, jak i w procesie budowania zespotéw pracowniczych, ztozonych
z utalentowanych i oddanych firmie oséb. Bedzie to wymagato dokumentowania i raportowania na temat oddziatywania firmy na
otoczenie, jak réwniez poddawania sie zewnetrznym audytom uwiarygadniajacym raporty przedsiebiorstwa.

7 The top 7 benefits of having a corporate social responsibility program, https:/benevity.com/resources/corporate-social-responsibility-benefits

8 Wedtug Instytutu Pracy kazda utrata pracownika i poszukiwanie nowego kosztuje firme $rednio 1/3 jego rocznego wynagrodzenia. Wedtug Gallupa, te
wartosci s jeszcze wyzsze. Koszt znalezienia odpowiedniego zastepstwa to od potowy do dwukrotnosci wynagrodzenia poszukiwanego pracownika.

W rezultacie, jezeli firma napotyka trudnosci zwigzane z zatrzymywaniem pracownikéw, moze to réwnoczesnie znaczaco wptynac na wyniki i zaszkodzi¢
marce organizacji. Rzeczywisty koszt rotacji pracownikéw, www.randstad.pl, 11.05.2023, https:/www.randstad.pl/blog-hr/rotacja-pracownikow/rzeczywi-
sty-koszt-rotacji-pracownikow/

? What Employees Think about Workplace Giving, Volunteering, and CSR, www.charities.org, https:/www.charities.org/landing-page/snapshot-employee-
research-what-employees-think-about-workplace-giving-volunteering-and-csr/

10 The top 7 benefits (...), op.cit.




Rekomendacje Laureatow programu
Przedsiebiorstwo Fair Play

Program Przedsiebiorstwo Fair Play to wyjatkowe wyréznienie,
ktére od lat promuje firmy stawiajgce na etyczne i odpowie-
dzialne podejécie do biznesu. Z dumg odbieramy te nagrode
po raz 25., co stanowi dla nas szczegolne potwierdzenie naszej
konsekwencji w dgzeniu do najwyzszych standardow.

W ciggu tych 25 lat zmienito sie tak wiele: firma rozrosta sie
trzykrotnie, uwarunkowania geopolityczne, a takze ustawo-
dawstwo powoduje ustawiczne komplikacje, rynek ulega
znacznym zmianom, a zarzad Spotki Novol zostat przekazany
w rece kolejnego pokolenia. Jednak wartosci przy$wiecajgce
programowi Przedsiebiorstwo Fair Play pozostajg dla nas nie-
zmiennie wazne.

Otrzymanie wyréznienia Przedsiebiorstwo Fair Play oznacza, ze
WSzyscy nasi interesariusze mogg postrzegac nas jako godne-
go zaufania partnera, z ktorym wspotpraca opiera sie na uczci-
wOosci i przejrzystosci. Program wspiera nas w ksztattowaniu
cennych wartosci oraz standardow, ktére buduijg trwate, oparte

na zaufaniu relacje.

Filip Nowakowski
Prezes Zarzadu
NOVOL Sp. z 0.0., Komorniki

Jestesmy dumni, Zze nasza firma zostata po raz kolejny uho-
norowana prestizowym wyrdéznieniem Przedsiebiorstwo Fair
Play, ktdére stanowi dla nas wazne potwierdzenie rzetelnosci
i profesjonalizmu. Jest to wyjgtkowe uznanie, gdyz opiera sie
na niezaleznej ocenie dziatalnosci naszego przedsiebiorstwa.

Wyréznienie to, nie tylko odzwierciedla wieloletnie, stabilne
funkcjonowanie na rynku, ale takze jest wiarygodnym potwier-
dzeniem dla naszych Klientéw oraz Kontrahentéw.

Nagroda wzmacnia nasze relacje biznesowe zaréwno w kra-
ju, jak i za granica, a jednocze$nie stanowi kluczowy element
realizowanej przez nas strategii rozwoju. Dzieki temu wyrdz-
nieniu mozemy efektywniej promowac nasza marke, zyskujac
coraz wieksze zaufanie w oczach Pracownikéw, Klientéw oraz
Partneréw handlowych.

Wszystkie te argumenty sprawiajg, ze nasza firma regulamie
uczestniczy w kolejnych edycjach programu, cenigc sobie war-
tosdi, jakie niesie ze sobg idea Przedsiebiorstwa Fair Play.

Anna Andre

Wiceprezes Zarzadu (
ANDRE ABRASIVE ARTICLES

Sp. z 0.0., Sp. k., Koto

ANDRE

abraseog articlas

Udziat w programie Przedsiebiorstwo Fair Play przez Dienes
Polska Sp. z 0.0. w biezgcym roku po raz dziesiaty jest najlep-
szym dowodem na to, Ze warto. Bardzo cenie sobie rzetelno$¢
oceny i sprawdzenie podmiotu w réznych aspektach jego dzia-
talnosci. Zachowanie wysokich standardéw etycznych w bizne-
sie oraz budowanie relacji z klientami w oparciu o zaufanie, nie
wyklucza mozliwosci jednoczesnego osiggania bardzo dobrych
wynikow finansowych spétki. Obydwa aspekty prowadzenia
dziafalnosci gospodarcze, tj. wysokie standardy etyczne i cele
ekonomiczne, muszg wspdtistniec i by¢ we wiasciwej reladji.
Z pewnoscig nie wykluczajg sie one nawzajem. Uzyskanie
w ostatnich 10-ciu latach certyfikatu Przedsiebiorstwo Fair Play
jest najlepszym dowodem na to, Ze jest to mozliwe.

Artur Ciesielski
Prezes Zarzadu
DIENES POLSKA Sp. z 0.0.
Inowroctaw

i IENES

Kiedy w 2001 roku po raz pierwszy przystapilismy do programu
Przedsiebiorstwo Fair Play, przekonata nas idea projektu, kto-
ra koresponduje z nasza wizjg prowadzenia biznesu, a udziat
w kolejnych 24 edycjach tylko to potwierdzit i wpisat sie na
state w zycie naszej firmy. Postawiliémy na systematyczne, diu-
gofalowe dziatania poprzez budowanie wiarygodnosci i reladji
z klientami, kontrahentami, pracownikami, ale tez z lokalnym
$rodowiskiem. Bylismy pewni, ze taka strategia zapracuje na
pozytywny wizerunek i solidng pozycje rynkowa. Mamy petne
przekonanie, ze certyfikat Przedsiebiorstwo Fair Play nie tylko
wyréznia nas na tle przedsiebiorcdw, ale przede wszystkim waz-
ny jest dla nas, gdyz potwierdza, ze dobrze wybralismy kierunek
dziatan i z biegiem lat jest wcigz aktualny i godny popularyzadji.

Agnieszka Budzik

Marketing Manager RS
EURO-TRUCK Sp. 7 0.0. EURQ - TRUCK
Mrokdw k/ Warszawy '

Po wiecej informadji o programie i jego Laureatach
zapraszamy na strone:

www.fairplay.pl
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Razem

Wspieramy lokalne spotecznosci.

Odpowiedzialnie

Dbamy o Srodowisko naturalne i jego zasoby.

Madrze

Kreujemy rozsadne nawyki zywieniowe.

Aktywnie

Promujemy aktywny styl zycia.

*Tarczynski za NielsenlQ, Panel Handlu Detalicznego, Cata Polska z Dyskontami (Food), sprzedaz wartosciowa w okresie: VIl 2023-VI 2024, kategoria: Wedliny Statowagowe (z wykluczeniem marek wtasnych).
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Budujemy dla przysztosci

Dziatamy na polskim rynku od ponad 30 lat.

JesteSmy firmq rodzinng skupiajgcq sie W naszym portfolio m.in.:
na samodzielnej i kompleksowej realizaciji
obiektow handlowych, przemystowych,
ustugowych, mieszkaniowych oraz

kompleksowej obstudze procesow
inwestycyjnych. 1.500.000 m? powierzchni drog i parkingow,

900.000 m? powierzchni handlowych,
2.000.000 m? powierzchni magazynowych,

300.000 m? powierzchni przemystowych,

Strzelnica Szkoty Policji w Katowicach,
) Budownictwo to nasza pasja Centrum Logistyczne Kaufland w Woli Krzysztoporskiej,
Parking wielokondygnacyjny na terenie todzkiej
) 30latna rynku Manufaktury,

Witasne Parki Handlowe: Cydr Radzionkéw, Zgoda

) Bogate portfolio realizacji o . - ue
Swietochtowice, Olza Godoéw, Wielun,

) Doswiadczona kadra pracownikow Centrum Kongresowe Targi Kielce.
) Wiasna baza magazynowo-sprzetowa

Nasi Klienci to m.in.:

Inter IKEA Centre Polska S.A., Biedronka, Leroy Merlin, Targi
Edytq Pucharska Kielce, Tchibo, Grupa Kety, Arcelor Mittal, Alstom, Mecalux,
Prezes Budecon S.A. APSYS, VBH, CCC, InPost, Rossmann, Pepco, Media Expert,

Martes Sport, Zabka, Stokrotka i wielu innych

Skontaktuj sie z nami: P.L.B. BUDECON S.A. tel.: +48 32299 55 95

ul. Braci Mieroszewskich 126B, 41-219 Sosnhowiec e-mail: biuro@budecon.pl




